Yargitay Baskanh@indan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Bagkanligimiz bilinyesinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanununun Degisik 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasma iligkin
Esaslarin "Smav Sart1" baslikli Ek 2. maddesi geregince, asagidaki tabloda belirtilen sdzlesmeli
pozisyonlara, 2024 yili KPSS puanlar1 esas alinarak, Baskanligimizca yapilacak uygulamali ve
s6zlli veya s6zlii sinav sonucuna gore personel alinacaktir.

I- ACIK POZISYONLAR VE ARANACAK OZEL NITELIKLER

ALIM YAPILACAK
POZISYONLAR

ALIM
SAYISI

OGRENIM
SARTLARI

YILI/ ISTENEN
KPSS PUAN TURU
/ TABAN PUANI

YDS
PUANI

ARANAN NITELIKLER

Zabit Katibi

Lisans

KPSSP3 | 70

Onlisans

2024

KPSSP93

< Fakillte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimi, adalet
yliksekokulu, meslek yiksekokullarinin adalet bolimii, adalet
dnlisans programindan mezun olmak veya en az yuksekokul
veya dengi okul mezunu olup, bagvuru tarihinde Milli Egitim
Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve kuruluglarinca
diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikasina sahip bulunmak.

Coziimleyici

Lisans

KPSSP3 | 70

2024

puanina sahip olmak

\ Enazdort yillik bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, endistri, fizik, matematik, haberlesme
mihendislikleri ile fakultelerin matematik, istatistik, bilgisayar
bilimleri, bilgisayar enformatik, bilgisayar enformasyon
sistemleri, bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri, bilisim
sistemleri ve teknolojileri, enformasyon teknolojileri, fizik,
matematik-bilgisayar, yonetim bilisim sistemleri bolimlerinin
birinden veya bunlara denkli§i yetkili makamlarca kabul edilen
yurt disi 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

< Java programlama dili ile diger programlama dillerinden bir
adedi glincel olmak Uzere en az 2(iki) programlama dilini
bildigini belgelemek,

' Kamu kurum/kuruluslarinda veya ézel sektérde en az 1 (bir)
yil BiM'de programci olarak alismig olmak.

Programci

Lisans

KPSSP3 | 70

2024

Onlisans

KPSSP93

ingilize dilinde en az D diizeyinde YDS puani veya dengi yabanci dil

' Yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar programcilig ile ilgili
bolimlerinden en az énlisans diizeyinde mezun olmak veya
en az onlisans mezunu olmak kosuluyla bilgisayar
programcilidi alanina iliskin ders aldigini belgelendirmek.

Destek Personeli
(Hizmetli)

Onlisans

2024

KPSSP93

' Bu pozisyona atananlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda tesis edilen yardimci hizmetler sinifi kapsamina
giren ‘hizmetli" kadrosuna ait gorevlerin yerine getiriimesi
amaciyla istihdam edilmesi s6z konusu olup, adaylarda
belirtilen hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir
rahatsizli§i ya da engeli bulunmamak.

Destek Personeli

(Sofor)

Onlisans

KPSSP93

2024

Ortadgretim

KPSSP94| 70

' E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak veya Karayollari
Trafik Yénetmeliginde 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan degisiklik kapsaminda 01/01/2016
tarihinden sonra alinmis ve gegerlilik siiresi dolmamis yeni tip
D sinifi stiriicti belgesine sahip olmak.

' Softr olarak en az 2 yil galisma deneyimine sahip oldugunu
Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak hizmet dokimii ile
belgelemek.

' SRC2 belgesine sahip olmak.

N MYK Sehir igi Toplu Tagima Otobils Soférii belgesi(seviye
3) sahibi olmak.




Destek Personeli
(Bulasikgi)

Ortadgretim

2024

KPSSP94

' Atanmaya hak kazanan adaylar, Baskanligimiz
yemekhanesinde bulasik yikama hizmetlerini yerine getirmek
lizere istihdam edilecektir.

' Atanmaya hak kazanan adaylardan Solunum Sistemi
Rahatsizliklari, Cilt Rahatsizliklari ve Ortopedik Rahatsizliklari
bulunmadi§ini igeren tam tesekkillii hastaneden tam
tesekkillii saglik raporu istenecekir.

' Hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak.

Destek Personeli
(Asg1)
(Sicak yemek)

Onlisans

2024

KPSSP93

60

' Asgilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yénetimi, Yemek
Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi
Asciligi dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.

V' MYK Asci yeterlilik belgesi (seviye 4) sahibi olmak

' Hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak

' Meslegi ile ilgili en az 2 (iki) yil deneyim sahibi olmak ve
bunu Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak hizmet dokimu

ile belgelemek.

Destek Personeli
(Asc!) (Ddnerci,
Kebapci, Pideci)

Onlisans

2024

KPSSP93

' Asgilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yénetimi, Yemek
Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi
Asciligi dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.

N MYK Dénerci, Kebapci, Pideci yeterlilik (Seviye 3)
belgelerinden en az birine sahip olmak,

' Hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak.

' Meslegi ile ilgili en az 2(iki) yil deneyim sahibi olmak ve
bunu Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak hizmet dékimu

ile belgelemek.

Destek Personeli
(Asc1) (Pastact)

Onlisans

2024

KPSSP93

' Asgilik, Hazir Yemek ve Asgilik, Mutfak Yonetimi, Yemek
Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi
Asciligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

\ MYK Pastaci yeterlilik belgesine (Seviye 4) sahip olmak,
' Hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak.

' Meslegi ile ilgili en az 2(iki) yil deneyim sahibi olmak ve
bunu Sosyal Guvenlik Kurumundan alinacak hizmet dokimu

ile belgelemek.

TOPLAM

70

II-ADAYLARDA ARANACAK GENEL NIiTELIKLER:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak.
b) Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig

almaya hak kazanmamis olmak,

e) Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen boliimden mezun

olmak,

f) Bagvurunun son giinii olan 29.12.2024 tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis olmak.

g) Adaylarin, 2024 yil1 KPSS(B grubu) sinavina girmis olmalar1 ve yukarida tabloda yer
verilen pozisyonlar i¢in belirlenen KPSS taban puanina sahip olmalar1 gereklidir.
h) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,




1) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlegsme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin
bitiminden itibaren bir y1l gegcmedik¢e kurumlarm sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” gartini sagliyor olmak.

j) Cesitli KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

I1I- BASVURU SEKLI, SURESI, ISTENILEN BELGELER,

A- Bagvuru Sekli ve Siiresi:

a) Bagvurular 19.12.2024 — 29.12.2024 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar e-Devlet
iizerinden “Yargitay Baskanligi—Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” veya Kariyer Kapisi (https:/ise
alimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden, elektronik ortamda alinacaktir.

b) Sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabilecektir.

d) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan aday sorumludur.

B- Bagvuru I¢in Gerekli Belgeler;

Sozlesmeli personel alimi bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bir adet vesikalik fotograf, (Adaylarn fotografi e-Devlet iizerinden otomatik
yiiklenecek olup, fotografi yiiklenmeyenlerin son 6 ay i¢inde, yliz tamamen goriiniir sekilde 6n
cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina imkén verecek nitelikte vesikalik fotografini
bagvuru sirasinda sisteme yiiklemesi gerekmektedir.)

b) Adaylarin mezuniyet bilgileri sisteme otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri
goriintiilenemeyen adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini manuel olarak sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
“Denklik Gosterir Belgelerini” sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

d) Mesleki yeterlilik belgesi, bilgisayar sertifikasi, SRC2 belgesi, mesleki tecriibe belgesi,
programlama dili belgesi, hijyen sertifikast vb. belgelerini okunakli olacak sekilde taratarak pdf
formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

e) Destek Personeli (Sofor) pozisyonu igin bagvuran adaylarin ehliyet bilgileri sisteme
otomatik yiiklenecektir. Ancak, ehliyet bilgileri goriintiilenemeyen adaylarin ilgili kutucugu
isaretleyip ehliyetlerini 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratarak pdf formatinda sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir

f) Adres, adli sicil ve askerlik durumuna iliskin bilgiler sisteme otomatik yiiklenecektir.

g) Adaylarin gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmadiginm
beyan etmeleri gerekmektedir.

h) Adaylarin son 1 yil icerisinde 4/B sozlesmeli personel olarak ¢alisma bilgisini beyan
etmeleri gerekmektedir.

i) Zabat katibi adaylarmin bilgisayar uygulama smavina iliskin klavye se¢imi yapmalari
gerekmektedir.

j) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.



IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Zabit Katibi pozisyonu i¢in; bagvurularin incelenmesi sonrasinda sinava katilma
sartlarin1 saglayan adaylarin tamami, bilgisayar uygulama sinavina ¢agrilacaktir.

b) Destek Personeli (Sofor)pozisyonu i¢in; bagvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava
katilma sartlarimi saglayan adaylar KPSS puanlarina gore siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan
adaydan baglanilarak, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati aday uygulama sinavina
cagrilacaktir.(Esit puan almis olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi
halinde, bu adaylarin tamami uygulama sinava ¢agrilacaktir.)

c¢) Destek Personeli (Hizmetli), Destek Personeli (Asg1), Destek Personeli (Bulasiker),
Coztuimleyici, Programci pozisyonu i¢in, basvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma
sartlarin1 saglayan adaylar KPSS puanlarmna goére siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan
adaydan baslanilarak, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.(Esit
puan almig olmalart nedeniyle son siradaki aday sayisiin birden fazla olmasi halinde, bu
adaylarin tamami sozIi sinava ¢agrilacaktir.)

d) Coziimleyici pozisyonu i¢in mesleki tecriibenin belirlenmesinde, ¢oziimleyici, sistem
programcisi ve programci olarak 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4/B maddesi
ile 399 sayili KHK’ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile SSK'na tabi 6zel kesimde gectigi
belgelenen hizmet siireleri esas alinacaktir.

e) Yabanci dil smav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili
OSYM’nin bu ilamin son basvuru tarihi itibariyle gecerli olan “Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri” hakkindaki karar esas alinacaktir.

f) Bagvuru sonuglarina itirazlar, bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is
giinii iginde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanligimiz Personel ve Egitim Miidiirliigiine
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Itiraz {izerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

V- UYGULAMA SINAVI

Zabnt Katibi pozisyonu i¢in;

a) Uygulama sinavinda, smav komisyonunca belirlenecek metinden bilgisayar ile imla
kurallarima ve noktalama isaretlerine uygun olarak, yanligsiz, vurus hesabi yapilmadan, iig¢
dakikada en az doksan kelime yazma sart1 aranacaktir.

b) Dogru kelime sayisinin hesabinda; verilen metne sadik kalinip kalinmadigi, yanlis
yazilan kelime sayisi ile yazi igerisinde kelime ve ciimle tekrarlari nedeniyle metnin anlam
biitiinliigliniin bozulup bozulmadigina dikkat edilecektir. (Bu islem yapilirken yanlis yazilan
kelime sayisinin toplam yazilan kelime sayisina oraninin % 40 tan fazla olmasi halinde yazilan
metnin anlam biitlinliigii sartin1 tasimadig1 kabul edilecektir.)

c) KPSS smavindan alinan puanmn % 50’si ile bilgisayar uygulama sinavinda yazilan en
fazla kelime sayis1 100 puan kabul edilerek her bir dogru kelime karsilig1 olusan katsay1 puani ile
yazilan kelime sayisinin ¢arpimi suretiyle elde edilecek puanin % 50 sinin toplami esas alinarak;
en yliksek puandan baglanilarak, her 6grenim diizeyi igin ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati
aday sozlii sinavina cagrilacaktir. Son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu kisilerin tamami s6z1ii sinava ¢agrilacaktir.

Destek Personeli (Sofor) pozisyonu igin;

a) Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna basvuran adaylara arag¢ basinda mesleki bilgiyi
Olger nitelikte uygulama smavi yapilacaktir.

b) Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacaktir. Uygulama sinavinda 60 ve iizeri puan
alan adaylar s6zIii sinava alinacaktir.

VI- SOZLU SINAVI / SINAV KONULARI

a) Tim pozisyonlar i¢in s6zlii sinavi yapilacaktir.

b) Sozlii sinavinin yeri, tarihi ve saati ayrica duyurulacaktir.



¢) Coziimleyici, programci, destek personeli(as¢l) pozisyonu i¢in yapilacak sozlii sinav
konulari; atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 60, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi 10, Genel kiiltiir 10, Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 10, Ozgiiveni, tutum ve
davranislarinin géreve uygunlugu 10 puan seklinde degerlendirme yapilacaktir. S6zIii siav 100
puan iizerinden degerlendirilecek, sozlii stnavda 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

d) Zabat katibi, destek personeli (hizmetli, sofor, bulagik¢i) sozlii sinav konulari; atama
yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi 15, Genel
kiiltiir 15, Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20, Ozgiiveni, tutum ve davramslarmin goreve
uygunlugu 20 puan seklinde degerlendirme yapilacaktir. S6zlii smav 100 puan {izerinden
degerlendirilecek, sozlii sinavda 70 ve {izeri puan alanlar bagarili sayilacaktir.

VII- NIHAT SINAV SONUC PUANININ HESAPLANMASI, SONUCLARIN ILANI

a) Zabit Katibi ve Destek Personeli(Sofor) pozisyonu igin nihai basart puani; adaym
KPSS puaninin % 35'i, uygulama smavi puaninin %35’i, sozli smnavi puanmm % 30’u esas
alinarak hesaplanacaktir

b) Destek Personeli (Hizmetli), Destek Personeli (As¢1), Destek Personeli (Bulasiker),
Coztimleyici, Programci pozisyonlar1 igin nihai basar1 puani; adaymn aldigi KPSS puanimnin
%50’si, s6zlii sinav puaninin %50’si esas alinarak hesaplanacaktir.

c) Nihai basari puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda belirtilen
pozisyon sayist kadar asil aday alinmaya hak kazanacaktir. Ayrica yeteri kadar yedek aday
belirlenebilecektir.

VIII- ORTAK HUSUSLAR

a) Bu smavin bagvurudan ise alinmaya kadar tiim asamalarinda adaylara yapilacak
bilgilendirme, sonuglarin duyurulmasi ve ¢agrilar Baskanligimiz www.yargitay.gov.tr internet
sitesinde ve Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet sitesinde yapilacaktir.
Alim ile ilgili yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara
ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

b) flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadigr sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica,
gercege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

IX- ATAMA

a) Atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere iliskin ayrica duyuru
yapilacaktir.

b) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir. Atama, bu islemin sonucuna
gore yapilacaktir.

¢) Atama islemlerinin yapilmast i¢in bildirilen siire icinde gegerli bir mazereti olmadig:
halde evrak teslim etmeyen veya gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilan adaylarin atama
islemleri yapilmayacaktir.

d) Atamasi yapildigi halde siiresi iginde goreve baslamayan veya hakkindan feragat eden
adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglari kazanilmig
hak sayilmayacaktir.

X- ILETISIM

Tel: 03128360121/031283604 16

ilan olunur.

11962/1-1



