Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhgindan:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 Merkez ve Tasra teskilat: birimlerinde calistirilmak
iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 ile 6/6/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararnn ile yiriirlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi dogrultusunda,
2024 KPSS (B grubu) KPSS P94 puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve/veya sozlii
smav yapilmaksizin asagida tabloda dagilimi gosterilen sekilde 7 (yedi) Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi), 2 (iki) Destek Personeli (Asc1) ile 1 (bir) Teknisyen toplam 10 (on)
Sozlesmeli Personel alinacaktir.

YERLESTIRME YAPILACAK POZISYONLAR
TESKILATI GOREVI CALISTIRILACAGI BIiRIM | CINSIYET | ADEDI
Merkez Destek Personeli (Asc1) Tiirkiye IStanStlkv Kurumu Erkek 2
Bagkanlig
Destek Personeli Tiirkiye Istatistik Kurumu
Merkez | pernizlik Gorevlisi) Bagkanlig: Kadn/Erkek | 3
Teknisyen (Insaat Tiirkiye Istatistik Kurumu
Merkez Teknolojisi) Baskanligi Erkek :
Destek Personeli TUIK Istanbul Bslge
Tasra (Temizlik Gorevlisi) Miidiirliigii Kadm/Erkek | 1
Destek Personeli i T Ty e e
Tasra (Temizlik Gorevlisi) TUIK Izmir Bolge Miudiirliigii| Kadmn/Erkek 1
Destek Personeli TUIK Kastamonu Bolge
Tasra (Temizlik Gérevlisi) Miidiirliigi Kadm/Erkek | 1
Destek Personeli - . e
Tasra (Temizlik Gorevlisi) TUIK Van Bélge Miidiirliigi | Kadin/Erkek 1
TOPLAM 10

1- BASVURU SARTLARI

1.1.GENEL SARTLAR

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifta gecirilmis olmak,

c¢. Tercih edilecek pozisyon igin aranan nitelikleri tagiyor olmak,

d. 2024 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Ortadgretim diizeyi i¢cin KPSS P94
puani esas almacaktir. Adaylarin KPSS puanimim basvurdugu ilanin KPSS puan tiiriine uygun
olmasi1 gerekmektedir.

e. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegcmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama veya kagakeilik su¢larindan mahk{im olmamak,

f. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢aligmiyor
olmak,

g. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sbzlesmelerinin tek tarafli feshedilmesi veya sozlesme donemi
icerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitim tarihinden itibaren
bir yi1l ge¢medikge kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”
hiikmiine uygun olmak.

1.2.0ZEL SARTLAR

DESTEK PERSONELI (Asc1)

a. Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,



b. Bagvurunun yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak (01.01.1989 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

c. Milli Egitim Bakanligi (MEB) onayli As¢1 Ustalik Belgesine sahip olmak veya Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinin as¢ilik, yiyecek igecek veya mutfak bolimlerinin herhangi
birinden mezun olmak,

d. OSYM Baskanliginca yapilan 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavi KPSS P94 puan
tiirlinden asgari 60 (altmig) ve daha yukari puan almig olmak,

e. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak,

f. En az 2 (iki) y1l as¢ilik alaninda ¢alistigini e-devlet kapisindan alinacak barkodlu SGK
hizmet dokiimii ve ¢alisma belgesi ile belgelendirmek (Calistig isyerinden alacagi ise giris ¢ikis
tarihleri ile gorev unvanini belirtir meslegi ile ilgili caligma belgesi),

g. Thtiyag halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.

DESTEK PERSONELI (Temizlik Gérevlisi)

a. Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b. OSYM Baskanliginca yapilan 2024 y1li Kamu Personel Segme Smavi KPSS P94 puan
tiirtinden asgari 60 (altmig) ve daha yukari puan almig olmak,

c. Bagvurunun yapildigr yilin ocak aymin birinci giini itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak (01.01.1989 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

d. En az 1 (bir) yil temizlik hizmetlerinde c¢alistigini e-devlet kapisindan alinacak
barkodlu SGK hizmet dokiimii ve ¢alisma belgesi ile belgelendirmek (Calistig1 isyerinden alacagi
ise giris ¢ikig tarihleri ile gbrev unvanini belirtir meslegi ile ilgili ¢alisma belgesi).

e. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak,

f. Ihtiyac halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

TEKNISYEN (insaat Teknolojisi)

a. Mesleki ve teknik egitim veren liselerin Ingaat Teknolojisi alanindan mezun olmak,

b. OSYM Baskanliginca yapilan 2024 y1li Kamu Personel Secme Sinavi KPSS P94 puan
tiirtinden asgari 60 (altmis) ve daha yukar1 puan almig olmak,

¢. Bagvurunun yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak (01.01.1989 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.),

d. Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

2- BASVURU SEKLI, SURESI VE iSTENILEN BELGELER

Adaylar bagvurularini, 25/11/2024 (09:00) — 09/12/2024 (23:59) tarihleri arasinda e-
Devlet iizerinden “Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim”
hizmeti veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden
elektronik ortamda yapacaklardir.

Adaylarin  bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim
ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

Siiresi igerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin basvurular ile faks,
sahsen veya posta yolu ile yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

Istenilen belgeler;

1. Diploma veya mezuniyet belgesi, (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktariimamasi
durumunda ytiklenmesi gerekmektedir.)

2. KPSS Sonug Belgesi, (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamas: durumunda
yiiklenmesi gerekmektedir.)

3. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B so6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklar ile ilgili eski kurumlarindan alinmig
onayl1 hizmet belgesini “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir. (S6z konusu
belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

4. As¢1 pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin Asci Ustalik Belgesi, (Mezuniyet
diplomas1 uygun olmayan adaylarin sisteme yiiklemesi gerekmektedir.)



S. Erkek adaylar icin askerlik durumuna iligkin bilgiler e-devlet {izerinden sisteme
otomatik yiiklenecektir.

6. Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.),

7. Calisma Belgesi; temizlik ve as¢1 pozisyonuna miiracaat edecek adaylar calistigi
igyerinden alacag1 ise giris ¢ikis tarihleri ile gorev unvanini belirtir meslegi ile ilgili ¢alisma
belgesinin asli. (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylarin yerlestirme
islemi, tercih ettikleri birim ve goérevde ilan edilen sozlesmeli personel pozisyon unvanlari ve
nitelikleri dikkate almarak her birim bazinda KPSS P94 puani en yiiksek olan adaydan baslamak
iizere yapilacak puan siralamas: esas alimmak suretiyle asil aday belirlenecektir. Ayrica, birim
bazinda ilan edilen pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Adaylarm esit puana sahip olmalar1 halinde; mezuniyet tarihi 6nce olan, esitligin devam
etmesi halinde dogum tarihi nce olan adaya (yas1 biiylik olan) 6ncelik taninacaktir.

Adaylarmn yerlestirme sonuglart ile yerlestirmeye hak kazanan adaylarin igse baslamalari
icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kurumumuz www.tuik.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir. Kurumumuz internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda
belirtilecek siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar
hakkini kaybetmis sayilir.

Asil adaylardan siiresi igerisinde bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlar
tagimadigr tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Yedek
listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in herhangi bir hak teskil etmemektedir.

Ayrica, adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden goriintiileyecek
olup, asil ve yedek adaylar ile siralamaya giremeyen adaylara herhangi bir tebligat
yapilmayacaktir.

4- ATAMA VE GOREVE BASLAMA

1. Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Kanunu ve ilgili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Yapilmasma Dair Yonetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacaktir. (S6z konusu giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde
ilgililerin atamasi yapilacaktir.)

2. Atama hakki kazanan asil adaylarin kendilerine bildirilen siire igerisinde basvuru
yapmadig1 veya aranan sartlari tagimadig: tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

5- ACIKLAMALAR

1. Adaylar ilan edilen birim ve pozisyonlardan sadece 1 (bir) tanesine miiracaat
edebilecektir. Birden fazla birim ve pozisyon igin yapilan basvurular kabul edilmeyecek olup,
bagvuru yapilmasi halinde adaylarin tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2. Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin basvurulart gecersiz sayilacak, Hizmet
Sozlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi s6zlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

3. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak
istihdam edilenler hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskanligi Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalari yapilmaz. Adaylarin, bir yillik
bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklart eski kurumlarindan
alinmig onayli hizmet belgesini basvuru belgelerine eklemesi zorunludur.

6- ILETISIM BILGILERI

Adres:

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1,

Insan Kaynaklar1 Grup Baskanlig1,

Sézlesmeli Personel ve Isci Miidiirliigii

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 06420 Cankaya / ANKARA

Telefon: 0 (312) 454 73 69 —454 73 36 — 454 84 31

Kamuoyuna duyurulur.

10948/1-1



Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhgindan:
UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI DUYURUSU
Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmam olarak yetistirilmek {izere sinavla, merkez teskilatina

14 adet ( On Dért ) Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcisi alinacaktir.

OGRENIM DALI (LISANS) KPSS PUAN TURU KADRO SAYISI

Yapay Zeka Miihendisligi, Yapay Zeka ve Veri

Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri,

Bilgisayar Bilimleri, Matematik ve Bilgisayar KPSSP 1 1
Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Matematik
iktisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, KPSSP 1 7
Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
. KPSSP 12 4
Matematik ve Istatistik,
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi,
. . KPSSP 1 2
Endiistri Mithendisligi
TOPLAM 14

I- GIRIS SINAVINA BASVURU SARTLARI:

Adaylar bagvurularini, 25/11/2024 (09:00) — 04/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda e-
Devlet iizerinden Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim hizmeti
veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden elektronik
ortamda yapacaklardir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhgi Uzman Yardimciligi giris sinavina basvuracak
adaylarin son bagvuru tarihi (04/12/2024) itibariyla agagidaki genel ve Ozel sartlar1 tagimalar
gerekir.

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak,

b) Giris sinavinin yapildigr yilin Ocak ayimin birinci giini itibariyle otuz bes (35) yasini
doldurmanus olmak (01/01/1989 tarih ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir),

¢) Universitelerin en az 4 yilhk lisans egitimi veren Fakiiltelerin; Yapay Zeka
Miihendisligi, Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi, Yo6netim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar
Bilimleri, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Matematik,
Iktisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik ve
Istatistik, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt icindeki veya yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlariin birisinden mezun olmak,

¢) OSYM tarafindan 2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina
(KPSS) katilmis ve TABLO ’da belirtilen puan tiirlerinin herhangi birinden en az 80 puana sahip
olmak (Adaylar bagvuruyu belirtilen puanlardan sadece birisi {izerinden yapabilecekleri i¢in sahip
olduklart en yiiksek puan tiiriinii kullanmalari lehlerine olacaktir),

d) Ingilizce, Fransizca, Almanca, Ispanyolca, Rusca, Cince ve Arapga dillerinden birinden
Yabanci Dil Sinavindan (YDS) 60 ve iizerinde puan almis olmak ya da buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

¢) Bagvuruyu siiresi igerisinde yapmig olmak.



II- GIRIS SINAV BASVURUSU:

a) Bagvurular, 25/11/2024 (09:00) — 04/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda e-Devlet
iizerinden “Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig1 - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim” hizmeti veya
“Kariyer Kapist” (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden elektronik
ortamda yapacaklardir.

Siiresi icerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurulari ile
sahsen, kargo veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Elektronik ortamda
meydana gelebilecek veya olusabilecek aksakliklar nedeniyle, bagvurularin son giine
birakilmamasi gerekmektedir.

b) Adaylar ancak bir puan tiiriinii kullanmak suretiyle TABLO’da yer alan &grenim
durumlarina uyan sadece bir boliim i¢in bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla tercihte bulunan
adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacak, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

¢) Giris sinavina basvuracak adaylarin diploma veya mezuniyet belgesi (Bu bilgi e-Devlet
iizerinden otomatik olarak gelmektedir.) Yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olup, ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarmn, diploma
veya mezuniyet belgesi ile birlikte denklik belgesini de sisteme yiliklemeleri gerekmektedir.

¢) Girig sinavina bagvuracak adaylarin KPSS sonug belgesi (Bu bilgi e-Devlet {izerinden
otomatik olarak gelmektedir.)

d) Giris sinavina bagvuracak adaylarin YDS sonug belgesi (Bu bilgi e-Devlet {izerinden
otomatik olarak gelmektedir.) veya buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunup
gecerlilik siiresi dolmamis belge (Onayli belgenin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

e) Erkek adaylarin askerlik durum belgesi (Bu bilgi e-Devlet iizerinden otomatik olarak
gelmektedir.)

s

f) e-Devlet Kapist iizerinde “Isleminiz basaryla gergeklestirilmistir...” ibaresi
goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

g) e-Devlet Kapisi lizerinden basvuru tarihleri icerisinde yapilan bagvuru sirasinda;
“Bagvurulariniz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” siitununda yer alan “Basvuru Heniiz
Tamamlanmadi” siirecindeki bagvurular “Giincelle” butonu ile giincellenebilecektir.

§) Bagvuru tarihleri icerisinde bagvurusunu tamamlayan ancak bagvurusunu tekrar
giincellemek isteyen adaylar; “Bagvurularimz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer
alan “Basvuru Alindr” siirecindeki bagvurusunu, éncelikle “Islem” siitununda yer alan “Iptal Et”
butonuna basarak “Basvurumu Iptal Et” butonu ile mevcut basvurusunu iptal edecektir. Iptal
islemi gerceklestirildikten sonra “Bagvuru Durumu” siitununda “Basvuru Iptal Edildi” ibaresi yer
aldiginda, ekranin sag {iist kosesinde bulunan “Yeni Bagvuru” butonuyla tekrar bagvuru
yapilabilecektir.

h) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, aday
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

1) Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

i) Bagkanlik, sisteme yiiklenen belgelerin asillarini, bagvuru ve smavin her agamasinda
adaylardan isteyebilir.



ITI- SINAVA KATILACAK ADAYLARIN BELIRLENMESI

Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar TABLO’da yer alan her boliim i¢in ayr1 ayri
belirlenecektir.

Her boliim i¢in ayr ayri belirlenmek iizere; TABLO’da belirtilen kontenjan sayisinin 4
(Dort) katina kadar aday giris smavina katilmaya hak kazanir. TABLO’da belirlenen her boliim
icin kontenjan sayismin 4 (Dort) katindan fazla bagvuru olmasi halinde sinava katilmaya hak
kazanan aday, giris smavina bagvurdugu KPSS puanma gore siralama yapilmak suretiyle
belirlenecektir. En yiiksek puanli adaydan baslamak {iizere KPSS puanmna gore yapilacak
siralamaya gore kontenjan sayisimin en fazla 4 (Dort) kat1 kadar aday o boliim i¢in yapilacak giris
smavina katilmaya hak kazanir. Son siradaki adayla ayni puami alan adaylar da giris sinavina
cagirilacaktir.

IV- SINAV SEKLI VE KONULARI

Giris sinav1 sozlii seklinde ve tek asamali olarak yapilacaktir.

SozIli giris sinavi, adaylarin; mezun oldugu bolim ile ilgili konulardaki bilgilerinin,
kavrayislarmin, kendilerini ifade etme yetenegi, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin Tiirkiye
Istatistik Kurumu Uzman Yardimciligma uygunlugunun degerlendirildigi bir siav olacaktir.

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi. (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii. (10 puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu. (10 puan)

¢) Ozgiiveni ikna kabiliyeti ve inandiriciligi. (10 puan)

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii. (10 puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi. (10 puan)

Yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar,
Siav Komisyonu tarafindan (a) bendi i¢in 50 (elli) puan, (b) ila (e) bentlerinde yazil1 6zelliklerin
her biri i¢in 10 (on) puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir.
Sozli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zlii sinavda basarili sayilmak igin,
Komisyon Bagkani ve iiyelerinin 100 (yliz) tam puan {izerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

V- SINAV TARIHI VE YERI

Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylarin listesi, sozlii smmavin yeri ve tarihi
Kurumumuz internet sitesi (www.tuik.gov.tr) adresinden ilan edilecek olup, adaylar siava iligkin
bilgilere Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) Platformundan
Sinavlarim/Miilakatlarim meniisiinden de ulasabileceklerdir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sozlii sinava katilma hakkini elde
edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

VI- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Sozli giris sinavinda basarili sayilabilmek i¢in yiiz tam puan lizerinden en az yetmis puan
almak gerekir.

SozIi sinav puani esas alinarak, puan1 en yiiksek adaydan baslamak suretiyle nihai basar1
puan tespit edilir. Tlan edilen kadro say1s1 kadar aday basari sirasma gore asil liste olusturulur.

Sinavda basarili olanlarin sayist ilan edilen kadro sayisindan fazla ise, en yiiksek puan
alan adaydan baglamak tizere siralama yapilarak, belirtilen kadro sayisi kadar aday giris smavin
bagarmis kabul edilecektir. Smav Komisyonu, yapilan sinavda basarili olmak sartiyla giris sinavi
duyurusunda belirtilen TUIK Uzman Yardimeist kadro sayisimn yarisini gegmemek {izere puan
sirasina gore yedek aday belirleyecektir. Girig sinavinda yetmis ve iizerinde puan almis olmak, bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez. Smavda basarili olanlarin sayisi
ilan edilen kadro sayisindan daha az ise, sadece basarili olanlar sinavi kazanmis kabul edilir.



Nihai basar1 listesi http://www.tuik.gov.tr adresinde ilan edilecek olup, adaylar
sonuglarin1 Kariyer Kapisi Platformunda da goriintiileyebileceklerdir. Sozlii sinavi kazanan (asil
ve yedek) adaylarin adreslerine ayrica posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir. Kurum internet
sayfasinda atamasinin yapilacagi ilan edilen adaylarin, atama islemlerinin yapilmasi i¢in 15 giin
icerisinde Personel Daire Bagkanligina miiracaat etmeleri gerekir. internet sayfasinda ilan edilen
stire i¢inde gegerli bir mazereti olmadig: halde miiracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.
Miiracaat etmeyen asil adaylarin yerine, yedek aday listesinden en yiiksek puan alandan baglamak
iizere atama yapilir.

VII- ATAMA VE DIGER HUSUSLAR

a) Giris sinavini kazananlardan gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinav
sonuglar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar
hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak
iizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

b) Atama islemi yapilmadan 6nce feragat edenlerin atamalar1 yapilmaz.

¢) Atamalan yapilanlardan yasal siire igerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal
edilir.

¢) Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi veya yeterli
bagvurunun bulunmamasi nedeniyle bos kalan kontenjanlar, Sinav Komisyonunun uygun goriisii
ile bagka bir dgrenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina
gore atanmast suretiyle doldurulabilir.

d) Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak {izere fotografli ve gegerli bir kimlik
belgesini ( T.C. kimlik numarasi olan kimlik kart1 veya pasaport) yanlarinda bulunduracaktir.

e) Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanunu ve ilgili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Giivenlik Sorusturmasit Arsiv
Aragtirmas1 Yapilmasma Dair Yonetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
yapilacaktir. (S6z konusu giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu sonuglanmasi
halinde ilgililerin atamasi yapilacaktir.)

Iletisim Bilgileri:

Adres:

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig

Devlet Mah. Necatibey Cad. No:114 06420 Cankaya / ANKARA

Personel Daire Bagkanlig1,

Insan Kaynaklar1 Grup Bagkanlig,

Kadro ve Atamalar Miidiirliigii 7. Kat Oda No:719

Tel:0 (312) 454 72 95 - 454 72 97 - 454 73 18- 454 73 05

Faks:0 (312) 454 83 12

Kamuoyuna duyurulur.
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