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MUstakil Sanayici ve isadamlari Dernedi (MUSIAD) ile T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi arasinda imzalanan
is birligi protokolld, Cumhurbaskanligi tarafindan ilan edilen “Aile Yili” kapsaminda aile kurumunun korunmasi ve
guclendirilmesine ydnelik 6nemli bir adim olarak hayata gecirildi. Protokol, isverenlerin aile dostu uygulamalari
benimsemesini tesvik etmeyi ve calisanlara evlilik ile cocuk sahibi olma slreclerinde maddi destek
saglamayi 6ngoérlyor.

Bu cercevede MUSIAD Uyesi isverenler, calisanlarina evlenmeleri halinde 3 net asgari licret, cocuk sahibi olmalari
halinde ise 2 net asgari licret tutarinda destek saglayacak. Bu yardimlar tamamen isverenlerin kendi imkanlariyla
gerceklestirilecek olup Bakanligin bu édemelerde herhangi bir mali sorumlulugu bulunmuyor. Bakanhgin rold,
s6z konusu yardimlarin saglikli bir sekilde hayata gecirilmesi icin koordinasyonun saglanmasi, uygulamalarin takibi ve
Aile Y1l kapsaminda yurUtulen diger faaliyetlerle esgidimun teminidir.

MUSIAD ise Uyelerini bu konuda bilgilendirecek, yapilan yardimlara iliskin istatistikleri toplayarak dizenli raporlar
halinde Bakanliga iletecek. Béylece 6zel sektdr ile kamu arasinda aile kurumunu glclendirmeye ydnelik strdarulebilir
bir is birligi modeli olusturulmus olacak.

Protokol ilk etapta bir yil sGrecek olup; taraflar ¢ ay éncesinden birbirini bilgilendirip
bir yil daha protokoll uzatabilir.
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MUSIAD Tiirkiye’nin en yaygin is diinyasi érgiitlerinden birisi olarak degisen diinyanin Ulkeleri ve kurumlari zorlayan
dinamiklerinde Turkiye’nin adil ve strdurulebilir kalkinmasini saglamaya yonelik bir yaklasimla 2025 - 2027 yillarini kapsayan
vizyon belgesini hazirlamistir.

MUSIAD 14.000’ini askin Uyesiyle temsil ettigi 60.000 Uzerinde isletme, 78 yurt ici, 100 yurt disi sube ve temsilcilikleriyle
birlikte yaklasik 3 milyon istihdam ile potansiyel gliclniln ve Ulke genelinde olusturabilecegi etkinin farkindadir.

Bu glclt yapi, Turkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinma sUrecinde istihdamin artirilmasi, Uretim kapasitesinin gelistirilmesi
ve strdUrdlebilir blytmenin saglanmasi icin ®nemli bir imkan sunmaktadir. Ulke genelinde ortaya cikan tablo,
MUSIAD’In sahip oldugu potansiyelin sahadaki etkilerini somut olarak ortaya koymaktadir.

Bu vizyon belgesinde de Ulkemizin ticari faaliyetlerinin yani sira sosyal kalkinmasina da net olarak vurgu yapilmaktadir.
MUSIAD’In vizyon belgesi icinde barindirdigi sosyal projeler ile Tiirkiye’nin gelecedinin daha miireffeh olmasi adina
projeksiyonlar sunmaktadir. Aile Dostu is Yeri Projesi de bu vizyon belgesinin dnemli sosyal kalkinma projelerinden biri
olarak glin ytzine ¢cikmaktadir. Aile mefhumunu énceleyen, aile kurumunun daha saglikh bir sekilde ilerlemesini ve
Tarkiye’nin ndfus artis hizina destek olmayi amac edinen bu proje; T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is birligiyle
hayata gecirilmistir.

Bugiin itibariyla 1.025 firmamiz bu protokole dahil olmus, 300.000 calisanimiza dogrudan ulasan bir etki alani olusmustur.
Ustelik bu katilim, yalnizca istanbul, Ankara gibi merkezlerde degil; Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgelerimizde de
164 firma ve 27.638 calisanla sahici bir karsilik bulmustur. Bu tablo, MUSIAD’In Anadolu’nun her késesinde ayni heyecanla
calistigini, aileyi merkeze alan politikalarin milletimizin her kesiminde ¢agri buldugunu acikca gdstermektedir.
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Evlenme ve ¢cocuk sahibi olma oralanrindaki duslste ekonomik kaygilar belirleyici hale gelmistir. Bu alanda &zel sektérin
sorumluluk almasi, artik milli bir kalkinma meselesidir. MUSIAD, aileyi destekleyen modelleri yayginlastirmayi ve érnek
uygulamalar gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, MUSIAD (iyesi sirketlerde gérev yapan personele ydnelik yeni sosyal destek modelleri hayata
gecirilecektir. Evlilik siirecinde karsilasilan ekonomik yiikleri hafifletmek amaciyla evlenecek ¢alisanlara li¢ asgari licret
tutarinda hibe saglanmasi planlanmaktadir. Ayni sekilde, dogumla birlikte ortaya ¢ikan masraflari azaltmak ve ailelerin

ekonomik olarak daha gii¢lii bir baslangi¢ yapmasina katki sunmak i¢in yeni dogan ¢ocuklar i¢in iki asgari licret
tutarinda destek verilmesi 6ngérillmektedir. Bu uygulamalar, hem calisanlarin refahini artirmayi hem de aile kurumunun
glclenmesini tesvik ederek Ulke genelinde sUrdarulebilir sosyal kalkinmaya katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Bu destek mekanizmalari, yalnizca bireysel ihtiyaclari karsilamakla sinirli kalmayip, ayni zamanda is dinyasinda sosyal
sorumluluk anlayisini da pekistirmektedir. Calisanlarin hayatin énemli dénim noktalarinda yaninda olunmasi, aidiyet
duygusunu gUclendirerek is barisini saglamlastiracak; uzun vadede hem kurumsal verimlilige hem de Ulke genelinde

strdarulebilir kalkinma vizyonuna katki sunacaktir.
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Evlenme ve cocuk sahibi olma oranlarindaki
dusltste ekonomik kaygilar belirleyici hale
gelmistir. Bu alanda 6zel sektoriin sorumluluk
almasi, artik milli bir kalkinma meselesidir.
MUSIAD, aileyi destekleyen modelleri
yayginlastirmayi ve érnek uygulamalar
gelistirmeyi hedeflemektedir.
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MUSIAD Uyesi
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