Tiirk Standardlar:1 Enstitiisiinden:
iDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Enstitiimiiz merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilmek tizere 148 miihendis, 8 kimyager ve 5 denet¢i
yardimcist olmak iizere toplam 161 personel almacaktir.

Enstitiimiiz merkez ve tasra teskilatma istihdam edilecek idari hizmet sozlesmeli personele ait
pozisyon, dgrenim durumu, sayi, sehir, KPSS puan tiirii ve basvuru sartlarna iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.

Siva . Pozisyon Gorev Almacak
Ogrenim Durumu Puan Tiirii / Puan Baraji i Yapacag | Personel
No Unvam z
Sehir Sayisi
D i 23
Elektrik Mithendisligi, Ankara
Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, .
Elektronik Miihendislig;. i Istanbul/ 5
. & Lisans Kamu Personel Tuzla
MK e i Segme Sinavinda (KPSS)
1 Miihendisligi, Elektronik ve ¢ gy Miihendis
& sppestis P-3 puan tiiriinden en az
Haberlesme Miihendisligi, :
= Sisiz 70 (yetmis) puan almis
Haberlesme Miihendisligi, Kocaeli/

s olmak. = 10
Telekomiinikasyon Gebze
Miihendisligi lisans

programlarinn birinden
mezun olmak. )
Tzmir 2
Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri
Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimi ve Mithendishii, g e’ e
gl i & Lisans Kamu Personel
Bilisim Sistemleri s S da (KPSS)
2 Miihendisligi, Bilgisayar ve b Miihendis Ankara 8
’ iy T P-3 puan tiiriinden en az
Enformatik Miihendisligi, :
g 70 (yetmis) puan almig
Kontrol ve Bilgisayar i
Miihendisligi lisans d
programlarinin birinden
mezun olmak.
2024 yilinda yapilan Ankara 1
o S Lisans Kamu Personel
Fizik Miihendisligi lisans Segme Siavinda (KPSS) . d
3 programindan mezun olmak. P-3 puan tiirlinden en az Mmbendes
70 (yetmis) puan almig Kocaeli/
1
olmak. Gebze




Ankara 8
Kimya Miihendisligi, Kimya )
ve Si'freg Miihendisligi, 2024 yilmda yapilan Izmir 2
i(lmya_ ve Proses Lisans Kamu Personel
__MUh_eufl_l_Shgls Kimya Segme Simavinda (KPSS) Miihendi
Mithendisligi ve Uygulamali | p_3 puan tiirinden en az uhendis
Kimya lisans programlarinin 70 (yetmis) puan almus s
birinden mezun olmak. olmak. (?:E;el 7
. |
Istanbul/ 3
Tuzla
2024 yilinda yapilan
Enerji Miihendisligi veya Lisans Kamu Personel
Enerji Sistemleri Se¢me Simavinda (KPSS) = : }
Miihendisligi lisans P-3 puan tiiriinden en az R Pkt :
progranundan mezun olmak. 70 (vetmis) puan almus
olmak.
Ankara 22
Bursa 3
Makine Miihendisligi, .
: i Izmir 2
. I\{ak}nt?_‘{e Imal_at 2024 yilinda yapilan
_ Mihendisligi, Makine ve I.ianis Kt Patsonel
Uretim Miihendisligi, Makine ) -
Mal Miihendislizi Se¢me Smavinda (KPSS) Miihendis
VeY;ﬂ?gggﬂi;f;?ﬂ:;llg' P-3 puan tiirlinden en az Tetaribuall
i 70 (yetmis) puan almus 2
birinden mezun olmak. olinclk Tuzla
Kocaeli-
Kocaeli/ 6
Gebze
Tekirdag 1




Otomotiv Mithendisligi lisans

2024 yilinda yapilan
Lisans Kamu Personel
Se¢me Sinavinda (KPSS)

5 progranmindan mezun olmak. | P-3 puan tiiriinden en az L Ankara
70 (yetmis) puan almmsg
olmak.
Ankara
Corum
2024 yilinda yapilan .
) Lisans Kamu Personel Manisa
p I.nga-at Miihendisligi llsal?s Se¢cme Slllz?V.].J.lda (KPSS) Miihendis
programundan mezun olmak. | P-3 puan tiiriinden en az Kayseri
70 (yetmis) puan almmsg
olmak. :
Kocaeli/
Gebze
Istanbul/
Tuzla
2024 yilinda yapilan
i 5 pipage s Lisans Kamu Personel
(Fev_ne Miihendisligi lisans Secme Swavinda (KPSS) i .
9 programindan mezun olmak. i Miihendis Ankara
P-3 puan tiiriinden en az
70 (yetmis) puan alnug
olmak.
Ankara
Metalurji Mithendisligi,
Metalurji ve Malzeme L2_(?24y);1(.1mda gap‘ﬂaul
Miihendisligi, Malzeme ey e s Bursa
i S Secme Sinavinda (KPSS) x .
10 Miihendisligi, Malzeme i Miihendis
bz - mpEesin P-3 puan tiiriinden en az
Bilimi ve Miihendisligi lisans . Konv
i 3 it 70 (yetmis) puan almus onya
programlarinin birinden
olmak.
mezun olmak. i
Kocaeli/
Gebze
Endus_t.u Mu_hendlsl{gl, 2024 yilinda yapilan
Endiistri Sistemleri :
" S =5 ie Lisans Kamu Personel
Miihendisligi, Endiistri ve S Sk (RIGS)
11 Sistem Miihendisligi, Sistem ) Miihendis Ankara

Miihendisligi lisans
programlarimm birinden
mezun olmak.

P-3 puan tiiriinden en az
70 (yetmis) puan alnus
olmak.




2024 yilinda yapilan
i Ankara 2
Gida Mithendisligi veya Gida S?;TZE:T;;CE;‘?;IS)
12 Isleme Miihendisligi lisans ¢ — Miihendis
rogranundan mezun olmak. " peB e o aeli
P 70 (yetmis) puan alnus Kocaeli/ 5
olmak. Gebze
.Agag: I $l.€ll:1 El{dus_tn . 2024 yilinda yapilan
Miihendisligi, Agag Isleri e
S Sy Lisans Kamu Personel
Endiistrisi Miihendisligi veya Segme Smavinda (KPSS)
13 Orman Endiistrisi g Gt Miihendis Ankara 2
% L S P-3 puan tiirtinden en az
Miihendisligi lisans :
: s 70 (yetmig) puan almig
programlarinin birinden
olmak.
mezun olmak.
2024 yilinda yapilan
Tekstil Miihendisligi lisans | Lisans Kamu Personel
14 | programmdan mezun olmak. | Se¢me Smavinda (KPSS) Miihendis Denizli 2
P-3 puan tiirtinden en az
70 (yetmis) puan alnus
olmak.
Ankara 3
2024 yilmda yapilan
Kimya lisans programindan Lisans Kamu Personel Tzmir 1
15 meznun olmak. Secme Simavinda (KPSS) Wi
P-3 puan tiiriinden en az Denizli 1
70 (yetmis) puan almig
olmak. Kocaeli/ 3
Gebze
2023 veya 2024 yillaninda
_Hukuk, Siyasal Bilgiler, yapilan Lisans Kamu
16 Iktisat, Isletme, Iktisadi ve | Personel Se¢me Sinavinda Denetgi R s
Idari Bilimler Fakiilteleri (KPSS) P-28 puan Yardimeisi
mezunu olmak. tiriinden en az 70 (yetmis)
puan almis olmak.

1- BASVURU SARTLARI:
Adaylar sozlil sinava bagvuruda bulunabilmek icin;
1) 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlan tagimak.

2) Tabloda belirtilen 6grenim programlarindan mezun olmak. (Yiksekogretim Kurulunca tabloda yer alan
baliim mezunlan ile esdeger haklara sahip olduguna karar verilen yurt igindeki yiiksekogretim kurumlan ile
denklik belgesi verilen yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olanlar da diger kosullar
tasimalar ve bagvuru esnasinda gerekli belgeleri ibraz etmeleri kaydiyla miiracaat edebileceklerdir.)

3) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnug yahut ertelemis ya da yedek simfa gegirilmis olmak.

4) Miihendis ve Kimyager pozisyonlarina yapilacak basvurularda, son miiracaat tarihi itibariyla son 5 (bes)
vl igerisinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) ndan en az C seviyesi puana (en




az 70 ve iizeri puan) veya Oleme, Secme ve Yerlestime Merkezi (OSYM) tarafindan dil yeterliligi
bakimundan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir puana sahip olmak.

5) Denet¢1 Yardimeih§ pozisyonu i¢in smavin yapildigi yilin Ocak aymm ilk giinii itibartyla 35 yasim
doldurmamis olmak (01/01/1989 ve sonraki tarihlerde dogmus olmak).

6) Adaylarnn, yukarida belirtilen smav katilma sartlarini ve tercih nedenlerini kamitlayic1 bilgi ve belgeleri
elektronik ortamda taratip basvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri zorunludur.

7) Bagvurular il bazinda yapilacak olup adaylar, tabloda yer alan pozisyonlardan sadece biri igin bagvuruda
bulunabilecektir. Birden fazla pozisyon ve il i¢in bagvuran adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

8) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararmnameye tabi s6zlesmeli personel statiisiinde gorev yapanlarin/yapmig
olanlarin ilgili yillara ait Genel Yatrim ve Finansman Programuna Iliskin Cumhurbaskani Kararnm Eki
Kararinda Smavlar bashikli 7'nci maddesinin 4’lincii fikrasinda yer alan “...sézlesmeli personel
pozisyonlarina atananlar 3 hizmet yihni tamamlamadikca; meslege ézel yarisma simavivla yardimer olarak
atanan kadrolar ile bulunulan pozisyondan farklt ve égrenim durumu itibarivle ihraz ettikleri unvanl kadro
ve pozisvonlara yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere halen gérev yaptikiar kuruluslara veva diger kamu
Jurum ve kuruluglarina atanamaz. Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Simavlar Hakkinda
Genel Yénetmelik kapsaninda merkezi yerlestirme islemlerine ve bu maddenin ikinci fikrasi kapsammnda
yapilacak ilanlara bagvuramaz, yerlestirilseler dahi atama iglemleri yaptlmaz.” hitkme istinaden adaylarin,
belirtilen istisnalar hari¢ olmak iizere bulundugu pozisyondan son basvuru tarihi itibariyla ¢ (3) yillik hizmet
siiresini tamamlamadikca bagvurular gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalan yapilnuis olsa dahi
iptal edilecektir.

9) Adavlar. verlestikleri illerde en az 5 (bes) vil calismaw: kabul ve taahhiit etmis sayilir.

10) Tiirkiye nin her yerinde ve her tirlii iklim ve yolculuk sartinda devaml olarak gérev yapmasina saghk
acisidan engeli, hastalig1 ve benzeri durumu bulunmamak.

11) Adaylarm basvuru islemini tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinim tamamlanip
tamamlanmadigin1 kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi
goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya
aittir.

11 - BASVURU SEKLIi VE YERI

Adaylar bagvurulanim Kariyer Kapisi ve Tirk Standardlan Enstitiisii (http:/www.tse.org.tr) web sitesi
Duyurular béliimiinde alim ilaminin yaymnlanmasim miiteakip, e-Devlet tizerinden Tiirk Standardlan Enstitiisii
- Kariyer Kapis: Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi tizerinden
e-Devlet sifresiyle giris yaparak basvuruda istenilen belgeleri de sisteme yiiklemek suretiyle yapabilecektir.

Bagvurular 21.10.2024 tarihinde baslayip 31.10.2024 tarihinde saat 23.59’da sona erecektir.

Eksik belge ibraz edenlerin basvurulan kabul edilmeyecektir. Enstitii'niin basvuru siiresini uzatma hakk:
saklidir. e-Devlet tizerinden elektronik ortamda vapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir. Elden yapilan
veya posta yoluyla génderilen basvurular kabul edilmeyecektir.

Tabloda yer alan pozisyonlara basvuracak adaylarm mezun olduklar 6grenim programlan ve tespit edilen
KPSS puan tiirlerine gore, en yiiksek puani alan adaydan baslamak iizere yapilacak siralamaya gore, atama
yapilacak pozisyon sayismn 4 (dort) kati kadar aday sézlii smava girme hakk: kazanir. Ancak 6grenim
programu ve puan tiirii i¢in yapilan siralama sonucunda son siradaki adayla aym puani almig olan adaylar da
smava katilmaya hak kazanir.

KPSS'de yitksek puan almis olmak sozlii smava girmede tek bagina hak teskil etmez. Alim yapilan pozisyonlar
i¢in son bagvuru tarihi itibaryla eksik ve yanlis evrak yiikleyenler ile genel sartlara ve aramilan niteliklere
sahip olmayan adaylar degerlendirilmeye alimmayacaktir.

Sozlii siava girme hakki kazanan adaylar 18.11.2024 tarihinde http://www.tse.org.tr adresinde duyurular
sayfasindan ve Kariyer Kapisi Platformu iizerinden ilan edilir.



111 - SOZLU SINAV SEKLI VE KONULARI

Sozli smav, adaylarin; mezun oldugu boliim ile ilgili konulardaki bilgileri ile kavrayislarinin, kendilerini ifade
etme yeteneginin, liyakatinin, temsil kabiliyetinin, muhakeme giiciiniin, davrams ve tepkilerinin Miihendis,
Kimyager ve Denet¢i Yardumeisi pozisyonlarina uygunlugunun, 6zgtiveni, ikna kabiliyeti ve inandinciliginin,
genel yetenek ve genel kiiltiriiniin, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin, Enstitiiniin ana faaliyet
alanlarina iligkin bilgilerin degerlendirildigi bir sinav olacaktir.

a) Miihendis ve Kimyager pozisyonlar igin;

Atama yapilacak pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi ve beceri 50,
Enstitiiniin ana faaliyet alanlanyla ilgili bilgisi 20,

Genel yetenek ve genel kiiltiir diizeyi 10,

Muhakeme ve kavrayis yetenegi 10,

Ifade ve temsil kabiliyeti ile davrams ve tepkilerinin degerlendirilmesi 10,

puan olmak iizere; toplam 100 puan iizerinden degerlendirme yapilacaktir. Adayin mesleki bilgisi tespit
edilirken; alinacagi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularm bir veya birkagmdan soru
sorulacaktir.

b) Denet¢i Yardimeilig1 pozisyonu igin;

132 Sayih Tiitk Standardlar Enstitiisii Ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkida Kanun ve ikincil mevzuati,
Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birisi, adaylarin genel kiiltiir bilgilerinin 6l¢iilmesi, zeka, anlama,
algilama, anlatum ve temsil yetenegi ile kamu gelir ve harcamalari, kamu borg¢lar: ve biitgesi, maliye politikasi,
mikro ve makro ekonomi, ekonomi politikasi, para teorisi ve politikasi, uluslararast ekonomi, Tiirkiye
ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar, anayasa hukuku, medeni hukuk (aile hukuku ve miras hukuku harig),
borglar hukuku, ticari isletme hukuku, sirketler hukuku ve kiymetli evrak hukuku, idare hukuku ve idari
yargilama usul hukuku, ceza hukuku ve ceza usul hukukunun genel esaslari, vergi hukuku, genel muhasebe,
mali tablolar analizi konularindan sorular sorulacaktir.

Sézlii sinavdan énce Rehberlik ve Denetim Kurulu Bagkanlig: gerekirse Denet¢i Yardumcis: adaylaryla on
goriisme yapabilecek veya yaptirabilecektir.

1V - SINAV YERI VE TARIHI

Sozli siavin yapilacagi yer ve tarih http://www.tse.org.tr adresinde duyurular sayfasindan ve Kariyer Kapisi
Platformu tizerinden ilan edilecektir.

V - SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sézlii siavda bagarih sayilabilmek igin komisyon bagkan ve iiyeleri tarafindan verilecek olan yiiz tam puan
iizerinden en az 60 puan almak kaydiyla, puanlarin aritmetik ortalamasmin en az 70 (yetmis) olmas sarttir.
Sozlii sinav notu ayni zamanda nihai basar puamdir. S6zI1ii smav notlarim esitligi halinde belirlenen KPSS
puam yiiksek olan aday tercih edilir.

Sozlu simavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baglamak iizere swalama yapilarak belirtilen pozisyon sayist kadar aday, sozlii smavi basarnus kabul
edilecektir.

Sozli simavda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmez.

Smavda basarilh olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar smavi
kazanmis kabul edilir.

Adaylar, Kariyer Kapis1 Platformu itizerinden sonug bilgilerini gorintiileyebilecektir. Ayrica sozli smavi
kazanan asil adaylarm adreslerine posta yoluyla tebligat yapilacaktir.

Miiracaat etmeyen veya hakkindan feragat eden asil adaylann yerine, yedek aday listesinden en yiiksek puan
alandan baslamak iizere atama yapilir.

Belgelerde, basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlan
gegersiz sayllarak atamalar yapilmaz, atamalan yapilnus olsa dahi iptal edilir. Ayrica gergege aykin beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacak olup kendilerme bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Bu kisiler Iugbir hak talep edemezler ve haklarninda, Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgihi hitkiimler: uygulanmak
iizere, Cumhuriyet Bagsavcihgma su¢ duyurusunda bulunulur.

VI - SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Smav sonuglanna iliskin olarak, bu smav sonuglarinin a¢iklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde bir
dilekge ile Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliina itiraz yapilabilir. Itirazlar, ilgili komisyon tarafindan en geg
10 (on) is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.
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