EK-1
KURUM DISI KAMU i$SCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERi

Kurum Adi/Unvani: Palandéken Sosyal Yardimlasma Ve Dayan1$ma Vakfi

Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palandoken Kaymakamlig1 SYDV Kat 1

Telefonu:0442233-44-08 l Faks no:0 442-233-44-09
TALEP/BASVURU BIiLGILERI L

Meslek Ad1: Asevi Asci Alimi I Acik s Sayisi: 1 (Erkek)

N.!tEhgl (G.e(;1c1/Dalm1):Ge91c1 Deneme Siiresi:1 ay (3 giin fiili deneme)
Sozlesmeli

Bagvuru Tarihleri: 07.03.2025 tarihinden baglayip 17.03.2025 tarihinde saat 17:00’da
bitecektir.

Calisma Siiresi: 31.12.2025

Bagvuru Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palandoken Kaymakamligi SYDV Kat 1

irtibat Kisisi: Pinar GONDOGDU

TANRIVER Unvani: Vakif Miidiiri

Telefonu:0442-233-44-09 E-posta:palandokensydv@gmail.com

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Palandéken Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Toplanti Odasi

Tarih: 18.03.2025 | Saat:13:00

CALISMA SARTLARI

Caligma Adresi: Palandéken Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakfi Asevi
| Calisma Sartlari: Giinliik 1000-1200 kisiye 1 68iin 4 cesit yemek dagitim hizmeti verilecektir.,

Calisma Stiresi: Sozlesmenin Calisma Saatleri: Hafta ici :08:00-17:00
stiresi kurumun taktirindedir. (Tatil gtinleri idarenin takdirindedir.)
PROGRAM OZETi

Palandéken Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi tarafindan yiiriitiilen Asevi projesi

kapsaminda Asevinde Asci olarak 1000-1200 kisilik giinliik tek 6giin sulu yemek, salata, tath

¢ikarma igleminin yuriitiilmesini, Vakif Bagkani ve Vakif Miidiirii'yle birlikte koordineli olarak
alismasini kapsamaktadir.

MURACAAT KOSULLARI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak,

2-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olma,

3-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Tirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile, kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile,
devletin giivenligine kars: suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar
zimmet irtikdp risvet hirsizhk dolandiricilik sahtecilik guvenlik kotiiye kullanma hileli iflas
Ihaleye fesat karigtirma sugtan kaynaklanan mal varhg degerlerini aklamaya veya kacakgilik
suglarindan mahkum olmamak,

-Devletin giivenligine karsi suclar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. teror orgiitleri ile irtibat iliskisi olan)
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar, zimmet,
irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamak,

5- En az ortaokul mezunu olmak

6- ISKUR'a kayith olmak, A

7- 20 yagim doldurmus ve 50 yagini doldurmanus olmak, / L,[\

i \



8- Adli sicil kayd: bulunmamak, ]
9-_Palandoken ilcesinde ikamet ediyor olmak,

10- Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmamak,

11- Sosyal iletisim becerisine sahip olmak, ekip ¢alismasina yatkin ve uyumlu olmak

12- Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi bulunmamak,

13- B Simfi siiriicti belgesine sahip aktif arac kullanabiliyor olmak

14- Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak,

15- MEB onayli hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak,

16 -Daha dnce as¢ilik meslegi konusunda deneyimi olmasi tercih sebebidir.

17- Tercihen 3294 sayil Kanun kapsaminda bulunmak,

18- Esnek ¢alisma saatleri ve ekip calismasina riayet edebilmek,

19- Herhangi bir Sosyal Giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik, malulliik ayligina hak kazanmamus
olmak,

20- Orta 6grenim kurumlarimin ; asgilik veya mutfak bolimlerinden, 6n lisans programlarinin; ascilik,
yemek pisirme teknikleri, gastronomi ve mutfak sanatlar, yiyecek ve icecek isletmeciligi
bolimlerinden, lisans programlarimn; agqilik, gastronomi ve mutfak sanatlar, yiyecek ve igecek
isletmeciligi programlarinin birinden mezun olmak veya Halk Egitim Merkezi Miidirliikleri ile diger
resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin aggilik meslegi
icin belirledigi kriterlere uygun ascilik sertifikasina sahip olmak (ustalik-usta 6gretici)

21-Asevinde mevcut 2 bayan asg1 olmasi, yemek yapilacak kisi sayisinin fazla olmasi, kullanilacak olan

tencerelerin agir olmasi vb. sebeplerden dolayi erkek personele ihtiyac duyulmak_tadlr.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar bizzat Palandken Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma vakfina yapilacaktir.

1-Bagvuru formu (Vakif tarafindan temin edilecektir.)

2-Ozgecmis

3-Diploma ve mezuniyet belgesinin Ash veya e-Devlet dokiimi

4- 1 adet vesikalik fotograf

5-Adli sicil kaydi Ash veya e-Devlet Dokiimii

6-Niifus kayit 6rnegi veya e-Devlet Dékiimii

7- Palanddken ilgesinde ikamet ettigi ile ilgili yerlesim yeri belgesi Asli veya e-Devlet Dékiimii

8-Dilekge

9-Gorevini devamli yapmasini engel olabilecek durumu bulunmadigina dair bedenen ve aklen herhangi bir
problemi olmadigmi gésteren saglik raporu.( Aile hekiminden alnan tek hekim saglik raporlan geger
sayilacaktir)

10- Niifus Ciizdan ve Ehliyet Fotokopisi

11- Ascilik sertifikasi (20. maddeye gore)
12- Evrak teslimin sahsen yapilacak olup kargo posta ve benzeri sekilde yapilacak bagvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir ilgili siire zarfinda evrak teslim etmeyenlerin bagvurusu gegersiz

sayilacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye alinmayacaktir.

ISE ALIM SURECI iLE ILGILi BILGILER

Asevinde As¢1 olarak gorev yapacak olan personelin,

-1000-1200 kisilik giinliik tek 6giin sulu yemek, tatli, salata vb. menii ¢ikarma islemi, Asevinin
is ve iglemleri, koordinesi, kiler ve yemekhanenin hijyen kurallarina uygunlugu, temizligi,
kullanilan malzemelerin eksikliginin giderilmesi, Son kullanma tarihi ve alinan malzemelerin
bozulmamasinin takibi, personelin ¢alisma diizeninin saglanmasi, yemeklerin zamaninda ve
sicak olarak faydalanicilara ulastirilmasi, sefer taslarinin hazirlanmasi,

- Gunlik calisma rutininin disinda mesai saati gozetmeksizin olagan (istii durumlarda yemek
¢ikarabilecek sekilde hazir bulunmak,

-Almacak personel bu gérevlerinin yani sira Vakif Miidiirii ve Vakif Bagkaninin verecegi diger
gorevlerini yapmakta ytikiimlidir.

-Evrak teslim siiresi sonrasinda belgeleri eksiksiz veya sartlari tagidigi tespit edilen kisiler
degerlendirerek personel alimi ilanda belirtilen kosullari saglayan adaylar arasindan alinacaktr.
-Aylk tcret asgari iicret ile asgari iicretin 1,5 kati arasinda  olacaktir. Calisma stiresi 31.12.2025
tarihine kadardir. Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade etme
yetenegi, muhakeme giicii temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, Ozgiiveni,()
ikna kabiliyeti, yapilacak ige uygunlugu tercih sebebidir. T\




e

DIGER HUSUSLAR

I-Ise alman personeller 4857'1i sayili i kanunu gergevesinde calisacaklardir.

2- Ige alinan adayin herhangi bir sekilde kadroya alinmast séz konusu degildir.

3- Deneme siiresi igerisinde sozlesme tek tarafli feshedilecektir.

4-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafli iptal etme
konusunda serbesttir.

FORM ONAY BIiLGILERI

Tarih : 06.03.2025
Adi Soyadi: Yusuf.Durani DINC .

Unvani akam
kif/Baskan1
Kase/Imza: /( //\/\ML’//‘\_\

Not: Bu form isci alidi yapilacak her meslek icin ayri ayn diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh olunan ISKUR il
Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.




