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Meslek Adi: ADEM-1 Projesi
Egitimci
Niteligi (Gegici/Daimi); Gegici
Sézlesmeli Deneme Siiresi:2 ay

Aclk Is Sayist: l(Kadm)

Bagvuru Tarihleri: 15.08.2025 tarihinden baslayip 19.08.2025 tarihinde saat 17:00’da bitecektir.
Bagvuru Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palandoken Kaymakamligi SYDV Kat 1
Irtibat Kisisi: Zeki UMAC Unvant: Vakif Miidiirii V.

Telefonu:0442-233-44-09 E-posta:palandokensydv(@

Calrsma Adrem ADEM—Z (Abdurrahman Gazi Mah. Gunes Sk. No 18/1) Palandoken Sosyal
Yardimlagsma ve Dayamsma Vakfi ADEM Merkezleri ve Palandoken Ilge smirlan igerisindeki
mahalleler

(Calisma Siiresi:8 Saat haftalik
azaml 40 saat

Paandoken Sosyal Yardlmlasma ve Dayamsma Vakfl A11e Dcstek MerkeZIprOJeSIIcapsammda
Egitimci olarak calismak iizere tam zamanh sozlesmeli Gegici Personel istihdam edilecek olup
auellerde aranacak sartlar asagida belirlenmigtic

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasl olmak
2-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
3- Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir suctan
dolay1 bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar zimmet irtikdp riigvet hirsizhik
dolandincilik sahtecilik giivenlik kotilye kullanma hileli iflas Thaleye fesat karistirma suctan
kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklamaya veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,
-Devletin giivenligine karsi suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. teror drgiitleri ile irtibati iligkisi
olan) Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar,
zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ithaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlign degerlerini aklama
veya kacakgilik suglarindan hakkinda sorugturma veya kovusturma olmamak,

4-Universitelerin egitim fakiiltelerinden, formasyon almis olmasi gartiyla fen-edebiyat fakiiltelerinden
veya psikoloji, psikoloji damsmanlik ve rehberlik, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi, sosyal hizmet
alanlarindan Iisansi ‘mezunu olmak,

6 Palandﬁ}ceﬁ'lii'qesi;a‘é';'f_k‘__ame.t ediyor olmak
7- isKURfa kayitl olmak, -

8-22 yaslm doldurmus ve 35 yaslm doldurmamuis olmak
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| 9- Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

10- Adli sicil kaydi bulunmamak,

11-Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmamak,

13- Grevini devamls yapmasma engel olabilecek viicut ve akil hastaligi bulunmamak,

13- Adaylarin daha énce benzer is tecriibesi bulunmasi halinde ilgili cahstigr kurum/kuruluglara ait
belgelerin ibraz edilmesi

14- Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ve 03.05.2002 tarih ve 24744
no’lu Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yénetmelik Madde 11 geregi, Kamu Personeli Segme Smavindan son iki yl
gegerliligi olan (2023 yili ve 2024 yillarinda yapilan KPSS) KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan
almis olmak. (Kamu Personeli Se¢me Sinavindan 60 puan sartin1 saglayan en yiiksek puanh 5 adaydan
aday listeleri olugturulacaktir.)

15- Bélgeyi sosyo-kiiltiirel agidan iyi bilen ve sosyal projelerde deneyim sahibi AB projelerinde,
KUDAKA, DAP ve diger benzer projeleri yazabilen, bu tiir projelerde daha 6nce galismig olanlar
oncelikli olarak degerlendirilecektir.

16. Yaygin ve Ozel Egitim Kurumlar ile tiniversitelerin ADEM kursiyerlerine yonelik olarak
verilecek mesleki kurslarla ilgili diploma veya egitim sertifikasina sahip olmak , aile igi iletisim,
milli ve manevi degerler, aile i¢i siddetle miicadele, ebeveynlik, gocuk istismari, madde bagimlilig
ile miicadele gibi konularda egitim verebilecek bilgi ve deneyime sahip adaylar tercih sebebi olacaktir.

17- Vakfimizin es zamanli biden, fazla aktif ilanin olmas: halinde sadece bir pozisyon igin basvuru
yapilir.

18- Miilakat komisyonu higbir aday1 yeterli bulmamast halinde, komisyon karari ile personel alimin

iptal edip yeniden ilana ¢ikabilir. Bu durumda bagvuran adaylar hi¢bir hak talebinde bulunamazlar.
'BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER R s b SN Al e :

Miiracaatlar bizzat Palandéken Sosyal Yardimlasma ve Dayamgma vakfina yapilacaktir.

1- Bagvuru formu (Vakif tarafindan temin edilecektir.)

2-Ozgecmis

3-Diploma ve mezuniyet belgesinin Asl veya e-Devlet dokiimii

4- Formasyon Belgesi asli veya e-Devlet Dokiimii

5- KPSS sonug Belgesi asl1 14. ve 15. maddede yer alan egitimlerin sertifika veya e-Devlet Dokiimii

6- 2 adet vesikalik fotograf

7-Adli sicil kaydi Ashi veya e-Devlet Dokiimii

8-Niifus kayit 6rnegi veya e-Devlet Dékiimii

9- Palandfken ilgesinde ikamet ettigi ile ilgili yerlesim yeri belgesi Asli veya e-devlet Dokiimii

10-Dilekce

11-Gorevini devamli yapmasim engel olabilecek durumu bulunmadigina dair bedenen ve aklen
herhangi bir problemi olmadigim gosteren saglik raporu.( Aile hekiminden alinan tek hekim saglik
raporlari gegerli sayilacaktir)

12- Niifus Ciizdan Fotokopisi

13- Evrak teslimin sahsen yapilacak olup kargo posta ve benzeri sekilde yapilacak basvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir ilgili siire zarfinda evrak teslim etmeyenlerin bagvurusu gecersiz
sayilacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye alinmayacaktir.

ISE ALIM SURECTILE ILGILTBILGILERT " " 000 0 0

Alnacak personel ADEM-2 projesinde Egitimci olarak istihdam edilecektir. Evrak teslim siiresi
sonrasinda belgeleri eksiksiz olan ve aranan sartlan tagidigs tespit edilen, KPSS P3’ten en yiiksek
puanli 5 aday arasindan sozlii sinav sonucunda basarih sayilan aday ise alinacaktir.

Aylik tcret asgari {icret veya asgari iicretin 1,5 katma kadar olacaktir. iki ay deneme siiresi
verilecektir. Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu kavrayip 6zetleme ve anlatim yetenegi,
muhakeme giicii temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu, 6zgiiveni, ikna
kabiliyeti, yapilacak ise uygunlugu tercih sebebidir.

DIGER HUSUSHAR " i e i 7 L e i e

1-Ise alinan personeller 4857'i sayil1 is kanunu gergevesinde ¢alisacaklardir.

2- Ise alinan adayin herhangi bir gekilde kadroya alinmasi s6z konusu degildir.

3- Deneme stiresi ierisinde sozlesme tek tarafli feshedilecektir.

4-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafl iptal etme
konusunda serpesttir.
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| 5- Bagvuru i¢in aranan sartlara aykiri ya da yaniltic1 beyanda bulunan kisilerin bagvurulari gegersiz
sayilacaktir,

Tarih 14.08.2025
Adi Soyadl Yunus KIZILGUNES

Not: Bu form :§¢7 alnm yapzfada/c her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh olunan ISKUR I
Mudurlugune/szmet Merkezine gonderilir,



