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KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iILAN FORMU

KURUM BiLGILERI

Kurum Ady/Unvani:Palandoken Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palandéken Kaymakamligi SYDV Kat 1
Telefonu:0442233-44-08 | Faks no:0 442-233-44-09

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: VEFA Programi Proje .

Personeli Alimi (Temizligk Gﬁrevlijsi) Afiels SREIR(H Cuick)
Niteligi (Geg¢ici/Daimi):Gegici
Sozlesmeli

Bagvuru Tarihleri: 24.11.2025 tarihinden baslayip 28.11.2025 tarihinde saat 17:00’da

bitecektir.
Basvuru Adresi: Muratpaga Mahallesi Yonetim Caddesi Palanddken Kaymakamligi SYDV Kat 1

Irtibat Kisisi: Zeki UMAC | Unvani: Vakif Miidiirii V.
Telefonu:0442-233-44-09 | E-posta_:pal_andokensydv@gmail.‘com

Deneme Siiresi: 2 ay

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Palanddken Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Toplant1 Odasi

Tarih: 01.12.2025 J Saat:14:00

CALISMA SARTLARI

Caliyma Adresi: Paland6ken Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve Palandéken Tlge sinirlari

icerisindeki mahalleler ‘

Mali Haklar: VEFA Programi kapsaminda istihdam edilecek proje personeline (temizlik gorevlisi)
aylik net asgari {icret iizerinden (2025 yil1 igin net asgari iicret 22.104,67 TL) 6deme yapilacaktir.
Aylik 6denen net maas tutar: diginda prim, ikramiye, tesvik, fazla mesai v.b. adlar altinda herhangi
bir ilave 6deme yapilmayacaktir.

}E’; z}:ﬁﬁ]{aagglnz?i;a(j:EﬁIUk i Calisma Saatleri:08:00-17:00

PROGRAM OZETi

Palandéken Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfi Vefa Programl kapsaminda Proje personeli
(temizlik gorevlisi) olarak g¢alismak iizere tam zamanli belirli siireli sozlesmeli Gegici Personel
istihdam edilecek olup personellerde aranacak sartlar asagida belirlenmistir.

MURACAAT KOSULLARI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak

2-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

3- Tiirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile, devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars suglar zimmet irtikdp riigvet hirsizlik
dolandiricilik sahtecilik giivenlik koétiiye kullanma hileli iflas Thaleye fesat karistirma sugtan
kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklamaya veya kacakeilik suglarindan mahkum plmarpak, s NS
-Devletin giivenligine karsi suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. teror orgiitleri ile irtibati iligkisi
olan) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, cinsel dokunulmazl}gal !(arsl ‘su(;lar,
zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, h1}eh 1ﬂa§, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlign degerlerini aklama

veya kagakeilik suglarindan hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamak,
4- [SKUR'a kayith olmak (Aktif olacak),
5-Palandoken ilgesinde ikamet ediyor olmak, ; \JV‘\/




m— 20 yasi doldurmus ve 45 yasin doldurmamis olmak,

| 7- En az ilkokul mezunu olma sart1 aranmasi,

L8~ Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglik Hizmetleri alanindan veya Hasta ve Yasl Hizmetleri
alanindan mezun olmak ya da MEB onayl sertifika sahibi olmak oncelik sebebidir.

| 9- Tercihen Yagh bakim Gerontoloji vb. alanlarda én lisans egitimi almis olmak,

| 10- Tercihen hijyen belgesine sahip olmak,

| 11- Adli sicil kaydi bulunmamak,

12-Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmamak,

13- Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 bulunmamak,

14- Tercihen B Sinifi siiriicii belgesine sahip aktif arag kullanabiliyor olmak (Manuel)

15- Adaylarin daha 6nce benzer is tecriibesi bulunmasi halinde ilgili galistig1 kurum/kuruluslara ait

belgelerin ibraz edilmesi

16- 3294 sayili Kanun kapsaminda bulunmak tercih sebebidir,

17- Bélgeyi sosyokiiltiirel agidan bilen daha énce sosyal projelerde galigmis olmak tercih sebebidir.ﬂ

18-Temizlik malzemelerine karsi alerjeni bulunmamak, "

Bl

.

19- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir. —[

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar bizzat Paland6ken Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma vakfina yapilacaktir.
1-Is Bagvuru Formu ( Palanddken SYDV'den almip doldurulacaktir)

2- Bagvuru dilekgesi

3- Diploma ve mezuniyet belgesinin Asli veya e-Devlet dokiimii

| 4- 2 adet vesikalik fotograf

| 5- Adli sicil kaydi Asli veya e-Devlet Dokiimii |
BS- Niifus kayit 6rnegi veya e-Devlet Dokiimii

7- Palanddken ilgesinde ikamet ettigi ile ilgili yerlesim yeri belgesi Asli veya e-Devlet Dokiimii |
8- Ozgegmis |
9-Gorevini devamli yapmasimi engel olabilecek durumu bulunmadigma dair bedenen ve aklen
herhangi bir problemi olmadigini gésteren saglk raporu.( Aile hekiminden alinan tek hekim saglik
raporlar1 geger sayilacaktir)

10- Niifus Ciizdan ve Ehliyet Fotokopisi (

11- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saglik Hizmetleri alanmdan veya Hasta ve Yaslﬂ
Hizmetleri alanindan mezun olmak ya da MEB onayl sertifika ash veya E-Devlet dokiimii

12- Evrak teslimin sahsen yapilacak olup kargo posta ve benzeri sekilde yapilacak basvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir ilgili siire zarfinda evrak teslim etmeyenlerin bagvurusu gegersiz
sayilacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye alinmayacaktir.

ISE ALIM SURECI iLE ILGILi BILGILER

Alinacak personel VEFA progranmi kapsaminda proje personeli olarak (temizlik gérevlisi) istihdam
edilecektir. Evrak teslim siiresi sonrasinda belgeleri eksiksiz olan ve aranan gartlari tasidign tespit
edilen kisiler degerlendirerek personel alimi ilanda belirtilen kosullari saglayan adaylar arlas.l'ndan
almacaktir. Ayhik iicret asgari iicret olacaktir. Iki ay deneme sﬁre§i verilecektir Aflal.ylarm 1l<endm‘1 }fadfe
kabiliyeti, bir konuyu kavrayip 6zetleme ve anlatim yetenegl',_mu.hakeme giict temsil k%bll]yét],
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, dzgiiveni, ikna kabiliyeti, yapilacak ise uygunlugu tercih

sebebidir.

DIiGER HUSUSLAR

1-Ise alinan personeller 4857'li sayih ig kanunu gergevesipde gal}sacaklardir.
2- Miilakatta uygun goriilen adayalar telefonla bilgilendirilecektir. ' ‘

3- Miilakat sonucundauygun goriilen adaylar sdzlesmeye d'fl_vet edllecekt}F. _
4- Ise alinan adayin herhangi bir sekilde kadroya alinmasi s0z konusu degildir.

- iiresi icerisinde sozlesme tek tarafli feshedilecektir. . .
s s da personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafli iptal etme

6-Vakfimiz degerlendirme W
konusunda serbesttir. %




FORM ONAY BILGILERI ‘ ?

Tarih 1 21.11.2025
Ad1 Soyadi: Yunus KIZILGUNES
Unvani : Kaymakam

Vakif Bagkany

Not: Bu form is¢i alumi yapilacak her meslek icin ayri Wl’i:en[ener@k is arayanlara duyurulmas igin bagl olunan [SKUR Il Miidiirtiigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



