EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kuru Adl(Unvam: Paﬁkslmlaf ve 1rr1 Iy

Adresi: Muratpaga Mahallesi Yonetim Caddesi Palandéken Kaymakamhigi SYDV Kat 1
Telefonu:0 442-233-44-08 Faks no:0 442-233-44-09

Meslek Adr: Asew AsglardlmClSI Aglk 2 $i "

Alimi

thdlgl [G.e plet/ Daimi}:Gecict Deneme Siiresi:1 ay (3 giin fiili deneme)
Sozlesmeli

Bagvuru Tarihleri: 15.08.2025 tarihinden baslayip 25.08.2025 tarihinde saat 17:00’da
bitecektir.

Calisma Stiresi: 31.12.2025

Bagvuru Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palandéken Kaymakamhgi SYDV Kat 1
Irtibat Kisisi: Zeki UMAC Unvani: Vakaif Midiira V.

Telefonu:0442-233-44-09 E-posta:palandokensydv@gmail.com

Yer: Palanddken Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Toplanti Odasi
Tarlh 26.08.2025 Saat:14:00

{

Callsma Adresi: Palandoken Sosyal Yardlmlasma ve Dayamsma Vakfi Agevn (Adnan Menderes
Mah. Su Deposu Sk. No:7/1)

Calisma Sartlar: Giinliik 1000 kisiye 1 6giin 3 cesit yemek dagitim hizmeti verilecektir.
Caligma Stiresi: S6zlesmenin Caligma Saatleri: Hafta i¢i :08:00-17:00

stresi kurumun taktirindedir.__| (Tatil giinleri idarenin takdirindedir)

osy ardlmlagma Dayamsma Vakfi tarafindan yurutulen Asev1 pr01e51
kapsaminda Asevinde As¢1 olarak 1000 kisilik giinliik tek 6giin sulu yemek, salata, tath ¢cikarma
isleminin ytritilmesini, Vakif Bagkani ve Vakif Midiirii'yle birlikte koordineli olarak

1= Turklye Cumhurlyctl vatandasl olmak,
2-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olma,
3-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
4- Tirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar zimmet irtikip
risvet hirsizhk dolandinalik sahtecilik giivenlik kotilye kullanma hileli iflas fhaleye fesat
karigtirma sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklamaya veya kacakgihik suglarindan
mahkum olmamak,
-Devletin giivenligine karsi suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. teror orgiitleri ile irtibati iliskisi olan)
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, cinsel dokunulmazhga kars: suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizhk, dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan” kaynaklanan malvarhig degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamak,
5- En az ortaokul mezunu olmak | 3 g -
6- ISKUR'a kayitli olmak, & |
7- 20 yasini doldurmus ve 47 yasini doldurmarms olmak




8- Adli sicil kaydi bulunmamak,

9- Palandéken ilgesinde ikamet ediyor olmak,

10- Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmamak,

11- Sosyal iletigsim becerisine sahip olmak, ekip ¢alismasina yatkin ve uyumlu olmak

12- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi bulunmamak,

13- B Simfi stiriicii belgesine sahip aktif ara¢ kullanabiliyor olmak

)
14- Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamalk,

15- MEB onayli hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak,

16 -Daha énce ag¢ilik meslegi konusunda deneyimi olmasi tercih sebebidir.

17- Tercihen 3294 sayili Kanun kapsaminda bulunmalk,

18- Esnek calisma saatleri ve ekip calismasina riayet edebilmek,

19- Herhangi bir Sosyal Giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik, malulliik ayligina hak kazanmamisg
olmak,

20- Orta 6grenim kurumlarinin; aggilik veya mutfak boliimlerinden, on lisans programlarinin; asgilk,
yemek pisirme teknikleri, gastronomi ve mutfak sanatlari, yiyecek ve igecek isletmeciligi béliimlerinden,
lisans programlarinin; asqilik, gastronomi ve mutfak sanatlar,, yiyecek ve igecek isletmeciligi
programlarinin birinden mezun olmak veya Halk Egitim Merkezi Mudirliikleri ile diger resmi kurum
veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin ag¢ilik meslegi igin belirledigi
kriterlere uygun ascilik sertifikasina sahip olmak (ustalik-usta égretici)

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER PN

S W T B b TiveE i’

Miiracaatlar bizzat Palandéken Sosyal Yardlmlasma ve Dayanisma vakfma yap11acakt1r

1-Bagvuru formu (Vakaf tarafindan temin edilecektir.)

2-0zgecmis

3-Diploma ve mezuniyet belgesinin Ash veya e-Devlet dékiimii

4- 1 adet vesikalik fotograf

5-Adli sicil kayd1 Asli veya e-Devlet Dokiimii

6-Niifus kayit 6rnegi veya e-Devlet Dokiimii

7- Palanddken ilgesinde ikamet ettigi ile ilgili yerlesim yeri belgesi Ash veya e-Devlet Dékiimii

8-Dilekge

9-Goérevini devamli yapmasini engel olabilecek durumu bulunmadigina dair bedenen ve aklen herhangi bir
problemi olmadigini gosteren saghk raporu.( Aile hekiminden alinan tek hekim saglik raporlar1 geger
sayilacaktir)

10- Niifus Ciizdan ve Ehliyet Fotokopisi

11- Ascilik sertifikasi (20. maddeye gore)

12- Evrak teslimin sahsen yapilacak olup kargo posta ve benzeri sekilde yapilacak basvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir ilgili siire zarfinda evrak teslim etmeyenlerin basvurusu gegersiz

sayilacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye allnmayacak‘ur
ISE ALIM SURECI ILE ILGILI BILGILER '

Asevinde Asc1 olarak gorev yapacak olan personelin,

-1000 kisilik ginliik tek 6giin sulu yemek, tath, salata vb. menii ¢ikarma islemi, Asevinin is ve
islemleri, koordinesi, kiler ve yemekhanenin hijyen kurallarina uygunlugu, temizligi, kullanilan
malzemelerin eksikliginin giderilmesi, Son kullanma tarihi ve alinan malzemelerin
bozulmamasinin takibi, personelin ¢alisma diizeninin saglanmasi, yemeklerin zamaninda ve
sicak olarak faydalanicilara ulastirilmasi, sefer taslarinin hazirlanmas,

- Glnliik ¢alisma rutininin diginda mesai saati gozetmeksizin olagan iistii durumlarda yemek
cikarabilecek sekilde hazir bulunmak,

-Alinacak personel bu gérevlerinin yani sira Vakif Midrii ve Vakif Bagkaninin verecegi diger
gorevlerini yapmakta yiikiimlidiir.

-Evrak teslim siiresi sonrasinda belgeleri eksiksiz veya sartlari tasidigi tespit edilen kisiler
degerlendirerek personel alimi ilanda belirtilen kosullar: saglayan adaylar arasindan almacaktir.
-Aylik licret asgari ticret ile asgari licretin 1,5 kat1 arasinda olacaktir. Caligsma siiresi 31.12.2025
tarthine kadardir. Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu kavrayip ézetleme ve ifade etme
yetenegi, muhakeme giicii temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu, 6zgiiveni,
ikna kabiliyeti, yapilacak ise uygunlugu tercih sebebidir.

- Kabul komisyonunun degerlendirmesi sonrasinda da Asevinde 2 is giinii fiili degerlendirme

yapilacaktir. O 4




1-Ise alman personeller 4857'li sayili is kanunu gercevesinde calisacaklardir.
2- Ise alinan adaymn herhangi bir sekilde kadroya alinmasi soz konusu degildir.
3- Deneme siiresi igerisinde sozlesme tek tarafli feshedilecektir.
4-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafli iptal etme

konusunda serbesttlr

Tarih :14.08.2025

Ad Soyadl ‘Yunus KIZILE;QNES

Unvani g Kaymakam
Vﬁkl\f Baslanl Y‘

Kase/ Imza o
Not: Bu form isgi ahmi ‘yqprlacdk héf meslek icin ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmas: igin bagh olunan ISKUR Il
Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




