Ondokuz Mavis Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Rektérliigiine bagh birimlerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden
kargilanmak iizere; “Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Tliskin Esaslar” uyarinca Lisans mezunlart igin (Eczaci kadrosu harig) 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, On lisans
mezunlart i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani, Ortadgretim mezunlar igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas almmak suretiyle asagida belirtilen unvanlarda
sozlegsmel personel alinacaktir. Ayrica sozlii sinav yapilmayacaktir.

Unvs KPSS Puan Mezunivet Nitelik Pozisyon
nvam ezuniye Kodu Adedi

s Aramlan Nitelikler
Tiirit

-Yiiksekogretim kurumlanmn Hemsirelik Fakiiltesi ya da Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Iemsirelik bolimii  veya IHemsgirelik
Yiksekokulu lisans mezunu olmak.

KPSSP3 Lisans HO1 90 -7/24 saat esasma gore cahismasina engel durumu olmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagindan giin almarms olmak.
-Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi
Miidiirliigii biinyesinde istithdam edilecektir.

Hemsire

-Yiiksckogretim kurumlarmin Eezacilhk Fakiltesi lisans mezunu
olmak.

-Lisans mezuniyet notu 4’1k veya 5'lik not sistemine gore olan
Fezact KPSS sart Lisans ECO01 3 adaylarin 100’1k not sistemine esdegerlii  hesaplamrken,
Y iiksckdgretim Kurulu karariyla belirlenen tablo esas almacakur.
-Universitemiz  Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi
Miidtirliigii biinyesinde istihdam edilecektir.

aranmamaktadir

-Yitksekogretim kurumlarnmn 6n lisans Agiz ve Dis Saghgi
A programindan mezun olmak.

KESSESS On lisans Sa 3 -Universitemiz Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma

Merkezi biinyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Tcknikeri (Agiz ve Dis Saghgi 1eknikeri)

-Yitksekogretim kurumlarmin on lisans Tibbi Goriintileme
= . i s ‘I'eknikleri, Radyoloji veya ‘1ibbi Gortintileme Teknolojileri

S . 2 :

Saglik Teknikeri (Tibbi Gorunttileme Teknikeri) KPSSP93 On lisans STO02 5 programlarinin birinden mezun olmak.

-Universitemiz Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma

Merkezi biinyesinde istihdam edilecektir.

-Ytiksekogretim kurumlanmn 6n lisans Ameliyathane Hizmetleri,
Amelivathane Teknikerligi, Cerrahi veya Cerrahi Teknikerlii
KPSSP93 On lisans ST03 5 programlarinin birinden mezun olmak.

-Uhniversitemiz  Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudtrligi biinyesinde istihdam edilecektir.

Saghk Teknikeri (Ameliyathane Hizmetleri Teknikeri)

-Yiksekogretim kurumlarnm 6n lisans Anestezi veya Anestezi
Saglik Teknikeri (Anestezi Teknikeri) Teknikerligi programlarinin birinden mezun olmak.

KPSST93 On lisans ST04 10 -Universitemiz  Saghk Uygulama ve Arastrma  Merkezi
Miidirligii biinvesinde istihdam edilecektir.




Saghk Teknikeri (Diyaliz Teknikeri)

KPSSP93

On lisans

STO5

-Yiksckogreim kurumlanmn ¢én lisans Diyaliz programindan
mezun olmak.

-Universitemiz  Saglk Uygulama ve Arastirma  Merkezi
Mudurligi biinyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri (Ilk ve Acil Yardim Teknikeri)

KPSSpP93

On lisans

ST06

-Yiksckogretim kurumlarmmn on lisans Ik ve Acil Yardim
programindan mezun olmak.

-Universitemiz ~ Saghk  Uygulama  ve  Aragirma  Merkezi
Mudiirliigii biinyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri (Tibbi Dokiimantasyon ve
Sckreterlik)

KPSSP93

On lisans

S107

-Ytiksekogrettm kurumlarinin 6n lisans Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik veya Saghk Kurumlar Isletmecilii programlarmimn
birinden mezun olmak.

-Universitemiz  Saghk Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiirligi bimyesinde istihdam cdileceklir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi

(Erkek)

KPSSP93

On lisans

KGOl

-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir &n lisans programindan
mezun olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasindan giin almanug
olmak.

-Son basvuru tarihi itibanyla gecerlilik  siiresi  dolmanmsg
silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlan tagimak.

-7/24 saat esasina gore caligmasimna engel durumu olmamak.
-“Gorevin  yapilmasina engel olabilecek hastalik ve engeh
bulunmadigma™ dair saglik kurulu raporu (Saghk Bakanligma
bagh tam tesekkullu hastaneler veya Kamu Hastanelerinden)
almalan gerckmekiedir (Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir).

-170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun ¢m cinsinden son
2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15°den fazla 13’den az
olmamasi (Orn; boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla
70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmalidir). Yerlestirmeye hak
kazanan adaylar bu durumu saglik raporuyla
belgelendireceklerdir

Teknisyen
(Elektrik- Elektronik Teknisyeni)

KPSSP94

Orladgretim

1501

-Ortaégretim kurumlarimin meslek liseleri veya teknik lisclerinin
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alam ve dallarindan mezun olmak.

Teknisyen
(Makine Bakim Onanm Teknisyeni)

KPSSP94

Ortadgretim

-Ortaggretim kurumlarmin meslek liseleri veya teknik liselerinin
Makine Bakim Onarim dahndan mezun olmak.




Destek Personcli
(Hastabakici-Erkek)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

DPO1

-Ortadgretim kurumlannin ITasta ve Yash ITizmetleri Alant “Tlasta
Balimi”, Saghk Hizmetleri Alam “Saghk Bakim Teknisyenligi”
ve “Hemsire Yardimeihigr” dallarimin birinden mezun olmak.
~7/24 saal esasma gore ¢alismasina engel durumu olmamak,
-“Bulasic1 hastali1 ve temizlik gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve engeli bulunmamaktadi™ ibarcli saglhk
kurulu raporu (Saghk Bakanligina bagh tam tesekkiillii hastaneler
veya Kamu Hastanelerinden) almalan gerekmekiedir (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir).

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (oluz bes) yasindan giin almamus
olmak.

~Universitemiz ~ Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiirliigin biinyesinde istihdam edilecektir.

Destek Personeli
(Hastabakic1-Kadin)

KPSSP94

Ortadfretim
(Lise ve
Dengi)

Dp02

ctim kurumlanmn TTasta ve Yagh TTizmetleri Alam “Tlasta
, Saghk Hizmetleri Alam “Saghk Bakim Teknisyenligi”
ve “Hemgire Yardimeihir” dallaninin birinden mezun olmak.
-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel durunmu olmamak,
-“Bulagic1 hastah@ ve temizlik gdrevini devaml yapmasina engel
olabilecek hastalik ve engeli bulunmamaktadu™ ibareli saglik
kurulu raporu (Saghk Bakanlhifina bagh tam tesckkiillit hastancler
veya Kamu Hastanelerinden) almalan gerekmektedir (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir).

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yagindan giin almams
olmak.

-Universitemiz =~ Saglik Uygulama ve Arastrma Merkezi
Mudiirliigii biinyesinde istihdam edilecektir.

Destek Personeli
(Temizlik Hizmetler-Frkek)

KPSSPYy4

Ortadgretim
(Lise ve

Dengi)

DPO3

20

-Ortadgretim kurumlarmm herhangi birinden mezun olmak

-Agik ve kapah alanlardaki her tiirll temizlik, basit bakim ve
onarim, dagitum, taguma ve diger isleri yurttebilmek.

-“Bulagic1 hastah@ ve temizlik gdrevini devaml yapmasina engel
olabilecek hastalik ve engeli bulunmamaktadu™ ibareli saglik
kurulu raporu (Saghk Bakanligina bagh tam tesekkiillii hastancler
veya Kamu Hastanelerinden) almalan gerekmektedir (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir).

-7/24 saat esasma gore galismasina engel durumu olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasindan giin almanus
olmak.

~Universiteniz  Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilecektir.

Destek Personeli
(Temizlik izmetleri-Kadim)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

DP04

-Ortadgretim kurumlarmm herhangi birinden mezun olmak

-Agik ve kapali alanlardaki her tiirlii temizlik, basit bakim ve
onarim, dagitim, tasima ve diger isleri yiriitebilmek.

-“Bulagic1 hastah@ ve temizlik gbrevini devaml yapmasina engel
olabilecek hastalik ve engeli bulunmamaktadu” ibareli saglhk
kurulu raporu (Saglik Bakanh@ina bagh tam tesekkiillit hastancler
veya Kamu Hastanelerinden) almalan gerekmektedir (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir).

-7/24 saat csasma gore ¢alismasina engel durumu olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz. bes) yagindan giin almans
olmak.




-Universitemiz ~ Saghk  Uygulama ve  Aragirma  Merkezi
Mudiirltigi biinyesinde istihdam edilecektir.

Deslek Personeli
(Temizlik Hizmetleri-Erkek)

KPSSP94

Orladgretim
(Lise ve
Dengi)

DPO5

-Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak

-Acik ve kapali alanlardaki her tirli termzlik, basit bakim ve
onarim, dagitim, tagima ve diger isleri yiirtitebilmek.

-“Bulasicr hastahi@ ve temizlik gérevini devamh yapmasina engel
olabilecek hastalik ve engeli bulunmamaktadir” ibareli saglik
kurulu raporu (Saghk Bakanligina bagh tam lesckkiillii hastaneler
veya Kamu Hastanelerinden) almalar gerekmektedir (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenccektir).

-7/24 saat esasina gore calismasina engel durumu olmamak,

-Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yagindan giin almanus
olmak.

-Universitemiz ~ Rektorlugtine  bagh  birimlerde  istihdam
edilecektir.

Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri-Kadin)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

DP06

-Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak

-Acik ve kapali alanlardaki her tiirli tenuzlik, basit bakim ve
onarim, dagitim, lasuma ve diger isler yiiriitebilmek.

-“Bulagict hastaligi ve temizlik gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve engeli bulunmamaktadir” ibareli saglik
kurulu raporu (Saghk Bakanhigina bagh tam tesckkiilli hastaneler
veya Kamu Hastanelerinden) almalari gerekmektedir (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir).

-7/24 saat esasina gore calismasina engel durumu olmamak,

-Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yagindan giin almanns
olmak.

-Universitemiz ~ Rektorligine  bagh  birimlerde  istihdam
edilecektir.

Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri-Erkek)

KPSSPo4

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

nDro7

-Ortadgretim kurumlarmm herhangi birinden mezun olmak

-Acik ve kapali alanlardaki her tirli temizlik, basit bakim ve
onarim, dagitim, tagima ve diger isleri yiriitebilmek.

-“Bulasic1 hastaligi ve temizlik gorevini devaml yapmasina engel
olabilecck hastalik ve engeli bulunmamakladir” ibareli saglik
kurulu raporu (Saghik Bakanhigina bagl tam tesekkiillti hastaneler
veya Kamu Hastanelerinden) almalart perekmektedir (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir).

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel durumu olmamak,

-Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yagindan giin almanus
olmak.

-Universitemiz Havza Meslek Yiiksekokulunda istihdam
edilecektir.




Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri-Kadm)

KPSSPo4

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

DPO8

-Ortadgretim kurumlariin herhangi birinden mezun olmak

-Actk ve kapah alanlardaki her tiirli temizlik, basit bakim ve
onarim, dagitim, tagima ve diger isleri yiirtitebilmek.

-“Bulagicr hastahg ve temizlik gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve engeli bulunmamaktadir” ibareli saghk
kurulu raporu (Saglik Bakanligina bagh tam tesekkilli hastaneler
veya Kamu Hastanelerinden) almalan gerekmektedir (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir).

-7/24 saat esasina gore calismasina engel durumu olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beg) yasmdan giin almams
olmak.

-Universitemiz  Cargamba  Mustafa  Kemal  Giinegdogdu
Kampiisiinde istihdam edilecektir.

Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri-Erkek)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

DP09

-Ortadgretim kurumlarnim herhangi birinden mezun olmak

-Acik ve kapah alanlardaki her tiirli temizlik, basit bakim ve
onarim, dagitim, tagima ve diger igleri yiirtitebilmek.

-“Bulasict hastaligi ve temizlik gorevini devamh yapmasina cngel
olabilecck hastalik ve engeli bulunmamaktadir” ibarcli saghk
kurulu raporu (Saghik Bakanhigima bagh tam tesekkilli hastaneler
veya Kamu ITastanelerinden) almalan gerekmektedir (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir).

-7/24 saal esasina gore gahismasna engel durumu olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beg) yasmdan giin almamg
olmak.

-Universitemiz Bafra Turizm Fakiillesinde istihdam edilecektir.

Destek Personeli
(Asr)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

DP10

ta

-Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak
-MEB, Universite veya Mesleki Yeterlilik Kurumlarinin herhangi
birinden alinmug “Aser” sertifikasina sahip olmak.

-“Bulagict hastaligi olmadigma dair saghk kurulu raporu (Saghk
Bakanhgmna bagh tam tegekkilli hastaneler veya Kamu
[lastanelerinden) almalart  gerekmekiedir (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir).

-7/24 saat esasmna gore ¢ahsmasina engel durumu olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yvasmdan giin almamus
olmak.

-Universitemiz  Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi
Midirhigi binyesinde istihdam edilecektir.

Destck Personcli
(Sofor-Erkek)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve

Dengi)

DPI

-Ortadgretim kurumlarimin herhangi birinden mezun olmak
-Gegerlilik sitresi dolmamig D sinifi striict belgesine sahip olmak
(Eski sirticii belgesi olarak E sinifi)

-7/24 saat esasina gore calismasina engel durumu olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) vasindan giin almams
olmak.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A. GENEL SARTLAR

e N

10

11.

13.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

657 sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun 53, madde hiikiimleri sakli kalmak kayd ile gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

Gorevini devamh yapmasina cngel saghk sorunu bulunmamak.

Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

Tercih edilceck pozisyonun kargisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitclikleri tasimak ve belgelendirmek.
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayhigi almiyor olmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasiun “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dinemi icerisinde Cumhurbagkant karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozleymeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenil leri hilinde sizl in bitiminden itibaren bir yil gegmedikee kurumlarin sizlegmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezier.” hitkmiine uygun nitelikleri tasimak.

Calistirlacak birime gore 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bagh mevzuatta tamimlanmus olan tehlikeli, az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerinde galismaya
mani hali olmamak.

Universitemizin tim hastanclerinde istihdam edilecek personclin 7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti nedeniyle (acil, ameliyathane, yogun bakim, radyoaktif ve
radyoivonizan maddelerle islem yapilan vb. diger birimler) gece ndbeti tutmasinda veya gece vardiyasinda ¢alismasinda saglik, sosyal veya ailevi durumu agisindan
mani hali bulunmamak.

17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete” de yayumlanan “Giivenlik Sorugturmasi ve Argiv Aragtirmasi Kanunu” geregince sézlesme yapmaya hak kazanan
adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv aragtirmas: sonucu olumlu olmak (Asil ve yedek adaylann belirlenmesini miitcakip yapilacaktir).

Destek Personeli pozisyonuna bagvuran adaylardan sadece ortadgretim mezunlarinin bagvurular kabul edilecektir. Yiiksekdgretim kurumlarinda &rgiin gretime devam
cden dgrencilerin bagvurulan kabul edilmeycccktir. (Agik Ogretim haric)

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlari icin genel sartlara ilave olarak;

a. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak,

b. Agik ve kapali alanda koruma ve givenlik hizmetleri gorevini devamh yapmasma engel olabilecek herhangi bir hastahig bulunmamak,

¢.7/24 saat esasina gore vardiyal olarak kapali ve agik alanlarda ¢alismasma engel durumu olmamak,

¢. Erkeklerde 170 em’den kisa boylu olmamak,

d. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15°den fazla, 13’den az olmamak (Ornegin; boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla
70+15=85 kg vc en az 70-13=57 kg olmahdur).

Eczaci unvanina bagvuran adaylarin diploma veya gegici mezuniyet belgesini (ash gibidir onayl sureti veya kare kodlu e-Devlet ¢iktis1) ve diploma puanini igeren
transkript belgesini ibraz etmesi zorunludur. Aksi takdirde bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir. Eczaci pozisyonuna bagvuracak adaylardan Sézlegmeli Personel
Calistinlmasma fliskin Esaslar uyarinca KPSS puani sarti aranmamaktadir, Aday sayisimn kadro pozisyonu sayisindan fazla olmasi durumunda bu pozisyon igin
adaylarin mezuniyet notu yiiksek olandan baslanarak siralama yapilacaktir. Mezuniyet notunun esit olmas: halinde ise mezuniyet tarihi eski olana éncelik verilecektir.
Bu durumun da aym olmas: halinde dogum tarihi énce olan adaya éncelik tanmacaktir.

Yas sarti aranan adaylarda son basvuru tarihi itibariyle 11/01/2025 35 (otuz bes) yasim bitirmemis olmak sarti aranacaktir. (11/01/1990 ve sonraki
dogumlular basvurabilecektir.)

Koruma ve Giivenlik Girevlisi pozisyonunda istihdam edilecek adaylarda son basvuru tarihi itibariyle 11/01/2025 30 (otuz) yasim bitirmemis olmak sarti
aranacaktir. (11/01/1995 ve sonraki dogumlular basvurabilecektir.)

BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI

Bagvurular e-Devlet Kapist  iizerinden  “Ondokuz  Mayis  Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapist”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 28/12/2024-11/01/2025 tarihleri arasinda alinacaktir,



ol

10.

11.

Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul ¢dilmeyeccktir,

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarin bagvurulan gegersiz sayilacaktir.

Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracih@ ile temin cdileceginden
adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir.

Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; ézel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarini ve Genel Sartlar Béliimiiniin 12. Maddesinin (¢) ve (d)
maddelerinde belirtilen boy/kilo durumlarimi gésterir resmi bir saghk kurulusundan alacaklar giinecl tarihli belgeyi “Diger Belgeleriniz” sckmesi altinda bulunan belgeler
bélimiindeki ilgili alana pdf veya jpg formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir (Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna yerlesmeye hak kazanan asil ve yedek
adaylarm boy ve kilo él¢iimii kurumumuzca ayrica yapilacaktir).

Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak girig yapip, onayh diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda
c-Devlet iizerinden yiikleyccecklerdir,

Yurt i¢i veya yurt digindaki gretim kurumlarmdan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer
Kapisina yapilan bagvurusu sirasida “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu {izerinde “igleminiz baganyla gergeklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alnmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigim kontrol etmelidirler.

Basvuru isleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme
yiiklenmesinden basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen
belgelerdeki yanhshklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

C. ISTIHDAM EDILECEK BiRIM, ARANILAN NiTELIiKLER VE iSTENiLEN BELGELER

1.

Mo b

Hemgire (HO1), Eczac1 (EC01), Saghk Teknikeri (ST03, ST04, ST03, ST06 ve ST07) ve Destek Personeli (DP0O1, DP02, DP03, DP04 ve DP10) Universitemiz Saglik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde istihdam edilecektir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (KGO01), Teknisyen (TS01ve TS02) ve Destek Personeli (DP05, DP06 ve DP11) Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde istihdam
edilecektir.

Destek Personeli (DP07) Universitemiz Havza Meslek Yiiksckokulu biinyesinde istihdam edileeektir.

Destek Personeli (DP08) Universitemiz Carsamba Mustafa Kemal Giinesdogdu Kampiisii biinyesinde istihdam edilecektir.

Destek Personcli (DP09) Universitemiz Bafra Turizm Fakiiltesi biimyesinde istihdam cdileccktir.

Sabllk Teknikeri (STO1, ST02) Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde istihdam edilecektir.

Tlgili tiim pozisyonlarda adaylar atanmalarina miiteakip, Universitemizin ilgili birimlerinde girevlendirilecektir. ihtiyac halinde personel planlamalar: dihilinde
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarmca farkh birimlerde de gérevlendirilebileceklerdir.

C. BASYURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

1.

1.

Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlari tagiyip tasimadiklar bakimindan incelenecek olup,
ilanda belirtilen basvuru sartlarim tasiyan adaylarin basvurulart kabul edilecektir.

Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya s6zli smav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanh adaydan baglamak tizere yapilacak
siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisinm bes (5) katr kadar yedek aday belirlenccektir.
Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin isc baslamalan igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Ondokuz Mayis
Universitesi resmi internet sayfasinda (www.omu.edu.tr) son bagvuru tarihini takip eden bir (1) av icerisinde vayimlanacak olup, sonug ilanlari tebli mahiyetinde



olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak basvurmayan, feragat eden veya aranan sartlar1 tasimadig: tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nec olan, bunun da csit olmasi halinde dogum tarihi nce olan adaya
oncelik tanmacaktir. Ayrica, adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden ulasabilecektir.

5. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan
adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik cvrak, yanlis, yaniltic: veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindceki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye almmayan
adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

6. Bagvuru ve sézlesme imzalama iglemleri sirasinda gergege aykir beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz,
sézlesme yapilmis olsa dahi feshedilir.

7. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sdzlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar: yerine getirmeyen adaylarin
sdzlegmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanhs, yaniltic: veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarim kaybedecek olup gergege aykin
belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatlacakur.

8. Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

9. Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarm Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadigmin sonradan
anlasiimast, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

10. Aramlan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tiim dokiimanlarin asil veya yetkili kurumea yapilmis tasdikli suretleri adaylarm atanmasina miiteakip istenilecektir.

11. Adaylar bagvuru sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulasabileceklerdir.

D. iLETiSiM
Adaylar basvuru siircciyle ilgili olarak, Ondokuz Mayis Universitesi Personcl Dairc Bagkanligr'nin asagida belirtilen iletisim kanallarmdan bilgi alabilcecklerdir.

Iletisim Kanallar::

Tel: 0362 457 60 61

E-posta: personcldb(@omu.cdu.tr

Telefon hatlarmn yogun olmas: durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi énerilmekte olup, en kisa siirede geri bildirim yapilacaktir.
E. DIGER HUSUSLAR

1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.
2. Gerekli goriilmesi halinde ilanin her agamasinda Rektorligiimiizee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.
3. Miiracaat dokiimanlarinin incelenmesi iglemlerine bagh olarak ilan sonug tarihi ertelenebilecektir.
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