KAMU PERSONEL
SECME SINAVI
KPSS-2024/2
TERCIH KILAVUZU

ADAYLARIN DIiKKATINE!

1) Adaylarin tercih islemini tamamlamadan Once, tercih etmek istedigi tiim kadro ve pozisyonlarin
kosullarin1 dikkatle incelemeleri, kosullarin1 tagimadiklari kadro ve pozisyonlardan tercih
yapmamalari son derece 6nemlidir.

2) Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir kadro veya
pozisyona yerlestirilen adaylar, daha sonraki personel alimlar igin yerlestirmelerine esas alinan
puanla bagvuruda bulunamazlar.
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GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve pozisyonlara, “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca OSYM tarafindan yerlestirme yapilacaktir.
KPSS-2024/2 Tercih Kilavuzu, ilgili mevzuat uyarinca atama izni alinmig olan kadrolar1 ve pozisyonlari, bunlar
icin aranan nitelikler ile kontenjanlarin1 kapsamaktadir.

Adaylarin bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlari tercih edebilmeleri igin, 14 Temmuz 2024, 1 Eyliil 2024
ve 15 Eyliil 2024 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Segme Sinavlarindan (2024-KPSS Lisans, 2024-
KPSS On Lisans ve 2024-KPSS Ortadgretim) birine girmis ve bu sinavlarm en az birinden ilgili KPSS puanint
almis olmalar1 gerekir.

Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlari igin KPSSP94, 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP93 ve lisans
mezunlar igin KPSSP3 puam kullanilacaktir.

fgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir kadro
veya pozisyona yerlestirilen adaylar, daha sonraki personel alimlari i¢in yerlestirmelerine esas alinan puanla
basvuruda bulunamazlar.

TERCIHLERIN YAPILMASI iCiN GENEL BiLGILER

Tercihlerin gecerli olabilmesi igin tercihlerin OSYM’ye internetle gonderildigi giin itibariyla, sinava girilen
ogrenim diizeyindeki bir okuldan veya programdan mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle OSYM’ye
gonderildigi giin itibartyla mezun durumda bulunmayan adaylarin, yerlestirilmeleri yapilmis olsa bile, atamalar1
yapilmayacaktir.

Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara yerlestirme islemlerine alinabilmeleri i¢in tercihlerin kurallara uygun
olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI iLE iLGILi iSLEMLER

Adaylar tercihlerini 19-26 Arahk 2024 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM’ye gonderebileceklerdir.
Internetten tercih gonderme islemleri 26 Arahk 2024 giinii, saat 23.59°da sona erecektir. Bu siire kesinlikle
uzatilmayacaktir.

Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin atama yapacaklar1 bos kadro ve pozisyonlarini igeren tablolar yer
almaktadir. Tablo-1’de ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2’de 6n lisans mezunlarinin, Tablo-3’te lisans
mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar bulunmaktadir.

Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki “Aranan Nitelik
Kodlar” siitununda yer alan nitelik kodlarin1 dikkatle incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz son
derece 6nemlidir. Tercihler belirlenmeden 6nce sistemde kayitli mezun olunan alan/program bilgisi mezun olunan
alan/program tablolarindan kontrol edilmelidir.

DIKKAT:

Kosullarindan herhangi birini karsilamadigimiz bir kadro ya da pozisyona tercihleriniz arasinda yer
vermeniz ve yerlestirilmeniz halinde ilgili kurum tarafindan atamamzin yapilmayacagini géz oniinde
bulundurunuz. Magduriyete ugramamamz ve diger adaylar1 magdur etmemeniz icin tercihlerinizi
internetle OSYM’ye gondermeden once tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin
olunuz.

Bir kadro veya pozisyon icin mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan birinin
karsilanmasi yeterlidir. Ayrica, bu kilavuzdaki “Basvuru Genel Sartlari ve Diger Hususlar” baslikli uyarilan
mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyarilar1 da géz 6niinde tutmaniz gerekir.

Tercihlerinizi internetle OSYM’ye gondermeden once tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan
mutlaka emin olunuz. Tercih siiresi bitene kadar, sisteme islenen tercihlerde degisiklik yapilabilecektir.
Tercihlerinde degisiklik yapmak isteyen adaylar bu islemi, https://ais.osym.gov.tr adresinden elektronik
ortamda yapacaklardir. Tercih siiresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik yapilamayacaktir.
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Tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da tamamen iptali veya mezuniyet tarihinde degisiklik taleplerini
iceren dilekgelere islem yapilmayacaktir.

Tercih yapmak istediginiz kadro ve pozisyonlar1 belirleyiniz ve 30°u gegmemek iizere istek siraniza gore yaziniz.
Bu siralamada kadro ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz 6ncelikler son derece 6nemlidir.
Tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik saglayacak bir tercih listesi olusturabilirsiniz ancak, iizerinde ¢aligma
yaptigimz listeyi OSYM’ye kesinlikle posta ile gondermeyiniz veya elden teslim etmek icin girisimde
bulunmayiniz. Béyle bir liste OSYM’de hicbir sekilde isleme konulmayacaktir. Sadece elektronik ortamda
yapilan tercihler gegerli olacaktir.

Internet baglantis1 olan herhangi bir bilgisayardan OSYM nin http://www.osym.gov.tr internet adresine giriniz
ve “ADAY ISLEMLERI” alanina erisiniz. Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaraniz1 ve sifrenizi giriniz.
Internet erisim sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden
ticretsiz olarak yeniden edinebilirler. Bunun icin belirtilen internet adresinden “Sifremi Unuttum” alanina
girmeleri burada kendilerine sorulan sorular1 dogru cevaplandirmalar1 (Sorulara verilen cevaplar, daha 6nce
sistemde sifre degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayn1 olmalidir.) gerekmektedir. Bu sorulara dogru cevap
veremedigi i¢in internet erisim sifresini bu yolla yeniden edinemeyen adaylar niifus clizdan1 veya T.C. Kimlik
Kart1 veya gecerlilik siiresi dolmamus pasaportlarinin ash ile birlikte OSYM Sinav Koordinatérliikleri/yetkili
bagvuru merkezlerine sahsen bagvurarak tcreti karsiligi yeni sifrelerini edinmek zorundadir. Adaylar
sifrelerini, daha sonraki gerek tercih gerekse sinavlar ile ilgili islemlerde de kullanacagindan, 6zenle
saklamahdir. Adayn kisisel bilgisi olan sifreler, bagka hicbir kisiye verilmemektedir.

Sifre geri doniisiimsiiz ve kriptolu olarak sistemde tutulmaktadir. Ilgili adaydan baskasmin sifreyi bilmesi,
gdrmesi ve edinmesi miimkiin degildir. Bu nedenle sifre kullanilarak yapilan tiim islemlerin sorumlulugu tiimiiyle
adaya aittir. Sifre, aday tarafindan 6zenle korunmali ve kesinlikle bagka hi¢ kimseyle paylagilmamalidir.

“ADAY ISLEMLERI” alanma T.C. Kimlik Numaramzla sifrenizi girdikten ve “Tercih Bildir” alanina
tikladiktan sonra size ait baz1 bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde diizeltme geregi duyuyorsaniz asagida 3.7.
maddedeki agiklamalara gore hareket ediniz. Sonra hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki kadro ve pozisyon
kodlarin1 sirastyla ekrandaki ilgili alana yaziniz.

Mezun oldugunuz alan/program, tercih etmis oldugunuz sézlesmeli pozisyon icin aranan nitelikler ile
uyumlu degilse yapmis oldugunuz tercih/tercihler kaydedilmeyeceginden tercihinizi onaylamaniz sistem
tarafindan engellenecektir. Tercihlerinizi yaparken bu durumu goz 6niinde bulundurunuz.
Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz iglemi ekrandaki uyarilara gore sonlandiriniz. Tercihlerinizin
OSYM’ye ulastigindan emin olmaniz i¢in ekranda “Tercihleriniz ........... tarihinde OSYM’ye bildirilmistir.”
ifadesini géormeniz gerekir. Bu asamada “Yazdir” alanina tiklayarak bir ¢ikti alimz ve bu ¢iktiy1 saklayimz.

Tercih yapmak icin OSYM’nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda adaya ait 6grenim
diizeyi, mezun olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir. Adaylarin egitim bilgileri,
ortadgretimde MEB e-okul, yiiksekdgretimde YOKSIS veya OSYM arsivi kaynaklidir. Tercih islemlerinde ve
yerlestirmede Merkezimiz tarafindan bu bilgiler kullanilacaktir. Adaylar, https://ais.osym.gov.tr adresinden
egitim bilgilerini kontrol edebileceklerdir. Egitim bilgilerinde eksiklik ve/veya hata olan adaylar, tercih siiresi
icinde kendi okullaria basvurarak bu bilgilerinin ilgili sistemlerde diizeltilmesini saglayacaklardir.

Ortadgretim icin MEB e-okul, yiiksekdgretim icin YOKSIS te egitim bilgisi bulunmayan veya hatali olan adaylar
okullarimin  ilgili  birimleri ile gorigerek tercih siiresi igerisinde bilgi girislerini  yaptirip
https://ais.osym.gov.tr adresinden bilgi glincellemelerini gergeklestirdikten sonra tercihlerini yapabileceklerdir.

MEB e-okul ve YOKSIS’e dahil olmayan askeri okullar, Bakanliklara bagli okullar, yurt dis1 vb. yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olan adaylar bilgi giincellemelerini (tercih siiresinin son giinii saat 16.00’ya kadar) OSYM
Sinav Koordinatorliikleri/yetkili bagvuru merkezlerinde yapabileceklerdir. Bu bilgilerin sisteme islenebilmesi i¢in
adaylarm, OSYM Sinav Koordinatérliikleri/yetkili basvuru merkezlerine sahsen gitmeleri ve giderken
diploma/mezuniyet belgesinin onayl bir 6rnegi ile niifus ciizdani veya T.C. Kimlik Kartin1 veya gecerlilik siiresi
dolmamis pasaportlarinin aslini yanlarinda bulundurmalar1 zorunludur. Belgede yer alan egitim bilgileri, gorevli
tarafindan sisteme girildikten sonra onayl1 belge gorevli tarafindan teslim alinacaktir. Adaylar, 25,00 TL hizmet
licreti ddeyecektir. Adaylar, egitim bilgilerini giincelleme islemlerini, OSYM Smav Koordinatérliikleri/yetkili
basvuru merkezlerinde resmi is giiniinde ve resmi is saatleri arasinda yapabileceklerdir.

Egitim bilgileri alaminda yapilacak degisikliklerde onayh belge, OSYM Smav Koordinatérliikleri/yetkili
basvuru merkezlerince teslim alinacagindan adaylar, bu belgelerinin onaylh o6rnegini yanlarinda
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bulundurmahdir. Adaymm yaninda, belgenin ash ile birlikte onaysiz bir fotokopisinin bulundugu
durumlarda basvuru merkezi gorevlisi belgenin ashimi inceleyerek fotokopi belgeyi onaylayabilecektir.
Onayh belge basvuru merkezi gorevlisi tarafindan teslim alinacak, belgenin ash adaya geri verilecektir.
Belgelerin asillar1 OSYM Sinav Koordinatorliikleri/yetkili basvuru merkezlerine teslim edilmemelidir.

Tercih islemleri i¢in Merkezimize gonderilen, diploma/mezuniyet/6grenim durumu vb. belgelere islem
yapilmayacaktir. Sadece OSYM Smav Koordinatorliikleri ve yetkili basvuru merkezleri tarafindan yapilacak
degisiklikler, tercih/yerlestirme islemi icin gegerli olacaktir. OSYM Sinav Koordinatérliiklerinin ve yetkili
basvuru merkezlerinin adresi, OSYM nin internet sayfasinda yer almaktadir.

Egitim bilgilerinde eksiklik/degisiklik olan adaylar, tercih bildiriminden o6nce egitim bilgilerinin
giincellenmesini saglayacak sonra tercihlerini bildireceklerdir. Tercih bildirdikten sonra egitim bilgi
degisikligi yapildig: taktirde, adaylarin tercih siiresi icerisinde https://ais.osym.gov.tr adresinden tercih
giincelleme sayfasina girerek tercihlerini yeniden bildirmeleri gerekmektedir. Egitim bilgilerinde yapilms
olan degisiklikler, 6nceki egitim bilgisine gore yapilan tercihleri gecersiz hale getirebilecektir. Bu nedenle
adaylar, yeni egitim durumlarina uygun olarak tercihlerini giincellemelidirler. Yeni egitim durumuna
uygun olarak tercihlerini giincellemeyen adaylarin yerlestirildigi takdirde atamalar1 yapilmayabilecektir.

MEB e-okul sisteminden ve YOKSIS’ten elektronik ortamda OSYM sistemine aktarilan bilgilerde degisiklik
yapilamayacaktir. Bu bilgiler, MEB e-okul sisteminde ve YOKSIS’te degistirildikten sonra OSYM kayitlarina
aday tarafindan yansitilacaktir.

Aym Ogrenim diizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylar, ayni1 anda tiim diplomalarinda yazan
program/alanlarina (sistemde kayitli bilgileri dogrultusunda) yonelik tercih yapabileceklerdir.

OSYM Aday Islemleri Sisteminde uyrugundan biri “T.C.” (Bulgaristan’'dan gé¢ dahil), “KKTC” ve/veya “2527
Sayili Kanun Kapsaminda Bulunanlar” olarak kayitli olan adaylar, KPSS’de tercih yapabilirler. OSYM Aday
Islemleri Sisteminde uyruk bilgisi “Yabanci Uyruklular” ve/veya “Mavi Kartli” olarak kayitli olan adaylar,
KPSS’de tercih yapamazIlar.

KPSS bagvuru islemlerinde, 2527 SAYILI KANUN KAPSAMINDA TURK SOYLUYUM beyani olan
adaylardan OSYM sistemi uyruk bilgilerinde 2527 sayili kanun kapsaminda bulundugu bilgisi bulunmayan
adaylarin, KPSS kapsaminda tercih yapabilmeleri i¢in tercih siirecinde 2527 sayili Kanun kapsaminda Tiirk soylu
olduklarina iligkin belgelerini ilgili kurum/kurumlardan edinerek dilek¢e ekinde Merkezimize gondermeleri
gerekmektedir. 2527 sayili Kanun kapsaminda Tiirk soylu olduklarina iliskin belgelerini ilgili kurum/kurumlardan
edinerek stiresi icinde Merkezimize gondermeyen adaylar KPSS kapsaminda tercih yapamayacaklardir.

Adaylarin, diploma veya gecici mezuniyet belgelerine tercihlerin OSYM’ye internetle génderildigi giin itibariyla
sahip olmalari; tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlar1 arasinda yer alan; 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik karti, siiriicii belgesi, sertifika vb. diger belgelere ise tercih islemlerinin son giinii
itibariyla sahip olmalar1 gerekmektedir.

DIKKAT: 2024 KPSS'de;

* Ortadgretim diizeyinde sinava bagvuran ancak smava basvurdugu donemde lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (15 May:is 2024 tarihi ve oncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar),
Ortadgretim diizeyinde sinava bagvuran ancak sinava basvurdugu donemde ©n lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (2 Temmuz 2024 tarihi ve dncesinde bir on lisans diplomast almaya hak kazanmug
adaylar),

On lisans diizeyinde sinava bagvuran ancak sinava bagvurdugu dénemde lisans mezuniyetini bildirmeyen
adaylarin (15 Mayis 2024 tarihi ve oncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar)

*

tercih yapmalar sistem tarafindan engellenmistir.
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YERLESTIRMENIN YAPILMASI

Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.
Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibartyla 6nce mezun olmus olana,
bunun ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

Ortadgretim, 6n lisans ve lisans diizeyindeki kadro ve pozisyonlara yerlestirme yapilirken OSYM’ce sinava
girilen 6grenim diizeyi, cinsiyet, mezun olunan program/alan ile kadro ve pozisyonlar i¢in aranan nitelikler
arasindaki tutarlilik kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih
iptal edilecektir.

Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki bilgileri esas aliacaktir. Bu bilgilerde gercege uymayan hususlar
tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve kuruluslarinca atamalar yapilmayacak,
adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

Yerlestirme isleminde adaylar puanlarmma ve tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve pozisyonlara
yerlestirileceklerdir. Daha yiiksek puanli adaylar yerlestigi icin birinci tercihine yerlesemeyen bir aday ikinci
tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday tiglincii tercihine yerlestirilmeye caligilacak, yerlestirme islemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de daha yiiksek puanl adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu
aday herhangi bir kadro veya pozisyona yerlesememis olacaktir.

SONUCLARIN DUYURULMASI

Adaylar, yerlestirme sonuclarini T.C. Kimlik Numaralar1 ve sifreleri ile OSYM nin internet sayfasindan
ogrenebileceklerdir. Yerlestirme bilgileri, yerlestirme sonuglari OSYM’nin internet sayfasindan adaylara ve
kamuoyuna aciklandiktan sonra OSYM tarafindan ilgili kurumlara elektronik ortamda verilecektir. Yerlestirme
sonuglari ile ilgili olarak adaylara ve ilgili kurumlara postayla herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Kamu
kurum ve kuruluslar1 bu bilgileri, elektronik ortamda kendi sifreleriyle (OSYM 'den edindikleri/edinecekleri kurum
sifresiyle) edineceklerdir. Bir kadro veya pozisyona yerlesen adaylar atanmak tizere dogrudan yerlestirildikleri
kamu kurum/kuruluslarina bagvuracaklar, atanmak i¢in hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi tarihe
kadar nereye teslim edilmesi gerektigini bu kurum veya kuruluslardan 6greneceklerdir.

KADRO VE POZISYONLARA ATANMA

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir sinav veya miilakat yapilmaksizin, yerlestirme yapilan kadro ve
pozisyonlara kamu kurum ve kuruluslarinca dogrudan atanacaklardir. Yerlestirildikleri halde atama igin
ongoriilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri siiresi i¢cinde yerlestirildikleri kurum veya kurulusa
teslim etmeyen adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de yiiksek puan almak, bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek basina bir hak teskil
etmeyecektir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluglarinin atama i¢in ongordiikleri niteliklere sahip olmayan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.

YERLESTIRME iSLEMLERI UZERINDE iINCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme sonucunun incelemesini isteyen adaylar, yerlestirme sonuglarinin internet yoluyla agiklanmasindan
itibaren, en geg 10 giin iginde “Genel Amagh Dilekge” drnegini kullanarak OSYM’ye bagvurmalidirlar (Yapilacak
her tiirlii itiraz, adayin dava acabilme hakki icin gecerli 10 giinliik dava agma siiresini durdurmaz.). Siire
hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin dilekgesi iizerine bastig1 tarih damgas1 ve numara esas alinir. Bu
dilekgenin isleme konulabilmesi igin dilekceye OSYM'in T.C. Halkbank Ankara Kurumsal Subesi TR40 0001
2009 4520 0044 0002 07 numaral1 hesabina gerekli ticretin yatirildigin1 gosterir banka dekontunun fotokopisinin
eklenmesi gerekmektedir.



BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadro veya pozisyonlarina yerlestirilmek igin yapilacak basgvurularda uyulmasi
gereken genel ve ozel sartlar asagidadir. Tercihler yapilmadan once asagidaki sartlarin dikkatle okunmasi son
derece onemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

[lan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak icin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip olmalari
gerekmektedir.

a) Tiirk vatandasi1 olmak. (5901 Sayili Tiirk Vatandagligi Kanununun 28 inci maddesi geregince Mavi Kart sahibi
olup Mavi Kartlilar Kiitigiine kayitli adaylar bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara bagvuramazlar.)

b) 18 yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasin1 doldurmus olmak ve
Tirk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyla Devlet memurluklarina
atanabilirler. Kazai riigt kararinin tercih iglemlerinin son giinii itibartyla alinmig olmasi gerekmektedir.)

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
¢) Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar igin;

Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

Kilavuzda yer alan Kamu Iktisadi Tesebbiislerine ait “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar icin;

Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi iglenen
suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas
gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakc¢iligi hari¢ kacakeilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak.

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen askerlik sartini
tagimak. (Askerde bulunan adaylar da tercih yapabileceklerdir. Ancak, yoklama kagagi veya bakaya durumda
bulunan adaylarin tercihte bulunmamalar1 gerekmektedir.)

e) Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar igin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak. (Hangi gérevin devamli yapilmasina,
hangi akil hastaliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili
kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Kilavuzda yer alan Kamu Iktisadi Tesebbiislerine ait “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar igin;

Gorevini yapmalarina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel engel ile engelli olmamak. (Hangi gdrevin
yapilmasina, hangi bedensel engel veya akil hastaliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan
raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

f) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.

2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tasiyan adaylarin, bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari
boliimiinde aranilan sartlarin tamamim tasimalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, eger “Bakinmiz Bagvurma
Ozel Sartlan ...” ifadesi var ise kurumlarca aramlan diger sartlarin yam sira adaylarin bu boliimde belirtilen
sartlar1 da tasimalar1 ve dikkatlice okumalar1 gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili agiklamalar asagida
yapilacagi i¢in bu bolimiin ¢ok dikkatli okunmasi gerckmektedir. Bu_sartlar1 tasimayan adaylarin
yerlestirilseler dahi atamalarimin yapilmasi miimkiin degildir.




2.1. APRON MEMURU (7321)

Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigiine ait Apron Memuru pozisyonunu tercih edecek adaylarin
asagidaki sartlar1 da tagimalar1 gerekmektedir;

a) Renk korliigii, ileri derecede isitme kaybi/gérme bozuklugu, epilepsi, kekemelik vb. biyolojik rahatsizlig
bulunmamak,

b) Asin psikolojik duyarlilik ve heyecan, davranis bozukluklar1 vb. psikolojik ve sinirsel rahatsizliklardan
herhangi birine yakalanmamis olmak,

¢) “a” ve “b” maddelerinde belirtilen bedensel ve psikolojik yapi ile yurdun her yerinde Apron Memuru olarak
gorev yapabilecegine dair tam tesekkiillii devlet veya tiniversite hastanelerinden "Saglik Kurulu Raporu" almis
olmak.

2.2. ASCI (7353)

Asc1 kadro veya pozisyonlarini tercih edecek olan adaylarm, Ozel Sart olarak belirlenmis olan Milli Egitim
Bakanligindan onayli ascilik sertifikasina ya da 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore bu daldaki
ustalik/kalfalik belgelerinden herhangi birine sahip olmalar1 veya orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/se¢meli
olarak konu ile ilgili ders almis olmalar1 ve bu hususu resmi olarak belgelemeleri gerekmektedir.

2.3. AVUKAT (7361)

1136 sayili Avukatlik Kanununun 9 uncu maddesine gore avukatliga kabuliin ruhsatnamenin verildigi andan
itibaren hiikiim ifade etmesi ve avukatliga kabulden sonra avukat tinvaninin kullanilabilmesi sebebiyle, avukat
kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin avukatlik ruhsatnamesine tercih islemlerinin son giinii itibariyla
sahip olmalar1 gerekmektedir. Aksi halde yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar1 yapilmayacaktir. Avukatlik
stajinin tamamlanmasi ve avukatlik ruhsatinin alinmasi i¢in bagvuruda bulunulmasi adaylara “avukatlik ruhsati
sahibi olmak” kosulunun arandigi kadro veya pozisyonlara bagvuru hakki vermez.

2.4. DENIZCILIK SORVEY MUHENDISI (7337)

Ulagtirma ve Altyapt Bakanligindaki Denizcilik Sérvey Miihendisi kadrosunu tercih edecek adaylarin genel
sartlarin yaninda Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
cercevesinde asagidaki sartlar1 da tagimalar gerekmektedir;

a) Tercih iglemlerinin son giinii itibartyla, denizcilik alaninda en az bir yil ¢alistigini is, alan ve gérev stirelerini
gosterir 1slak imzali evrak ile belgelemek veya son bagvuru tarihi itibariyla Bakanlikta en az {i¢ yil hizmeti
bulunmak ve Bakanlik¢a gemilerin denetim ve belgelendirmesine yonelik diizenlenen egitim programlarina
katilip basarili olmak,

b) Renk korliigii olmadigimi ve %40°1 asan oranda engeli bulunmadigini saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.

2.5. DEVLET DEMiIRYOLLARI TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU (7368)

Devlet Demiryollart Tasimacilik A.S. Genel Midiirliigli pozisyonlarinda istihdam edilecek personelin tiimii,
atandiklar1 isyerinde en az bes (5) yil siire ile gérev yapmadan istege bagh yer degisikligi talebinde
bulunamayacak olup adaylarin tercih yaparken bu hususu géz oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

Kondoktor pozisyonuna atanacak adaylar; 7 giin / 24 saat esasiyla trenle birlikte siirekli seyahat halinde olacak
ve bilet kontroliiniin yant sira, yolcu trenlerinin seyriiseferi sirasinda yolcularin glivenli bir sekilde trene alinmasi,
seyahat etmesi ve trenden ayrilmasmi saglayacaktir. Uzun siire ayakta durmayi gerektirecek gorev ve
sorumluluklar1 olacagindan, bu pozisyona atanacak adaylarin saglik durumlarinin bu gorevi yapmaya elverisli
olmasi1 beklenmektedir.

Vagon Teknisyeni pozisyonunu tercih edecek adaylarin TCDD Tasimacilik A.S. Saglik ve Psikoteknik
Yonergesinde ilgili tinvan igin belirtilen saglik kosullari ile psikoteknik yeterlilikleri tagimalar1 zorunlu olup; bu
pozisyona atanacak adaylar 7 giin / 24 saat esasiyla tlim yiik ve yolcu vagonlarinin kontrollerini yapip, trenin
seyrini tehlikeye diisilirebilecek tiim aksakliklarin tespiti ve giderilmesinden sorumlu olacaktir.

4478, 4484 ve 4485 nitelik kodlarinin kullanildigt Memur (Lojistik Memuru) pozisyonuna atanacak adaylar,
tagradaki yiikkleme ve bosaltma iglemlerinin yapildig isyerlerinde, 7 giin / 24 saat esasiyla tren hazirlama,
yiikleme, bosaltma, tarti, evrak, vagon miihiirleme vb. islemleri yapip/yaptirip takip etmekle birlikte, manevra
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hizmetlerinin diizenli ve emniyetli olarak yapilmasini temin etmekle gorevli olacaklardir. Ayrica bu pozisyona
atanacak adaylarin, Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi ile TCDD Tagimacilik A.S. Saglik ve
Psikoteknik Yonergesinde “Lojistik Memuru” {invani igin belirtilen saglik kosullarin1 ve psikoteknik
yeterliliklerini tagimalar1 zorunludur.

Mlgili pozisyonlar1 tercih edecek adaylarin tiim bu kosullar1 g6z éniinde bulundurmalari gerekmektedir.

2.6. DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU (7322)

Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel Miidiirliigii pozisyonlarinda istihdam edilecek personelin tiimii
atandiklar1 igyerinde en az dort (4) yil siire ile gorev yapmadan istege bagh yer degisikligi talebinde
bulunamayacak olup adaylarin tercih yaparken bu hususu géz éniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

7300 nitelik kodunun kullanildig1 pozisyonlarda gorev yapacaklarin vardiyali ¢alisip ¢aligmayacaklari veya
vardiya sekilleri atandiklar1 havalimaninin ¢alisma saatlerine gore degisiklik gostermektedir. Adaylarin bu hususu
g6z oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigiine ait 3293 ve 3297 nitelik kodlarinin kullamldig: Tekniker
(Elektronik) pozisyonuna atanacak adaylarin, Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Sinav, Sertifika, Lisans
ve Yetkilendirme Yonetmeliginin 21 inci maddesi kapsaminda asagidaki sartlardan en az birini tasimalari
gerekmektedir;

a) Ingilizce dilinden, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit sinavindan en az 50 puan almis olmak veya Olgme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Y6netim Kurulunca denkligi kabul edilen ulusal veya uluslararasi diizeydeki sinavlardan
bu puana denk puan almis olmak,

b) Yurt i¢indeki yiiksekdgretim kurumlarinda bulunan bir kurs merkezinden ingilizce dilinde orta diizey dil egitim
sertifikasina sahip olmak,

¢) Ortadgrenimi ya da yiiksekdgrenimi sirasinda Ingilizce dilinde hazirlik sinifi okumus oldugunu belgelemek.

2.7.DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU (7364)

Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii pozisyonlarinda istihdam edilecek personelin tiimii, atandiklar1 ilde
saglik 6zrii ve es durumu haricinde en az ii¢ (3) yil siire ile gorev yapmadan yer degisikligi isteginde
bulunamayacak olup adaylarin tercih yaparken bu hususu géz dniinde bulundurmalari1 gerekmektedir.

2.8. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI (7326)

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin “Calisma sarti”
baglikli 24 {incii maddesinde; “18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 say1li Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik geregi yapilan
sinavlar sonucunda (B) grubu kadrolara atananlar, ... ; atandiklar1 birimin bulundugu il sinirlar igerisinde fiilen
iki y1l gorev yapmak zorundadir. Bu siirenin hesabinda izinli siirelerden yalnizca yillik izinde gegirilen siireler
fiilen ¢aligilmig sayilir. Bu siireyi doldurmayanlarin kurum i¢i nakilleri yapilmaz.” hiikkmii yer almakta olup,
Hazine ve Maliye Bakanliginin kadrolarmi tercih edecek adaylarin, atandiklari birimin bulundugu il sinirlari
icerisinde fiilen 2 y1l gérev yapma zorunlulugunu g6z 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

2.9. ICRA MEMURU (7315)

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina ait bu kadroyu tercih edecek adaylarin, Sosyal Giivenlik Kurumu icra
Memurlar1 Ydnetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince, basvuru tarihi itibari ile 30
yasini bitirmemis olmalar1 gerekmektedir. (Ogrenim sartim tagtyan, bunun yaninda 19 Aralik 1994 ve sonrasinda
doganlar bu kadroyu tercih edebilirler. 18 Aralik 1994 tarihinde ve dncesinde doganlar 30 yasini doldurdugundan
bu kadroyu tercih edemezler, tercih edip yerlesseler bile atamalar1 yapilamaz.)

2.10. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (7303) - KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI-
SILAHLI (7304)

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesine gore bu kadro veya pozisyonlarda
calistirilacak personelde asagidaki sartlar da aranir:

a) 18 yasin1 doldurmus olmak.
b) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hiikmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis
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cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, kacakeilik veya fuhus suclarindan mahkiim olmamak, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya
uyarict madde suglarindan dolay1 hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

¢) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.
¢) 14 iincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamig olmak.

Ayni Kanunun 11 inci maddesine gore; Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler hakkinda valilikge
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 {incii
maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini bagartyla bitirmis olmak sartiyla, valilik¢e ¢aligsma izni verilir.
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay i¢cinde tamamlanir.

Atesli silah tagimayacak 6zel giivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir.

Ozel giivenlik gorevlilerine 5188 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (k) bendinde belirtilen yetki,
zor kullanmanin son agsamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.

7304 Nitelik Kodunun kullanildig: silahli olarak gorev yapacak ozel giivenlik gorevlileri i¢in Kanunda yas
simr1 bulunmamakla birlikte, 6136 sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin 91/1779 Karar Sayili Yonetmeligin 4
iincii maddesinin birinci fikras1 hilkmii dogrultusunda 21 yasim doldurmamis olanlara silah tasima ruhsati
verilemeyeceginden silahli gorev yapacak ozel giivenlik gorevlilerinin 21 yasin iizerinde olmasi sarti
aranacaktir ve kendilerinden 6136 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda kamuya ait saglik
kuruluslarindan alinacak “silahh 6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu istenecektir.

5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun cercevesinde, kamu kurum ve kuruluslarina ait Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarin, OSYM’ce yerlestirilmelerini miiteakip haklarinda
valiliklerce yapilacak giivenlik sorusturmasi ya da arsiv arastirmasi olumlu sonuglandiktan sonra ilgili kurumlarca
atamalar1 yapilacaktir.

2.11. SOFOR (7302)

18.07.1997 tarihli ve 23053 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik Yonetmeliginin 75 inci
maddesinde 2015 yilinda yapilan degisikliklerle siiriicii belgelerinde yeni bir sistem dngoriilmiis ve 2016 yili
itibariyla yeni sisteme gecilmistir. Mezkur Yonetmeligin gecici 10 uncu maddesinde bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce alinmis ve sahibine romork takarak ara¢ kullanma yetkisi veren siiriicii belgeleri veya siiriicii
sertifikalarinin yeni simif siirlicii belgeleri ile degistirilmesi sirasinda yeni sinifina ilave olarak “E” ibaresinin
eklenecegi belirtildiginden, B sinifi siiriicii belgesi istenilen kadrolari BE siifi siiriicii belgesine sahip olanlarin,
C simufi siiriicii belgesi istenilen kadrolar1 CE simifi siiriicii belgesine sahip olanlarm, D sinifi siiriicli belgesi
istenilen kadrolar1 DE sinifi siiriicii belgesine sahip olanlarin, D1 sinifi siiriicii belgesi istenilen kadrolart D1E
sinifi siirlicii belgesine sahip olanlarin da tercih edebilmeleri miimkiindiir. Yine ayni Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda eski siiriicii belgelerinin 31/07/2025 tarihine kadar yeni siiriicii belgeleri ile degistirilebilmesi
ongoriildiigiinden eski siiriicti belgelerinin gegerliligi de devam etmektedir. Bu nedenle Tercih Kilavuzunda yer
alan yeni siiriicli belgesi siniflar1 ve istenilen siiriicii belgesini karsilayabilecek diger yeni siiriicii belgesi siniflari
ile bu belgelerle denk kabul edilen eski siiriicii belgesi smiflar1 i¢in bu kilavuzun “3.DIGER HUSUSLAR”
boliimiinde siiriicii belgeleri igin yapilmis agiklamalara bakilmalidir.

2.12. TURKIiYE CUMHURIYETi DEVLET DEMiRYOLLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU
(7327)

T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirliigii pozisyonlarinda istihdam edilecek personelin tiimii,
atandiklari igyerinde en az bes (5) y1l siire ile gorev yapmadan yer degisikligi isteginde bulunamayacak olup
adaylarn tercih yaparken bu hususu goz 6niinde bulundurmalar gerekmektedir.

Hareket Memuru, Siirveyan, Miihendis ve Hat Bakim Onarim Memuru pozisyonlarini tercih edecek
adaylarm Demiryolu Emniyet Kritik Gérevler Yonetmeligi ile TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Saglik ve
Psikoteknik Yonergesi hiikiimleri kapsaminda; renk korii olmamalari, tarama testi (Uyusturucu ve uyarict madde



test sonucunun negatif olmasi gerekir.) ile bu tinvanlar i¢in belirtilen saglik kosullarini ve psikoteknik yeterlikleri
tasimalar1 zorunludur.

Hat Bakim Onarim Memuru Ve Siirveyan pozisyonlarina atanacak adaylar, demiryolu altyapisi ve listyapisinda
bulunan donanimlarin muayene, kontrol, bakim ve onarim siireglerinde ¢alisacaklardir. Bu gorevlerin her tiirlii
arazi ve iklim sartlarinda giiniin her saatinde yapilmasi zorunludur. Bu personel; sorumlulugunda bulunan
yaklagik 50 km’lik hat kesiminde giinliik, haftalik ve aylik rutin yaya hat kontrollerini yapmaktadir. Ayrica
periyodik saglik muayenesine tabi olan s6z konusu personel, demiryolunun yer aldig1 giizergah boyunca ve sarp
arazilerde yiiriiyerek gidilen yerlerde, kisisel ihtiyaglarin her zaman karsilanamadigi durumlarda demiryolu
emniyet kritik gorevlerini yerine getirecektir. Calisma ortami1 ve kosullar itibariyle; bel, bacak ve ayak
rahatsizliklar ile acik alan, yilikseklik fobisi gibi sorunlar goérevin yerine getirilmesini zorlastiran 6zellikler olarak
goriilmektedir.

Hareket Memuru pozisyonlarina atanacak adaylar, demiryolu trafik kapasitesinin artirtlmasi ile tren trafiginde
calisacaklardir. Merkezi yerlesim yerlerinden uzak, mahrumiyet bolgesi denilebilecek is yerleri olan istasyonlarda
ve tek basina 7 giin /24 saat esasina gore calisilmaktadir. Bu gorevlerin her tiirlii arazi ve iklim sartlarinda giiniin
her saatinde yapilmasi zorunludur. Ayrica periyodik saglik ve psikoteknik muayenesine tabi olacak s6z konusu
personel, demiryolunun yer aldig1 giizergdh boyunca kisisel ihtiyaglarin her zaman karsilanamadigi durumlarda
demiryolu emniyet kritik gorevlerini yerine getirecektir. Calisma ortami ve kosullar itibariyle; bel, bacak ve ayak
rahatsizliklar1 gibi sorunlar gérevin yerine getirilmesini zorlagtiran 6zellikler olarak goériilmektedir.

Puantér (Liman Puantérii) pozisyonuna atanacak adaylar, liman postasinin hazirliklarina ve yiik ellecleme
islemlerine nezaret edecek, bu ellegleme islemlerinin kayitlarini tutacak ve islemleri kontrol edecektir. S6z konusu
personel, limanda diger yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapali olan, yiik ellecleme ve teknik islere
ayrilmig terminal boliimlerinde galisacaktir. Puantorler; soguk, sicak, yagmurlu, riizgarli, nemli her tiirlii hava
kosulunda, vardiya usuliiyle esnek mesai zamanlarinda uzun siire ayakta kalarak caligmaktadir.

Igili pozisyonlari tercih edecek adaylarin tiim bu kosullar1 géz éniinde bulundurmalari gerekmektedir.

2.13. TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. GENEL MUDURLUGU (7374)

Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliigii (TURKSEKER) pozisyonlarinda istihdam edilecek personelin
tiimii, atandiklar1 igyerinde en az ii¢ (3) yil siire ile gorev yapmadan yer degisikligi isteginde bulunamayacak
olup adaylarin tercih yaparken bu hususu géz dniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

TURKSEKER iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak grev yapilan is yerinin/biriminin
faaliyetleri kapsamindaki isler ile amirlerince verilen diger gorevleri yiriitmekle sorumlu olan personel; alim,
satig, sevk, teselliim, imalat vb. iglemlerini yerine getirirken mevcut personelin yoklugu veya yetersiz oldugu
durumlarda, Tiirkiye genelindeki is yerlerinde gecici olarak gorevlendirilebilmektedir. Gorevlendirilen is
yerleri acik arazide ve yerlesim merkezlerinden uzakta olabilmektedir. Uretim doneminde vardiyah veya
is yogunlugunun arttig1 donemlerde fazla mesaili olarak cahsilmaktadir.

TURKSEKER’e ait 3171, 3173, 3181 ve 3219 nitelik kodlarinin birarada kullanildigi Memur (Seker/Malzeme
Ambar Memuru) pozisyonuna atanacak adaylar, TURKSEKER is yerlerinde tarti is ve islemlerini de
(TURKSEKER is yerine gelen/giden traktdr, kamyon, tir ve treyler gibi iiriin yiiklii vasitalarin bos/dolu tartis1)
yapacaktir. Bu nedenle sdz konusu personel, ana hizmet binasinin disinda ya da gegici olarak agilabilecek
noktalardaki kantar binalarinda da ¢alismaktadir. Baz1 durumlarda is yeri personel sayisina bagl olarak alim,
satis, sevk, tesellim vb. islemlerinde bir merkezde yalniz basina gorev yapilmaktadir. Bu gorevlerin her tiirlii
arazi ve iklim sartlarinda ve giiniin her saatinde (7 giin / 24 saat esasiyla) yapilmasi zorunlu olup s6z konusu
personel; fabrikalarin veya bolge sefliklerinin yer aldigi kantar yerlerinde, kisisel ihtiyaglarin her zaman
karsilanamadig1 durumlarda TURKSEKERin kritik gérevlerini yerine getirecektir.

Adaylarin tercih yaparken tiim bu hususlar1 g6z 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.



3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir:

3.1. Adaylarin, diploma veya gegici mezuniyet belgelerine tercihlerin OSYM’ve internetle gonderildigi giin
itibariyla sahip olmalari; tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlar1 arasinda yer alan;
ozel giivenlik gorevlisi kimlik karti, siiriicti belgesi, sertifika vb. diger belgelere ise tercih islemlerinin son giinii
itibariyla sahip olmalar1 gerekmektedir.

3.2. Adaylarin 6ncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim kosuluna sahip olmalari,
ilaveten bu kadro/pozisyon igin aranilan diger 6zel niteliklerin tiimiine sahip olmalari gerekmektedir. Bu
dogrultuda, kadro/pozisyonlara iliskin bakiniz bagvuru 6zel sartlar1 boliimii agiklamalarini dikkatlice okuyunuz.

3.3. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlari boliimiinde birden fazla
Ogrenim alan1 veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun durumda bulunmalan yeterlidir.

3.4. Herhangi bir lisans programina devam ederken iiniversite ile ilisiklerini keserek Onlisans diplomasi alan
adaylarin, KPSS’ye onlisans seviyesinde katilip yapilan yerlestirme islemlerinde de 3001 nitelik kodu aranilan
kadro veya pozisyonlar tercih etmeleri miimkiin bulunmaktadir. (Hem lisans hem de 6nlisansta ayni isimle yer
alan Isletme, Maliye gibi lisans programlarindan ilisiklerini keserek onlisans diplomasi alan adaylarin, OSYM
sistemine kendilerini &n lisans Isletme, Maliye olarak degil, “9006-ALANSIZ ON LISANS DIPLOMASI” olarak
kaydetmeleri ve “3001-Herhangi bir o6nlisans programindan mezun olmak.” niteligi aranan kadro veya
pozisyonlar1 tercih etmeleri gerekmektedir. Aksi halde, yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar:
yapilmayacaktir.)

3.5. Tercih edilecek kadrolarin bagvuru sartlar1 arasinda mesleki 6grenim gormiis olmak sartina ilave olarak
ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sartinin yer almasi halinde, mesleki 6grenimi olanlarin ayrica
bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalar1 sart degildir.

3.6. Basvuru sartlar1 arasinda YDS yabanci dil kosulu bulunan kadro ve pozisyonlar, OSYM Baskanlig1 tarafindan
esdegerligi kabul edilen sinavlardan gegerli ve yeterli basar1 derecesi bulunan adaylar tarafindan da tercih
edilebilecektir. Esdegerlige iliskin kurallar ile esdegerligi kabul edilen sinav tiirii ve basar1 derecelerine, OSYM
resmi internet adresindeki Kurumsal/Egdegerlikler sekmesinden
(https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html) ulasilabilir.

3.7. Bagvuru sartlarinda yer verilen yeni siiriicii belgesi siniflari ile bu belgeleri kargilayan eski ve yeni siiriicii
belgesi siniflar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

B, BE, C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D, DE sinifi
stiricii  belgelerinden herhangi birine sahip

B, C, D, E sinifi siiriicii belgelerinden

B sumfi siiriicii belgesi herhangi birine sahip olanlar

olanlar
P . C, D, E smifi siiriicii belgelerinden C, CE smifi siiriicii belgelerinden herhangi
C smifi siiriicii belgesi o e . . .
herhangi birine sahip olanlar birine sahip olanlar

D, DE smift siirlicii belgelerinden herhangi

D sinifi siiriicii belgesi E sinufi siirticti belgesine sahip olanlar . .
birine sahip olanlar

DE sinifi siiriicii belgesine veya CE simifi ve D
simfi siiriicii belgelerinin her ikisine birden
sahip olanlar

DE smfi siiriici E (1997 Oncesi) smifi siriicii
belgesi belgesine sahip olanlar

G smifi siiriicii belgesi G smifi siiriicii belgesine sahip olanlar G sinifi siiriicii belgesine sahip olanlar

3.8. Basvuru sartlar1 arasinda “6225: MEB Onayh Bilgisayar Isletmeni Sertifikas1 Sahibi Olmak” niteligi
aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayli Bilgisayar Analist
Programeci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.
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3.9. Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar
“6225: MEB Onayh Bilgisayar isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak
degerlendirilecektir.

3.10. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan onayli
kurslardan veya yiiksekogrenim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.11. Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®&netmelik hiikiimleri
dogrultusunda A simifi is glivenligi uzmani belgesi bulunan adaylar B ve C sinifi is giivenligi uzmani belgesi
istenilen kadro ve pozisyonlara, B sinifi ig giivenligi uzmani belgesi bulunan adaylar C sinifi is glivenligi uzmam
belgesi istenilen kadro ve pozisyonlara bagvuru yapabilmektedir.

3.12. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun olduklari
alan/programlarin yer aldig1 kadro ve pozisyonlari tercih edebileceklerdir.

3.13. Yerlestirme islemleri, adaylarin mezun olduklari linvanlara gore degil, mezun olunan alan/program esas
alinmak suretiyle yapilmaktadir. (Ornegin; nitelikleri arasinda (3017) “Hemsirelik, Saghk Memurlugu veya
Saglik Teknikerligi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.” kosulu aranan kadro ve pozisyonlara ilgili
programlardan mezun olan adaylar basvurabilecek, diger programlardan Saglik Teknikeri linvaniyla mezun
olanlar bagvuramayacaktir.)

3.14. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il ya da ilge diizeyinde gosterilmekte olup, il¢e diizeyinde
gosterilen kadro ve pozisyonlara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde, il diizeyinde gosterilen kadrolara atanma
hakkini elde edenler ise, kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglarina gore o il dahilindeki ilgelere, bolge diizeyinde
teskilatlanan kuruluslarda ise kurulusun o bolge dahilindeki il ve ilgelerine atanabileceklerdir.

ENGELLiI ADAYLARIN DIKKATINE:

Engelli statiisiindeki adaylarin, tercih ettikleri kadrolar igin aranilan genel ve G6zel sartlar1 tagimalari halinde,
puanlari ve tercihleri ¢ergevesinde yerlestirilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 {incii maddesinde; kurum ve kuruluslarin toplam
dolu kadro sayilarmin (yurtdisi teskilati harig) %31 oraninda engelli ¢alistirmak zorunda olduklart ve engelliler
icin sinavlarin, engelli kontenjan1 acig1 bulundugu siirece engel gruplar1 ve egitim durumlar itibariyle sinav
sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilacag: hiikiim altina alinmistir.

Memur olmak isteyen engelli vatandaslarimizin, engelli kontenjani ¢ercevesinde ve 657 sayili Kanunun 53 iincii
maddesine istinaden engelliler i¢in yapilacak olan merkezi sinavda basarili olmalart halinde de memur olarak
istihdam edilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

KAMU IKTISADI TESEBBUSLERINE AIT POZISYONLARI TERCIH EDECEK ADAYLARIN
DIKKATINE:

18/10/2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh
Ortakliklarinin 2025 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin tespitine dair 17/10/2024 tarihli ve 9043
say1li Cumhurbaskani Kararinin “Sinavlar” baslikli 7 nci maddesinin dordiincii fikrasinda; **1/1/2025 tarihinden
sonra sézlesmeli personel pozisyonlarina atananlar ise baslama tarihinden itibaren 3 yil gecmedikce;
meslege 6zel yarisma sinaviyla yardimci olarak atanan kadrolar ile bulunulan pozisyondan farkh ve
o0grenim durumu itibariyle ihraz ettikleri iinvanh kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar hari¢c olmak
iizere halen gorev yaptiklar1 kuruluslara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina atanamaz. Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yoénetmelik kapsaminda
merkezi yerlestirme islemlerine ve bu maddenin ikinci fikras1 kapsaminda yapilacak ilanlara basvuramaz,
yerlestirilseler dahi atama islemleri yapilmaz." hiikkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, kamu iktisadi tesebbiislerine ait pozisyonlari tercih edecek adaylarin, belirtilen istisnalar hari¢ olmak
iizere ii¢ (3) yilhk siireyi tamamlamadikca verlestirme islemlerine katilamayacaklarim gbz Oniinde
bulundurmalan gerekmektedir.

KPSS 2024/2 déneminde yerlestirme yapilacak Kamu iktisadi Tesebbiisleri sunlardr:

» Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii
= Devlet Demiryollari Tasimacilik A.S. Genel Miidiirligi
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Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii
Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii

Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii

T.C.Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii
Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirligii
Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Miidiirliigii
Tirkiye Rayli Sistem Araglar1 Sanayii A.S. Genel Miudiirligi
Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Midiirliigii
Tiirkiye Tagkomiirti Kurumu Genel Midiirliigi

Ayrica, Kamu lktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarimin 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait Genel Yatirim ve
Finansman Programinin Tespiti Hakkindaki Kararlarinda da ayni kisitlamaya yer verildiginden; 1/1/2022
tarihinden sonra merkezi yerlestirme veya kurumsal sinav sonucuna bagh olarak kamu iktisadi
tesebbiislerine ait pozisyonlarda goéreve baslatilanlarin, bulunduklar1 pozisyondan farkli ve 6grenim durumu
itibariyla ihraz ettikleri invanl kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar hari¢ olmak tizere, ti¢c hizmet yilini
tamamlamis olmadik¢a KPSS 2024/2 merkezi yerlestirme islemlerine katilmalari, katilip yerlestirilseler dahi
goreve baslatilmalarn miimkiin olmayacaktir.

12



Genel Amach Dilekge

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGINA

Bilkent / ANKARA

Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

[ e
(Imza)
T.C. Kimlik / Y.U. Evrak Referans
Numarasi Numarasi
Adi ve Soyadi Sinav Adi / Yili
Baba Adi Sinav Dénemi
Dogum Yeri Telefon No
Dogum Tarihi / / E-posta @
Yazisma Adresi
Posta Kodu iice il
Semt
Talepler

DIKKAT:

Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekgeler isleme konulmayacaktir.
Asagidaki durumlarda dilek¢e yazilmayacak, bu bilgilerdeki degisiklikler, éngorulen sireler igerisinde

internet ortaminda adayin kendisi tarafindan gerceklestirilecektir.
a- Kimlik bilgilerinde degisiklik istegi* (Once MERNIS bilgilerinde degisiklik yaptiriimaldir.)
b- Sinava iligkin bilgilerde degisiklik istegi*
c- lletisim bilgilerinde degisiklik istegi*
* OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden aday tarafindan yapilan bilgi degisiklikleri, ilgili sinavin "Giincelleme" sayfasindan
yapildig: takdirde ilgili sinav ile ilgili islemlere yansitilir. "Profilim" sayfasindan yapilan degisiklikler ilgili sinava yansitiimaz.

Dilekge, ilgili sinav/yerlestirme kilavuzlarinda belirtilen siirelerde Baskanligimiza ulagtiriimahdir.

Siire hesabinda, dilekgenin OSYM Genel Evrak kaydina giris tarihi esas alinir.




