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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani:Palandken Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi

Adresi: Muratpasa Mahallesi Yo6netim Caddesi Palandéken Kaymakamligi SYDV Kat 1

Telefonu:0442233-44-08 | Faks no:04442-233-44-09
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: ADEM Projesi -

Rooidinathe roje Acik Is Sayisi:1(Bayan)
Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici

Sozlesmeli Deneme Siiresi:2 ay

Basvuru Tarihleri:14.01.2025-16.01.2025

Bagvuru Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Paland6ken Kaymakamligi SYDV Kat 1

Irtibat Kisisi: Pinar GUNDOGDU : -
TANRIVER Unvant: Vakif Miidiirti

Telefonu:0442-233-44-09 E-posta:palandokensydv@gmail.com
GORUSME/MULAKAT BILGILERI' - :

Yer: Palandéken Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Toplant1 Odasi

Tarih: 17.01.2025 | Saat:10:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Ad.resi: Palanddken Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi ADEM Merkezleri ve
Palandoken ll¢e sinirlart igerisindeki mahalleler

Calisma Strest§ Saathaftalik | caligma Saatleri:08:00-17:00

PROGRAM OZETI

Palandoken Sosyal Yardimlasma ve Dayamgma Vakfi Aile Destek Merkezi projesi kapsaminda
Koordinator olarak ¢aligmak iizere tam zamanh sozlesmeli Gegici Personel istihdam edilecek olup
personellerde aranacak sartlar agagida belirlenmistir.

MURACAAT KOSULLARI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi1 olmak

2-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

3- Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir
sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine karg1 suglar zimmet irtikap riigvet
hirsizlik dolandiricilik sahtecilik giivenlik kétiiye kullanma hileli iflas Thaleye fesat karistirma sugtan
kaynaklanan mal varlif1 degerlerini aklamaya veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,
-Devletin giivenligine karsi suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. terdr orgiitleri ile irtibatt
iligkisi olan) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazhga karsi
suclar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacgake¢ilik suglarindan hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamak,

4-Universitelerin ~ egitim fakiiltelerinden, formasyon almis olmasi sartiyla fen-edebiyat
fakiiltelerinden veya psikoloji, psikoloji damigsmanlik ve rehberlik, sosyoloji, cocuk gelisimi, sosyal
hizmet alanlarindan lisans mezunu olmak,

6 Palandoken ilgesinde ikamet ediyor olmak

7- ISKUR'a kayith olmak, © S

8- 18- 35 yas arasinda olmak, 4 / % ‘

-




9- Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

10- Adli sicil kayd: bulunmamak,

1 I-Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmamak,

12- Gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi bulunmamak,

13- Adaylarin daha 6nce benzer is tecriibesi bulunmasi halinde ilgili ¢alistigi kurum/kuruluslara ait
belgelerin ibraz edilmesi

14- Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ve 03.05.2002 tarih ve
24744 no’lu Resmi Gazetede yayimmlanan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik Madde 11 geregi, Kamu Personeli Segme Sinavindan son iki
yl gegerliligi olan (2023 yili ve 2024 yillarinda yapilan KPSS) KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan
almis olmak. (Kamu Personeli Segme Sinavindan 60 puan sartim saglayan en yiiksek puanl 5
adaydan aday listeleri olusturulacaktir.)

15- Bolgeyi sosyo-kiiltiirel agidan iyi bilen ve sosyal projelerde deneyim sahibi AB projelerinde,
KUDAKA, DAP ve diger benzer projeleri yazabilen, bu tiir projelerde daha énce ¢alismis olanlar
oncelikli olarak degerlendirilecektir.

16. Yaygin ve Ozel Egitim Kurumlar ile iiniversitelerin ~ADEM kursiyerlerine yonelik olarak
verilecek mesleki kurslarla ilgili diploma veya egitim sertifikasina sahip olmak , aile i¢i iletisim,
milli ve manevi degerler, aile i¢i siddetle miicadele, ebeveynlik, ¢ocuk istismari, madde bagimlilig
ile miicadele gibi konularda egitim verebilecek bilgi ve deneyime sahip adaylar tercih sebebi
olacaktr.

17- Vakfimizin es zamanl biden, fazla aktif ilanin olmasi halinde sadece bir pozisyon i¢in bagvuru
yapilir,

18- Miilakat komisyonu higbir aday: yeterli bulmamasi halinde, komisyon karari ile personel alimin
iptal edip yeniden ilana ¢ikabilir. Bu durumda basvuran adaylar hi¢bir hak talebinde bulunamazlar

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar bizzat Palanddken Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma vakfina yapllacaktlr

1-Ozgecmis

2-Diploma ve mezuniyet belgesinin Asli veya e-Devlet dokiimii

3- Formasyon Belgesi asli veya e-Devlet Dokiimii

4- KPSS sonug Belgesi ash 15. ve 16. maddede yer alan egitimlerin sertifika veya e-Devlet Dokiimii

5-2 adet vesikalik fotograf

6-Adli sicil kayd1 Asli veya e-Devlet Dokiimii

7-Niifus kayit 6rnegi veya e-Devlet Dokiimii

8- Palandoken il¢esinde ikamet ettigi ile ilgili yerlesim yeri belgesi Ash veya e-devlet Dokiimii

9-Dilekge

10-Gorevini devamli yapmasini engel olabilecek durumu bulunmadigina dair bedenen ve aklen
herhangi bir problemi olmadigint gdsteren saglik raporu.( Aile hekiminden alinan tek hekim saglik
raporlar1 gecerli sayilacaktir)

11- Niifus Ciizdan Fotokopisi

12- Evrak teslimin sahsen yapilacak olup kargo posta ve benzeri sekilde yapilacak bagvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir ilgili stire zarfinda evrak teslim etmeyenlerin bagvurusu gegersiz
sayilacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye alinmayacaktir.

ISE ALIM SURECI ILE ILGILI BILGILER

Alnacak personel ADEM-2 projesinde Koordinator olarak istihdam edilecektir. Evrak teslim siiresi
sonrasinda belgelert eksiksiz olan ve aranan sartlar tasidigi tespit edilen, KPSS P3’ten en yiiksek
puanh 5 aday arasindan s6zIi sinav sonucunda basarili sayilan aday ise alinacaktir.

Aylik iicret asgari iicret veya asgari iicretin 1,5 katina kadar olacaktir. Iki ay deneme siiresi
verilecektir. Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu kavrayip 6zetleme ve anlatim yetenegi,
muhakeme giicii temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, 6zgiliveni, ikna
kabiliyeti, yapilacak ise uygunlugu tercih sebebidir.

DIGER HUSUSLAR

1-Ise alinan personeller 4857'li sayil is kanunu gergevesinde ¢alisacaklardir.
2- Ise alinan adayin herhangi bir sekilde kadroya alinmasi s6z konusu degildir. :
3- Deneme siiresi i¢erisinde sozlesme tek tarafli feshedilecektir. <
4-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafli 1pta|/é ?e
konusunda serbesttir. /
4




5- Bagvuru i¢in aranan gartlara aykiri ya da yamiltic1 beyanda bulunan kigilerin bagvurular1 gegersiz

sayilacaktir.
[N

Tarih 13,01.2025

Adi Soyadi: Yusuf Durani DINC

Unvani : Kaymakam
VakifBaskan1

Kase/Imza: JS} . & \9 ’

Not: Bu form is¢i alim yap}lat:q!; her-rmieslék icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh olunan ISKUR [l
Miidiirhigiine/Hizmet Merkezine ginderilir.




