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Kr** Ad/Unvanl: xocasiNaN SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DA

Adresi: YAKUT Marı. ır,IUSTAre xEıuıaı, pa$A guıv. No,rzz xocasiNaN zKAysrRİ

Telefonu: 0352 339 08 11

l

Açık İş Sayısı: 3

tıışılB4ş$ıü,pİısİ! §t
Meslek Adı: Temizlik Görevlisi
Niteliği [Geçici /DaimiJ : Geçici Deneyim Süresi:1 ay

Bİşu, ru Tarihl eri : 3 1,,O7,2025: 1 1.0B.2 02 5 tari

İrtibat Kişisi: Tuba SAĞIR Unvanı: Vakıf Memuru

Telefonu: 0352 339 08 11 E-posta: kayseri. kocasina n@sydv.org.tr

Yer: KOCASiNAN SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANİŞMA VAKFI
Saat:

ÇALIŞMA ŞART[ARI ,::'l: .,j '

@usalVefa[YaşlıEvdeBakımJProgramıkapsamındatemizlik
görevlisi olarak istihdam edılecektir.

ı Mülakat saati başvuran adaylara 2 gün öncesinden bildirilecektir,

çİl,ş*u Adresi : KoCASİNAN /KAYSERI

Çalışma Süresi: Belirli Süreli
Alımdan geçerli Yıl sonuna kadq1

Çalışma Saatleri: Haftalık 45 saat

MünAcııT KüŞULII|RI . , ] , ,,,, 
, :r, :,:, ,,, ,.

.l 
l ll

1) Türkiye Cumhuriyeti Vqtandaşı olmak
2) İşin niteliği nedeniylebayanlar öncelikli tercih sebebidir.
3) Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip olmak.

4) Kayseri sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak.

5)

6)

2I-49 yaşları arası

Ka*u hrkür"ndrn

olmak.

mahrum bulunmamak.
7) Tffi53.Maddesindebelirlenensürelergeçmişolsabile,

kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis Cezaslnln

yada affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene

ve bu düzenin işleyişine karşı

suçlar,zimmet,irtikap,rüşvet,hırsızlıksahtecilik,dolandırıcıhkgüveni kötüYe

ku]lanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştürma, edimin ifasına fesat karıŞtırma,

suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suÇlarlndan

mahkum olmamak.
İbiüecek akıl sağlığı, vücut sağlığı ve

özrü bulunmamak.
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9) Adlive idari soruşturma sonucunda çalışmasına engel bir dur
10) En az lise mezunu olmak.
11) 3294 sayılı kanun kapsamında vakıf hedef kitlesinde yer alıyor olmak.

|2) Aday personelin daha önce benzer iş tecrübesi bulunması, aktif araç kullanıyor
olması,Yaşlı Bakım, Gerontoloji vb. alanlarda önlisans eğitimi almış olan, Mesleki ve

Teknik Anadolu Liselerinin Sağiık Hizmetleri alanından veyaHasta ve Yaşlı Hizmetleri
alanından mezun olan ya da hizmet alanıyla ilgili MEB onaylı Sertifikasahibi olan

kişilerin bulunması halinde Mütevelli Heyetince Program kapsamında

cahştırılacakpersonel seçiminde bu kişilere öncelik veri]ir.
13) Vakfimız mülakat sonucunda personel alıp almamakta serbesttir.

14) Mülakat komisyonu hiçbir adayı yeterli bulmaması halinde, komisyon kararı
ile personel alımını iptat edip yeniden ilana çıkabilir. Bu durumda başvuran
adaylar hiçbir hak talebinde bulunamaz|ar,

1) İkametqah belgesi I adres beyanlı nüfus kayıt örneğ!]

2) Nüfus Cüzdanı ve varsa Ehliyet foto\pp§
3'l Adli sicil kaydı i I(OCASİNAN SYDV'ye verilmek üzere')

a) çuİ,ş*asında bir engel olmadığını gösteren aile hekiminden alınmıŞ sağlık
rapo ru

5) Varsa İş Deneyim belgesi
6) iş Başvuru Formu IK9CAS|NAN SyDV,den alınıp doldurulacaktır]
7) Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı

8) 2 adeivesikalık fotoğraf

§onü ONAV uiıciışni

Tarih: 30.07.2a25

hdı Soyadı: MERYEM BENLİ ,A
Unvanı : Vakıf Müdürü {l! ı

tt3. ffiB
Kaşe/İmza: W

, düzenlenerek iş arayanlara duyurulması için bağlı

olunan İş«U n İl uıalrlıgtine/Hizmet Merkezine gönderilir,

: ',:,: .,


