EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvan: KIZILCAHAMAM SOSYAL YARD[M LA$MA VE DAYANISMA VAKFI
Adresi: Yenice Mah. Ankara Cad. Hiikiimet Konag Kat:1 No:1 KIZILCAHAMAM/
ANKARA

Telefonu: 0312 73600 62

Meslek Adi: Beden Is¢isi Acik Is Sayisi: 1
Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:  13.08.2025 - 15.08.2025
Basvuru Adresi: Yenice Mah. Ankara Caddesi Hiikiimet Konagi No:1

irtibat Kisisi: Bayram BEDIR Unvant: Vakif Miidird

Telefonu: 05416168774 E- osta: khamams dv06@hotmall com
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Yer: Klleéaha}nam SYDV
Tari: 18.08.2025 Saat:

Alinacak personel Géniil Kdpriisii Sosyal Market Projesi kapsaminda Beden Iggisi
(tasima yiikleme bogaltma) olarak istihdam edilecektir.

Calisma Adresi: Yenice Mah. Cenglz Topel Cad. No:9 Kizilcahamam/Ankara
Calisma Saatleri: 08:00-17:00 (Haftalik 45

saat

Caligma Suresi: Belirli Stireli

1} Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandag: olmak.

2) Isin Niteligi nedeniyle kadin olmak.

3) Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip olmak.

4) ilan tarihi itibariyle son 6 aydir Kizilcahamam llgesinde ikamet ediyor olmak.
5) 18 yasim bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis olmak.

6} Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7) 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu 48. Maddesindeki aranan gene) sartlar
tagiyor olmak.

8) Tiirk Ceza Kanunu'nun 53. Maddesinde belirlenen siireler gegmis olsa bile,
kasten islenen bir sugtan dolayl bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasinin
ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars: suglar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyigine kargi suclar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik,sahtecilik, dolandiricilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhgi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

9) Goérevini devamh yapabilmesine engel olabilecek akil saghg|, viicut saglig ve
engeli bulunmamak.

10)Adli ve idari sorugturma sonucunda ¢alismasina engel bir durum bulunmamak.

11)En az Onlisans mezunu olmak.




12) Aday personelin daha dnce benzer is tecriibesi bulunmasi tercih sebebidir.

13) Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

14) Miilakat komisyonu higbir aday: yeterli bulmamast halinde, komisyon karari
ile personel allmml iptal edip yeniden ilana gikabilir. Bu durumda bagvuran

2) Ikametgah belgesi ( adres beyanh “niifus kaylt ornegl)

3) Niifus Ciizdani fotokopisi

4) Adii sicil kaydi (Kizilcahamam SYDV’ye verilmek iizere)

5) Calismasinda bir engel olmadigim gosteren aile hekiminden ahinmig saghik
raporu

6) Varsa Is Deneyim belgesi

7) is Bagvuru Formu (Kizilcahamam SYDV'den alinip doldurulacaktir)

8) Diploma veya mezuniyet belgesinin noter onayl érnegi

9) 2 adet vesikalik fotograf




