T.C.
KAMU IHALE KURUMU
TURKIYE iS KURUMU (iSKUR) ARACILIGIYLA

SUREKLI iSCI ALIMI iLANI

Kamu Thale Kurumunda istihdam edilmek amaciyla, 4857 Sayili Is Kanunu ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
hikimleri kapsaminda, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) araciligiyla asagida
yer alan tabloda belirtilen iskolu ve meslek pozisyonunda galistiriimak tizere stirekli is¢i alimi

yapilacak olup, basvuru sartlar1 ISKUR’a ait resmi internet adresi izerinden adaylara

duyurulacaktir.
.. . MESLEK .
ILI ISKOLU POZISYONU STATUSU | KADRO SAYISI
10 No’lu Ticaret, | Temizlik Personeli Siirekli Isci 5
Ankara | Biiro, Egitim ve '
Glzel Sanatlar Glvenlik Gorevlisi Siirekli Isci 5
TOPLAM 10




I-BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

1-2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandag1 olmak.

2-Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 doldurmus, 35 yasinit doldurmamis olmak.

3-Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacake¢ilik su¢larindan mahkiim olmamak.

4-Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

5-Askerlik ile iligigi bulunmamak (Yapmuis olmak, tecilli veya muaf olmak).

6-Son bagvuru tarihi itibariyle, bagvurulan meslek pozisyonu igin 6zel sartlar boliimiinde
belirtilen okullardan mezun olmak.

7-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan, emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almryor
olmak.

8-Gilivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinda kamu hizmetine atanmasina engel bir
durumu bulunmamak.

9-Ise alinmada 6ncelik hakkina sahip olan adaylarm, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci
Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gdsterir belgeye sahip olmak.

10-Anilan Yonetmeligin 17 nci maddesi geregince Kamu Ihale Kurumu tarafindan yapilan
sOzlli simavda basarili olmak.

B-OZEL SARTLAR

1-Temizlik personeli kadrosuna basvuracak adaylarda aranacak ozel sartlar;

a) Ilkokul, Ortaokul veya Lise diplomasinin asli yahut onayl fotokopisi.

b) Adli sicilinin temiz oldugu beyani. (Adli Sicil Kaydi Belgesi, Sinavda basarili olan
adaylardan ise baslamadan once istenecektir. E-devlet iizerinden alinacak internet ¢iktist da kabul
edilecektir.)

c) Vardiyali ve doniisiimlii ¢alismaya engel durumunun bulunmadigina dair beyani.

¢) Temizlik gorevini devamli olarak yapmaya engel bir saglik sorunu bulunmadigina dair
beyani. (Sinavda basarili olan adaylardan, ise baslamadan once ¢alistirilacagr meslek kolunda
gorevini devamli olarak yapmasinda bir sakinca bulunmadigina dair tam tesekkiillii hastaneden son
alti ay igerisinde alinmig saglik kurulu raporu istenecektir.)

d) Hijyen kurallarina vakif ve takim ¢alismasina uyumlu olmak.

e) Ankara ili sinirlart igerisinde ikamet etmek.

2-Guvenlik gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda aranacak ozel sartlar;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak suretiyle diplomanin asli yahut onayli fotokopisi.

b) Adli sicilinin temiz oldugu beyani. (Adli Sicil Kaydi Belgesi, Ssinavda basarili olan
adaylardan ise baslamadan once istenecektir. E-devlet iizerinden alinacak internet ¢iktist da kabul
edilecektir.)

c) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen
kosullar1 tasimak ve son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis “Ozel Giivenlik Gérevlisi
Kimlik Kartina” sahip olmak.

¢) Boy ve kilo 6lciminde; erkeklerde 175 cm ve kadinlarda ise 160 cm’den kisa boylu
olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15’ten
fazla, 13°den az olmamak. (Ornegin; 160 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 60+15=75ten fazla,
60-13=47ten az olmamasi gerekmektedir. [Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin boy ve
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kilo ol¢iimii, stnav giinii yapilacaktir.])

d) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis olmak.

e) Vardiyali ve doniistimlii ¢alismaya engel durumunun bulunmadigina dair beyan.

f) Givenlik gorevini devamli olarak yapmaya engel bir saglik sorunu bulunmadigina dair
beyani. (Sinavda basarili olan adaylardan, ise baslamadan once ¢alistirilacagr meslek kolunda
gorevini devamli olarak yapmasinda bir sakinca bulunmadigina dair tam tesekkiillii hastaneden son
alti ay icerisinde alinmus [her tiirlii iklim ve arazi sartlarinda ve gece vardiyasinda gorev yapabilir
ibareli] saglik kurulu raporu istenecektir.)

g) Takim ¢alismasina uyumlu olmak; asabiyet, unutkanlik ve dikkat eksikligi gibi vazifeyi
aksatabilecek kisilik 6zelliklerine sahip olmamak.

¢) Diksiyonu diizgiin ve iletisim kabiliyeti yiiksek olmak.

h) Ankara ili sinirlar1 igerisinde ikamet etmek.

II-ACIKLAMALAR

1-Her aday, ISKUR ’un resmi internet adresinde ilan edilen meslek pozisyonlarindan yalnzca
biri i¢in bagvuru yapabilecektir.

2-Basvuru ve ise alim sartlarini tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin basvurulari, ilan,
sinav ve isbast siireclerinin her asamasinda Kamu Thale Kurumu tarafindan iptal edilebilecektir.

3-Ise alinacak iscilerin deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarin
is akdi feshedilecektir.

4-Diger hususlarda ve burada hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilacaktir.

I11-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvurular; ISKUR’a ait resmi internet adresi zerinden 01.06.2026-05.06.2026 tarihleri
arasinda online olarak yapilacaktir.

IV-KURA iISLEMLERI

1-ISKUR tarafindan génderilen ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer
aldigi listeler esas alinmak suretiyle, agik is sayisinin 4 (dort) kat1 kadar ve ayn1 sayida yedek aday
i¢in noter huzurunda kura gekilisi yapilacaktir. Kura ¢ekilisi sonunda belirlenen asil adaylar sozlii
sinava tabi tutulacaktir. Asil adaylar arasindan, istihdam edilecek is¢i sayis1 kadar adayin basarili
bulunmamasi halinde, yedek adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir.

2-ISKUR tarafindan kuraya katilmaya hak kazananlarin gonderildigi listede yer alan adaylarin
kura cekilis tarihi; 12.06.2026 olarak belirlenmistir. Noter huzurunda cekilecek olan kuranin gekim
yeri ve saati Kamu Thale Kurumunun resmi internet adresi tizerinden adaylara duyurulacak olup,
ayrica kendilerine tebligatta bulunulmayacaktir. Diger taraftan kura gekilis tarih ve saatinde herhangi
bir degisiklik olmasi halinde bu durum, ayn1 usulle adaylara ayrica duyurulacaktir.

3- Fiziki sartlarin elverdigi dl¢iide adaylar kura ¢ekimini izleyebilecektir,

4-Kura sonucu belirlenen adaylar, ¢ekilisi takip eden ilk is giinii itibariyle Kamu Ihale
Kurumunun resmi internet adresinde yayimlanacaktir.

V-SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM ISLEMLERI

1-Kura sonucu belirlenen asil adaylar s6zlii sinava alinacaktir.

2-S0zIU smav tarihi, yeri ve sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler ile belge
teslim tarihi, Kamu Ihale Kurumunun resmi internet adresinden adaylara duyurulacaktir.

3-Sinava girmeye hak kazanan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

4-Siav Oncesi yapilacak belge tesliminde sartlar1 tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik belge
veren veya belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.



VI-SOZLU SINAV ISLEMLERI

1-So6zli sinav, adaylarin isgal edecekleri meslek pozisyonlarinda ifa edecekleri gorevlerle
ilgili konular ve egitim diizeylerine uygun sekilde genel kiiltiir alanindan yapilacaktir.

2-SozIu sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sinava katilmayan adaylar,
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

2-S6zIi sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, adaylarin
atanmaya esas basar1 puani ve basar1 siralamasi bu puan {izerinden tespit edilecektir. S6zlii stnavda
basarili sayilabilmek icin, en az 70 (yetmis) puan alinmasi gerekmektedir. Bdylece yapilacak sinav
neticesinde asil liste ile ayni sayida veya yeteri kadar yedek liste belirlenecektir.

4-Yapilacak sozlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak sinavi kazanan adaylarin isimleri,
Kamu Ihale Kurumunun resmi internet adresinde yayimlanacaktir.

VII-SINAV SONUCLARINA IiTIRAZ

Smav sonuglarmin ag¢iklanmasindan itibaren 5 (bes) is gunii icerisinde Kamu Thale Kurumu
Siav Kuruluna itiraz edilebilir. Bagvuru sahibinin T.C. Kimlik numarasi, adi-soyadi ve adresini
tasimayan itirazlarla, faks ya da elektronik posta araciligiyla yapilan veyahut itiraz siresi gectikten
sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Gegerli itirazlar, Smav Kurulunca 5 (bes) is glnu
icerisinde degerlendirilerek karara baglanacak ve neticesi itiraz edenin adresine posta yoluyla
bildirilecektir.

VIII-GOREVE BASLAMA iISLEMLERI

1-Goreve baslamaya hak kazanan adaylar, Kamu ihale Kurumu tarafindan istenecek belgelerle
birlikte sahsen Kuruma basvuracaklardir. Posta yoluyla, kargo veya kurye ile yapilacak bagvurular
dikkate alinmayacak olup, adaylardan talep edilecek belgeler, sinav sonuglarinin ilaniyla birlikte
Kamu Ihale Kurumunun resmi internet adresi (izerinden adaylara duyurulacaktir.

2-Belgeleri eksiksiz ve gecerli olan adaylarin, haklarindaki giivenlik sorusturmasi ve/veya
argiv arastirmasi neticelendikten sonra atama islemleri tamamlanmak suretiyle, taraflarina yazili
tebligat yapilmasin1 miiteakip goreve baglamalari saglanacaktir.

2-Goreve baglamak iizere belirlenen tarihlerde basvuruda bulunmayan, atamasi yapildigi
halde goreve baslamayan veya goreve basladiktan sonra bagvuru sartlarini tasimadigi anlasilan yahut
deneme siresi icinde gorevden ayrilan veyahut hakkindan feragat eden asil adaylarin yerine, sinav
sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren bir yili gegmemek iizere, basar1 siralamasima gore yedek
listeden atama yapilabilecektir.

IX-GERCEGE AYKIRI BEYAN

Bagvuru asamasi ve sonrasindaki tiim siireclerde, yanlis ve yaniltict olarak gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin, sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak olup,
atamalar1 yapilmis olsa dahi bu atamalar1 iptal edilecektir. Ayrica bu kisiler hakkinda Tlrk Ceza
Kanunun ilgili hiktmleri uygulanmak Gzere, Cumhuriyet Bassavciligina gerekli su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

[lanen duyurulur.

X-ILETISIM BILGILERI

Telefon - (312) 218 48 43
Faks 1 (312) 218 48 83



MESLEK POZISYONUNA GORE ARANILAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR TABLOSU

MESLEK
POZiSYONU

OGRENIM
DURUMU

iSTIHDAM
UsuLU

OZEL SARTLAR

TOPLAM

Temizlik
Personeli

Ilkokul,
ortaokul
veya lise
mezunu

Kura
Milakat

a) ilkokul, Ortaokul veya Lise diplomasinin asli yahut
onayli fotokopisi.

b) Adli sicilinin temiz oldugu beyani. (Adli Sicil Kaydi
\Belgesi, sinavda bagarili olan adaylardan, ige
baslamadan énce istenecektir, e-devlet Uzerinden
alinacak internet ¢iktist da kabul edilecektir.)

c) Vardiyal ve doniisiimlii caligmaya engel durumunun
bulunmadigina dair beyani.

¢) Temizlik gérevini devamli olarak yapmaya engel bir
saglik sorunu bulunmadigina dair beyani. (Sinavda
basarili olan adaylardan, ige baslamadan énce
calistirilacagr meslek kolunda gérevini devaml olarak
yapmasinda bir sakinca bulunmadigina dair tam
tesekkiillii hastaneden son alti ay icerisinde alinmig
saglik kurulu raporu istenecektir.)

d) Hijyen kurallarina vakif ve takim ¢aligmasia uyumlu
olmak.

e) Ankara ili sinirlar icerisinde ikamet etmek.

Givenlik
Gorevlisi

En az lise
veya dengi
okul
mezunu

Kura
Milakat

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak suretiyle
diplomanin asli yahut onayl fotokopisi.

b) Adli sicilinin temiz oldugu beyani. (Adli Sicil Kaydi
\Belgesi, sinavda bagarili olan adaylardan, ige
baslamadan once istenecektir, e-devlet Uzerinden
alinacak internet ¢iktist da kabul edilecektir.)

c) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen kosullari
tasimak ve son basvuru tarihi itibartyla gecerlilik suresi
dolmamis “Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina”
sahip olmak.

c) Boy ve kilo dlgtimiinde; erkeklerde 175 cm ve
kadinlarda ise 160 cm’den kisa boylu olmamak, boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile
kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 13’den az olmamak
(Ornegin; 160 cm boyunda olan bir adaym kilosunun
60+15=75ten fazla, 60-13=47’ten az olmamasi
gerekmektedir).

d) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis olmak.
e) Vardiyali ve donilisiimlii caligmaya engel durumunun
bulunmadigina dair beyani.

f) Giivenlik gorevini devamli olarak yapmaya engel bir
saglik sorunu bulunmadigina dair beyani. (Sinavda
basarili olan adaylardan, ise baglamadan dnce
calistirilacagr meslek kolunda gérevini devaml olarak
yapmasinda bir sakinca bulunmadigina dair tam
tesekkiillii hastaneden son alti ay icerisinde alimmig [her
tiirlii iklim ve arazi sartlarinda ve gece vardiyasinda
igorev yapabilir ibareli] saghk kurulu raporu
istenecektir.)

g) Takim ¢alismasina uyumlu olmak; asabiyet,
unutkanlik ve dikkat eksikligi gibi vazifeyi aksatabilecek
kisilik 6zelliklerine sahip olmamak.

5) Diksiyonu diizgiin, iletisim kabiliyeti yiiksek olmak.

h) Ankara ili sinirlan icerisinde ikamet etmek.

TOPLAM
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