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SOZLESMELIi PERSONEL (657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI
GAZIi UNIVERSITESI REKTORLUGU - 59 ADET SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM ILANI (27.07.2026) / Sozlesmeli Personel

Universitemiz birimlerinde ve Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde caligtirilmak {izere 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli
5754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar’da Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan Ek 2. maddenin

(b) bendi uyarinca 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle giderleri 6zel biitceden karsilanmak tizere toplam 59 adet S6zlesmeli Personel alinacaktir.

ilan Yayim Tarihi 27.07.2026
Basvuru Baslangi¢ Tarihi 27.07.2026
Son Basvuru Tarihi 10.08.2026
Basvurularin Yapilacag Internet Sitesi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Genel Sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari tagimak.

2) Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilmamig olmak.

3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme
donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde “sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikkmiine aykirilik teskil etmemek.

Ozel Sartlar

1) Belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

2) Bagvurulan pozisyon itibari ile gerekli 2024 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmak.

3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyonlarinin agiklamasinda belirtilen “Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu
bulunmamak” ifadesine iligkin 24 saat esasina dayali ¢alismasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

4)  Yurtdisindan alinmus diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhiginca denkliginin onaylandigina dair belgeye sahip olmak.

5) Aranan niteliklerde istenilen sertifika, belge ve hizmet siiresi sartlarinin, ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden énce saglanmis olmasi gerekmektedir. lan tarihinden sonra alinan belge ve sertifikalar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

iLA POZiSYON ADI s KPSS PUAN L
N OZISYON CINSIYET SS.. U ARANAN NITELIKLER ADET
NO TURU
1 HEMSIRE Erkek/Kadim KPSS/P3 - Hem§irelik'1isans programindan mezun. olmak. 25
- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.
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https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

DESTEK PERSONELI
(HASTA VE YASLI
BAKIMI)

Erkek

KPSS/P94

- Ortadgretim Kurumlarmimn Hasta ve Yash Hizmetleri Alanini ve Dallarindan mezun olmak.

- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1991 ve sonrasinda dogmus olmak.

-Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;

* Doktor ve Hemsireye yardimci olmak amaciyla idarenin kendisine bildirmis oldugu gérev talimatina uygun verilen igleri yapmak.
* Hastanin klinige yatirilmasinda, giinliik saglik bilgisi ve bakiminda yardimci olmak.

* Oda diizenini saglamak ve hasta yataklarini yapmak.

* Unite i¢i tasima islerini yapmak.

* Hastay1 birimler aras1 transfer etmek.

* Hastaya uygulanacak izlemlerde gerekli cerrahi veya medikal malzemeleri hazir bulundurmak ve sterilize etmek.
* Hastanin ihtiyaclarinin giderilmesine yardimer olmak.

* Eczaneden istenilen ilaclari getirmek.

* Kirli ¢arsaflari camagirhaneye gotiirmek ve temiz carsaflari getirmek.

* Depodan istenilen malzemeleri getirmek.

* Evrak islemlerini yapmak.

* Ziyarete gelen hasta yakinlarini yonlendirmek ve hasta hakkinda bilgi vermek.

* Dosyalari argive gotiirmek ve dolaplart silmek.

* Jdarenin 6ngordiigii gorevleri yerine getirmek.

* Yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.

DESTEK PERSONELI
(HASTA VE YASLI
BAKIMI)

Kadin

KPSS/P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yagli Hizmetleri Alani ve Dallarindan mezun olmak.

- Vardiyali sistemde galigmasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1991 ve sonrasinda dogmus olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;

* Doktor ve Hemsireye yardimci olmak amaciyla idarenin kendisine bildirmis oldugu gérev talimatina uygun verilen isleri yapmak.
* Hastanin klinige yatirilmasinda, glinliik saglik bilgisi ve bakiminda yardimer olmak.

* Oda diizenini saglamak ve hasta yataklarini yapmak.

* Unite ici tastma islerini yapmak.

* Hastay1 birimler aras1 transfer etmek.

* Hastaya uygulanacak izlemlerde gerekli cerrahi veya medikal malzemeleri hazir bulundurmak ve sterilize etmek.
* Hastanin ihtiyaglarinin giderilmesine yardimer olmak.

* Eczaneden istenilen ilaglari getirmek.

* Kirli ¢arsaflart gamasirhaneye gétiirmek ve temiz carsaflart getirmek.

* Depodan istenilen malzemeleri getirmek.

* Evrak islemlerini yapmak.

* Ziyarete gelen hasta yakinlarini yonlendirmek ve hasta hakkinda bilgi vermek.

* Dosyalari arsive gotiirmek ve dolaplart silmek.

* [darenin éngérdiigii gorevleri yerine getirmek.

* Yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiirtitecektir.




- Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak.

- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1991 ve sonrasinda dogmus olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.

- “Hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini ytiriitecektir.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;

* Universitemiz hastanesinin kapali/agik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gerceklestirilmesi; tuvaletlerin,
laboratuvarlarin, yatakhanelerin, sosyal tesislerin ve bahgelerin hijyeninin saglanmasi.

* Kati atiklarin ve geri doniisiim malzemelerinin sistemli sekilde toplanarak siniflandirilmasi, ¢evreye zarar vermeyecek bigimde

DESTEK PERSO.NE.LI tasinmasi ve uygun alanlara nakledilmesi.
(HASTANE TEMIZLIK Erkek KPSS/P94 | | : . . . - . .. -
HiZMETLERI) Malzem-e, demlr.bz'ts, makine ve bénzerlne.s.y.e.llarm-blrlmler arasinda taginmasi; yiikleme ve bosaltma islemlerinin yapilmasi, dagitim ve
taginma hizmetlerinin sorunsuz sekilde yiriitilmesi.
* Mevsim kosullarina bagli olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sag¢ilmis atiklarin toplanmasi; bahge bakim caligmalari sonrasinda
olusan ¢dplerin toplanmasi, taginmasi ve gerekli temizlik islemlerinin tamamlanmasi.
* Kurum i¢inde ve disinda evraklarin ilgili birimlere ulastirilmasi; gorev yapilan birimde ikramlarin hazirlanmasi ve servise sunulmasi.
* Tim iglemler siiresince is sagligi ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklagmak; temizlik iiriinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.
* Kirlenen ¢amasirlarin toplanarak ¢amagirhaneye ulastirilmasi, yikanmasi, kurutulmast, itiilenmesi; siniflandirilarak ilgili boliimlere
dagitilmasi ve gerek goriildiigiinde depolanmasi iglemlerinin gergeklestirilmesi gibi gorevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.
- Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak.
- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.
- 01.01.1991 ve sonrasinda dogmus olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.
- “Hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin tamamini yiriitecektir.
- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin 6zelliklerine gore;
* Universitemiz hastanesinin kapali/agik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gergeklestirilmesi; tuvaletlerin,
laboratuvarlarin, yatakhanelerin, sosyal tesislerin ve bahgelerin hijyeninin saglanmasi.
DESTEK PER: SQNELi :‘asljlza;tl‘lialr;lg 11: a;l;ae:l a(rifrrllziili:(lﬁlr;lilszsmelerinin sistemli sekilde toplanarak siniflandirilmasi, ¢evreye zarar vermeyecek bigimde
(HASTANE TEMIZLIK Kadin KPSS/P94 N . . . . o . - -
HiZMETLERI) Malzeme, demirbas, makine ve benzeri esyalarin birimler arasinda tagimmast; yiikleme ve bosaltma islemlerinin yapilmasi, dagitim ve

taginma hizmetlerinin sorunsuz sekilde ytiriitiilmesi.

* Mevsim kosullarina bagli olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sacilmis atiklarin toplanmasi; bahge bakim caligmalart sonrasinda
olusan ¢oplerin toplanmasi, tasinmasi ve gerekli temizlik islemlerinin tamamlanmast.

* Kurum iginde ve disinda evraklarin ilgili birimlere ulastirilmasi; gorev yapilan birimde ikramlarin hazirlanmasi ve servise sunulmasi.

* Tiim islemler siiresince is sagligi ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklasmak; temizlik tirtinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.

* Kirlenen ¢amasirlarin toplanarak ¢amasirhaneye ulastirtlmasi, yikanmasi, kurutulmasi, titiilenmesi; siniflandirilarak ilgili boliimlere
dagitilmasi ve gerek goriildiigiinde depolanmasi islemlerinin gerceklestirilmesi gibi gorevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.




- Herhangi bir ortaggretim kurumundan mezun olmak.

- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1991 ve sonrasinda dogmus olmak.

-Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim ogrencisi olarak kaydi bulunmamak.

- “Hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini ytirlitecektir.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;

* Universitemizin kapali/acik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gerceklestirilmesi; tuvaletlerin, laboratuvarlarin,
dersliklerin, sosyal tesislerin ve bahgelerin hijyeninin saglanmasi.

DEST:?;;?;?ENELI Erkek KPSS/P94 * Kat1 atiklarm ve geri dénﬁsﬁm.malz.emelerinin sistemli sekilde toplanarak siniflandirilmasi, ¢evreye zarar vermeyecek bicimde 4
HiZMETLERI) iasmmam ve uyg}m alanlare.l nakledllmesg . ) . N )
Malzeme, demirbas, makine ve benzeri egyalarin birimler arasinda taginmasi; yiikleme ve bosaltma islemlerinin yapilmasi, dagitim ve
taginma hizmetlerinin sorunsuz sekilde yiriitilmesi.
* Mevsim kosullarina bagli olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sacilmis atiklarin toplanmasi; bahce bakim caligmalart sonrasinda
olusan ¢dplerin toplanmasi, taginmasi ve gerekli temizlik islemlerinin tamamlanmasi.
* Tim islemler siiresince is sagligi ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklasmak; temizlik @irtinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.
* Kurum iginde ve disinda evraklarin ilgili birimlere ulastirilmasi; gorev yapilan birimde ikramlarin hazirlanmasi ve servise sunulmasi
gibi gorevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.
- Herhangi bir ortaggretim kurumundan mezun olmak.
- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.
- 01.01.1991 ve sonrasinda dogmus olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.
- “Hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamin1 yiriitecektir.
- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;
* Universitemizin kapali/agik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gergeklestirilmesi; tuvaletlerin, laboratuvarlarim,
. rsliklerin | tesislerin hgelerin hijyeninin saglanmasi.
DESTEK PERS.ONELI E"jelzatl Ztlk,lafszyiete;eiiedéin:/iesilijrjl iaelzemeif};nin sissifnili ;:(ilde toplanarak simiflandirilmasi, gevreye zarar vermeyecek bigimde
(TEMIZLIK Kadin KPSS/P94 . . ’ 3
HiZMETLERI) Ekasmmam ve uyg}m alanlara} nakledllmeS}, y ) . N )
Malzeme, demirbas, makine ve benzeri egyalarin birimler arasinda taginmasi; yiikleme ve bosaltma islemlerinin yapilmasi, dagitim ve
taginma hizmetlerinin sorunsuz sekilde ytiriitiilmesi.
* Mevsim kosullarina bagli olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sagilmis atiklarin toplanmasi; bahge bakim caligmalart sonrasinda
olusan ¢dplerin toplanmasi, taginmasi ve gerekli temizlik islemlerinin tamamlanmasi.
* Tim iglemler siiresince is sagligi ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklasmak; temizlik iiriinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.
* Kurum iginde ve disinda evraklarin ilgili birimlere ulastirilmasi; gorev yapilan birimde ikramlarin hazirlanmasi ve servise sunulmast
gibi gérevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.
TOPLAM 59




BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMAN

Adaylar bagvurularmi 27.07.2026-10.08.2026 tarihleri arasinda Resmi Gazete ilani ile es zamanh olarak e-devlet platformu iizerinde belirtilen takvime uygun sekilde Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) baglantis1 iizerinden gergeklestirecektir. Adaylarin bagvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi
gerekmektedir.

Sahsen veya posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE YERLESTiRME iSLEMLERI

ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazil ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanh adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar
as1l ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmas: durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum
tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmas1 durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan
adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Ilan siireci sonunda sézlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi, ise baslamalar1 igin gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, basvuru bitim tarihi itibariyle en geg 15 (On Bes)
is giinii icerisinde Universitemiz Personel Daire Bagkanligmin resmi web sayfasinda (www.personel.gazi.edu.tr) ve Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu iizerinden ilan edilecektir.

ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK EVRAKLAR

1- Diploma veya gecici mezuniyet bilgisi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

2- 2024 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Bilgisi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

3- Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (E-Devletten barkodlu belge alinacaktir.), (Basvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

4- Erkek adaylarim terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

5- Kimlik Bilgileri (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

6- Adli Sicil Kaydi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

7- Niifus Kayit Ornegi (E-Devletten barkodlu belge alinip bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

8- 1 Adet Fotograf

9- Tam tesekkiillii devlet hastanelerinden veya tniversitelerin tip fakiiltesi hastanelerinden gorevini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren saglik kurulu raporu. (Raporda bagvurulan pozisyonda
calismasina engelin bulunmadig: belirtilecektir. Ornek: “Destek Personeli olarak ¢alismasinda engeli bulunmamaktadir.”)

Ise baslamak igin gerekli evraklar1 zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilen asil kazananlarin yerine, ilan edilen yedek kazananlar puan siralamasina gore ¢agirilacaktir.

So6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, sdz konusu sonucun olumlu olmasi halinde adaylar s6zlesme yapmaya davet edilecektir.

Tiim pozisyonlar i¢in Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
tazmin edilecektir.

Universitemiz, ilanin herhangi bir agamasinda, ilanda veya ilan edilen her pozisyonda iptal ve degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri bir ay icerisinde feshedilecektir.

ilana iliskin biitiin siiregler Universitemiz Personel Daire Bagkanligmin resmi web sayfasi (www.personel.gazi.edu.tr) adresinden duyurulacak olup ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
http://www.personel.gazi.edu.tr/
https://personel.gazi.edu.tr/

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

Adaylardan sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 gerekli gériilmesi halinde istenebilecektir.
Adaylarin Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu {izerinden ilan siirecinde basvurularinin durumunu takip etmeleri gerekmektedir.

Basvuru islemi tamamlandiktan sonra Gazi Universitesi Personel Daire Baskanlig tarafindan basvuru evraklari kontrole tabi tutulacak ve eksik, yanlis, hatali veya dogrulamasi yapilamayan belge yiiklenmis oldugunun
tespit edilmesi halinde basvuru reddedilecektir.

Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksikliklerden; bagvurunun tamamlanip/tamamlanmadig1 ve onaylanip/onaylanmadigindan adaylar sorumlu olacaktir. Basvuruyu sonlandirmak verilen bilgilerin eksiksiz ve dogru
oldugunu kabul etmek anlamina gelmektedir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona basvuru yapilmasi halinde tiim bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

Adaylarm 6grenim durumlari, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligr ile sorgulanacak olup tercih edilen pozisyonda istenen 6grenim/mezuniyet durumu ile uygun olmayan bagvurular igleme
alinmayacaktir.

Adaylarm KPSS puan tiirii, y1l1 ve puant OSYM web servisleri aracilig1 ile almacak olup tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi gerceklesmeyecekir.

SORU VE YARDIM iCiN:

Is ve islemlerin aksamamas1 adina tiim sorular ve yardim igin liitfen e-posta adresimizden bizimle iletisime geginiz. E-posta: personelilan@gazi.edu.tr



mailto:personelilan@gazi.edu.tr

