KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI iLAN FORMU

*I{URUM BlLG]LERI

Kurum Adl/ Unvani: RESADIYE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adresi: Atatiirk Cd. No:4/E Resadiye/TOKAT

Telefonu: 0 356 461 35 10 - | Faks no:0 356 461 48 23
:‘_TALEP/BASVURU BILGILERI e T

Meslek Ad: Temizlik I$9151(6 adet)

6 Proje Personeli alinacaktir, Agik Iy Sayisi:6

Niteligi (Gegici/Daimi):Gecici Deneyim Siiresi:2 aydir

Bagvuru Tarihi: 20/01/2025

Bagvuru Adresi: Atatiirk Cd. No:4/E Resadiye/TOKAT

Irtibat Kisisi: Biinyamin ATES Unvani: Vakif Miduri

Telefonu 03564613510 E-posta:resadiyesydv@hotmail.com
-GORUSME/MULAKATBILG[LERI o e e

Yer: Atatiirk Cd. No: 4/E Re$ad1ye/TOKAT

Tarih:21/01/2025 | Saat:09:00
CALISMASARTLARI P e :

Ca]1$ma Adresi: Resadlye Il(;e Me1kez1 Mahallelerl Kasaba Mahalleleu ve Koyler |

Caligma Stresi:Belirli Stireli-31.12.2025
Tarihine kadar.

Calisma Saatleri:45 saat
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MURACAAT KOSULLAR]

GENEL SARTLAR

1. Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi1 olmak

2. En az Ortaokul mezunu olmak

3. Medeni haklar1 kullanim ehliyetine sahip olmak

4. 21 yasim bitirmis olmak ve 49 yasini doldurmamis olmak
5. Resadiye ilgesinde ikamet ediyor olmak.

6. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

7. Tiirk Ceza Kanunun 53 {incii maddesinde belirlenen siireler gegmis olsa bile, kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams
olsa bile Devletin giivenligine kars suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikdp, rlisvet, hirsizlik, sahtecilik, dolandiricilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahk(im olmamak

8. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek, akil sagligi, viicut sagligi, engeli ile
stirekli saglik sorunu bulunmamak
9. Adli ve idari sorusturma sonucunda ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak

10.  Temizlik, bulasik isleri veya yaslh bakim konusunda tecriibesi olmak
11. Erkek aday i¢in en az b sinifi ehliyeti olmak
12.  Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

13. Miilakat komisyonu higbir aday: yeterli bulmamasi halinde, komisyon karari ile
personel alimim iptal edip yeniden ilana gikabilir. Bu durumda bagvuran adaylar higbir hak
talebinde bulunamazlar.

14.  Aday personelin daha &nce benzer is tecriibesi bulunmas: tercih sebebidir.




OZEL SARTLAR
1. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

BASVURU IGIN GEREKLIBELGELER

Niifus clizdaninin 6nlii ve arkali fotokopisi

Niifus Kayit Ornegi(Vukuatli)

2 adet vesikalik fotograf

Adli Sicil Belgesi (Kamuya verilmek lizere)

Diploma, sertifika veya mezuniyet belgesi (Tercih Sebebi)

Caligmasinda bir engel olmadigini gdsteren aile hekiminden alinmig saghik
raporu
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