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KURUM BiLGiLERi
Kı,ırumAdı/Unvanı: ŞABANÖZIJ sosYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA VAKFI
Adresi: Şabanözü Hükümet Konağı kat: 3 Şabanözü/ÇANKIRI
Telcfon: 0376 5l8 15 93 Fax No:0376 518 l5 93

ŞABANOZÜ SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA VAKFLİŞKANL|
PERSoNEL ALIM iLANt

Şabanözü Kaymakamlığı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Başkanlığına aşağı
litilen nitelikte sosyal Yardımlaşma ve DayanüŞmayı Teşvik Fon Kunılunun l6.02.2012 tarih

0l2ll sayılı kalarl i]e yürüIlüğe konu]an Vakıflarda çalışacak personelin nitcliklcrirli belirl
,IoIm Ka&o Standartları, Nitelikleri, Özlük Hakları ve Çalışma ŞaItlarına ilişkin Esaslar" ve 485
yılı İş Yasasr uyarınca şatlarr taştyan adaylar arasından l BüIo Görevlisi istihdam edilecektir.

TALEP/BAşvURU BiLGİLERi
Mes]ck Adı: Büro Görevlisi Açük Iş Sayısı:1
Niteliği: Daimi Belirsiz Süreli

vuru'l'arihleri: 29.01,2025- 05.02.2025
Başvulu Adresi: httDllZyaKfi lan.aile.gov.ltl

I rnvanı: Vakl lMiidiirii
Telelonu: 03765181593

ÇALlŞMA ŞARTLARI
Adrcsi: Şabanözü Sosyal YaldımJaşma ve Dayanlşma Vakfü

Çalışma Süresi: Belirsiz Süreli iş Sözleşmesine
Davalı Daiııi Peısonel

Çalışma Saatleri: İş Kanunun
Hükümlcrine Dayalı Çalışma Saatleri

MURACAAT KoŞLtLLARl
l. Tükiye Cumhuriyeti vatandaşl olmak,
2. Medeni haklannı kullanma ehliyetine sahip olmak,
3. l8 yaşmr bitirmiş olmak ve 40 yaşını dolduımamış olmak,
4, Askerlik görevini yapmış veya muaf olmak yada askerlikle ilişkisi buluııınamak,
5. kamu haklanndan mahrum bulunmamak,
6, Tük Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen stireler geçmiş olsa bile; kas

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla siireyle hapis cezasına yada affa uğramı
olsa bile devletin güvenliğine karşl suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karş
suçlaİ, zimmet, iftikap, rüşvet, hırsızlık, doliındırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye krı]]
hileli iflas, ihaleye fesat ka ştüma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklana
malvarlığl değellelini aklama veya kaçakçılık suçlarından mabküm olmamak.

7. Görevin özelliğine göIe eğitim, yaş, tecdbe gibi özel şartla taşıİnak.
8. İş tanrmlarında belirtilen nitelikleri taşlmak.
9. ÖsYM tarufiıdan 2023 \,eya 2024 yıllarında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı

KPSSP3 puan türünde en az 60 puan almış olmak.
10. Göı,evini devan,ılı yapıırasına engcl olabilecek akıl hastalüğı veya vücut sağlığı ilc ileili ö

Iİtibat Kişisi: Fevzi YURTLU



l1. Üniversitelerin en az 4 yıllık örgün eğitim veren lisans programlarının heıhangi

12. ila[ tarihinden itibaren son 2 yıl içerisinde Şabanözü ilçe stnırlarr içelisinde ikamet edi

1. Üzerinde TC Kimlik numaİasü yazılı bulunan nüfus cüzdannıı tinlıi a.tuı, roııtopisi
2. Aıne, baba, kardeş, eş ve çocuklan gösteren Vukuath Nüfus Kayıt Ömeği (E-Devlet veya

Nüfus Müdüliıklerinden alınacaktt),
3. Son 6 ay içerisinde çektirilmiş 3 adet vesikalık fotoğaf

4. 2023 veya2o24 KPSS sınav sonuç belgesi

5. Adli sicil belgesi (E-Devlet)

6. Lisans diplomasının veya Mezuniyet belgesinin ash, (E-devletten alınan belge geçerlidil)

7. Sağlık Kurulu Raporu (İşe yerleştirilmesine karar verilen adaydan işe başlamadan önce
i§tenecektir),

8. Özgeçıniş

9. Tarihçeli Yeıleşim Yeri Belgesi (E-Devlet veya Nüfus Müdiirliiklerinden alınacaltır),

10. Erkek adaylar için son l ay içerisinde ahnmış askerlik durum belgesi,

(Bütün evraklarln aŞll kontrol edilecektir.)

1. Başvuıuda bulunacak adayların, sosyal Yaİdımlal Genel MüdürIüğiiniin resmi
adresindeki peİsonel ilanı bölümüne girerek ya da
bulunan httDs://vakifi]an.aile.qov.trl intemet adİesinden 29.0|,2025 - o5,o2.2o25 tari
arasında başvuru yapmasl gelekmektedir.

2, İstenen belgeleri en g.ç 07.02.2025 Cuma günü mesai bitimine kadal Şabanözü
Yardunlaşma ve Dayanışma Vakfi Başkanhğına teslim edilecektir. Posta, e-posta, faks vb
aracılığıyla yapllan teslimatlar kabul edilnıcyccektir. (Ön başvurusu buiunduğu h
gcrekli belgelcri süresi içindc vıIürllara te§lim ctmcycn ve b€lgeleri eksik
ıdaylann önbaşvurularr mülakat li§tesinde değerlendirmcye aIlnmaz.)

3. Mülakata hak kazanan adayların listesi 01.02.2025 cuma günü Şabanözü
web sitesinde yayımlanacaktıI.

,l. Mülakat tarihi v.e rofluçları Şabanözü Kaymakaınlığı resmi web sayfasında yayınlanacaktır,

BAŞVURU iÇiN GEREKLi BEıGİLER

VA BAŞVURU vE SINAVA iLiŞKiN BiLGiLER



- Şabanözü Kaymakamlığl Sosyal Yardımlaşma Vakfi Başkanhğl tarafindan oluşturulan 5
işitik değerlendirme komisyonu talaflndan, Sözleşmeli personel alımı ile ilgili yerleştiıme

Adaylarrn evrakları üzerinde yapılan kontrollerde istenilen pozisyon için şaıtları uygun
,an ya da yanlış beyan veİdiği tespit edilen adaylal tutanağa bağlanafak atamalan

bulunan adaylann, ilan edilen niteliklere uygunluğu incelenecektir.

ve sözleşmeleri imzalanmayacaktt.
- Başr,uıan adaylar içerisinde şartlan uygıın olan ve KPssP3 puan türünden 60 ve üzeli puan
lan adaylar arasndan en yiiksek puan alan adaydan başlamak üzere alınacak pe§onelİn 5 katü

aday mülakata çağrılacaktl..
Verilen silre içinde başwrmayan, başııırup atamast yapıldıktan soDıa görevine başlamayan

ia aranan şaltlan taşümadığı sonradan anlaşıIanların atamala iptal edilip yerine yedek listeden
yüksek puan alan adayiar mülakata çağrılarak başanlı olanlar ile sözleşme yaprlacak ve göreve

Şabanözii Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfi, personel alım sürecinin her aşamasrıda
:sonel alımınl iptal edebilil.

CAAT YERİ VE
rc.aı y^e.i: Şab_antizu K ı
nözü./ÇANKIRI
im:0376518§93

vE ATAMALAıI]N YAP]LMASI
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