Evrak Tarih ve Sayisi: 03.08.2026-168499

Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (07.08.2026 —21.08.2026)

Universitemiz Rektorliigii bagh birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B)

fikrasma gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar” geregi; genel ve
0zel sartlar1 tagiyanlar arasindan, 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde siralama esas alinmak suretiyle asagida

belirtilen pozisyonlara toplam on sekiz (18) s6zlesmeli personel alinacaktir.

Unvam

2024 KPSS
Puan Tiiri

Mezuniyet/
Cinsivet

Nitelik
Kodu

Pozisyon

Adedi

Aranan Nitelikler (Ozel Sartlar)

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

KPSSP93

Onlisans
(Erkek)

KGO01

- Yiiksekdgretim kurumlarinin  herhangi bir Onlisans
programindan mezun olmak.

- 2024 KPSSP93 puan tiiriinden en az 65 (altmis bes) puan
almis olmak.

- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu maddesinde yer alan sartlar tagimak,

- Askerligini yapmis ya da muaf olmak.

- Herhangi bir yiiksekogretim kurumunun 6rgiin egitiminde
aktif veya pasif 0grenci kaydi bulunmamak.

- Ilan yaymm tarihi itibariyla 31 (otuz bir) yasindan giin
almamis olmak.

- 170 cm’den kisa boylu olmamak.

-Kilosu, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakamina gore; 10 kg’dan fazla, 15 kg’dan az olmamak.
(Ornegin;180 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun
80+10=90’dan  fazla, 80-15=65’ten az olmamasi
gerekmektedir.)

-Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kart: gecerlilik tarihi
31.12.2027 ve sonrasi olmak.

(Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerin
yuriitiildiigli bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali
caligtirilacaktir.)

Destek
Personeli
(Sofor)

KPSSP93

Onlisans
(Erkek)

D01

- Yiiksekogretim kurumlarmin herhangi bir onlisans
programindan mezun olmak.

- 2024 KPSSP93 puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis
olmak.

- E simnifi siiriicii belgesine veya 01 Ocak 2016 tarihinden
sonra alinmig D smifi siiriicii belgesine sahip olmak.

- En az bir (bir) y1il sofor (yolcu tagima) olarak mesleki
deneyimi bulundugunu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek.

- Askerligini yapmis ya da muaf olmak.

- Herhangi bir yiiksekdgretim kurumunun Orgiin
egitiminde aktif veya pasif 6grenci kaydi bulunmamak.

- Gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.

(Bu pozisyonda istihdam edilecekler gerektiginde 7/24
esasina gore vardiyali sistemde veya mesai saatlerini asan
sehirlerarasi seyahat hizmetlerinde ¢alistirtilacaktir.)

Destek
Personeli

KPSSP9%4

Ortadgretim
(Kadin)

D02

- Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir
programindan mezun olmak.

- 2024 KPSSP94 puan tiiriinden en az 65 (altmis bes) puan
almis olmak.

- Askerligini yapmis ya da muaf olmak.
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- Herhangi bir yiiksekogretim kurumu mezunu olmamak,
orgiin egitiminde aktif veya pasif 0Ogrenci kaydi
bulunmamak,
- {lan yayim tarihi itibartyla 31 (otuz bir) yasindan giin
Ortadgretim D03 6 almamis olmak.

(Erkek)) - Gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
- Basit bakim ve onarim, bah¢e bakimi ve diizenlenme,
dagitim ve tasima, her tiirlii temizlik hizmetleri ile
“hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamim yiiriitmek.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR VE BiLGILENDIRMELER
A. GENEL SARTLAR:
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle on sekiz (18) yasini tamamlamig olmak.

3. Gorevini devamli yapmasina engel fiziksel ve ruhsal saglik sorunu bulunmamak.

4. Kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

5. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayligir almiyor olmak.

6. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmii
kapsaminda kisitli olmamak ve hélihazirda herhangi bir kamu kurum ve kurulusu, kamu iktisadi tesebbiisii veya
bunlarin bagl ortakliklarinda, tabi olunan personel mevzuati kapsaminda herhangi bir statiide istihdam edilmiyor
olmak.

7. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan giivenlik sorusturmasi/arsiv
arastirmasi sonucu olumlu olmak.

B. BASVURU YERI, TARIHLERI VE iISTENEN BELGELER:

1. Bagvurular; “Kariyer Kapis1” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi ve e-Devlet Kapis1 “Abdullah
Giil Universitesi- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim” hizmeti iizerinden 07.08.2026-21.08.2026 (23.59) tarihleri
arasinda alinacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

3. Adaylarin gecerli KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik, ehliyet ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden
ilgili kurumlarin web servisleri araciligi temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler
istenilmemektedir. Adaylarin, s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan
gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen
adaylarin, giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf
formatinda e-Devlet lizerinden yiiklemelerine olanak taninmaktadir.

4. Bagvuru agamasinda;
- Tiim adaylarin;

* Bagvuru tarihi itibariye alinacak olan giincel, detayli barkodlu SGK Hizmet Dékiimii /e-Devietten SGK
tescil ve hizmet dokiimii>barkodlu belge olustur segenegi kullaniimalidir. (son alti aylik dokiim kabul
edilmemektedir.)] Belgesini,

* Yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda istenilen 6grenim durumu/boliime iliskin

denkligi olan adaylarin Denklik Belgesini,
- Ayrica;

* Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; her iki yiizii de goriinecek sekilde
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarim ve Aranan Nitelikler (Ozel Sartlar) Boliimiinde belirtilen boy/kilo
durumlarimi gésterir resmi bir saglik kurulusundan (bagvuru baslangig tarihinden en fazla 15 giin 6nce) alacaklar
belgeyi,
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5. Yerlestirilmeye hak kazanan tiim adaylardan, sisteme yiiklenilen belgelerin asillar1 ve gorevini yapmaya engel

saglik sorunu bulunmadigina dair saglik kurulu raporu ile talep edilecek diger belgeler Abdullah Giil Universitesi
resmi internet sayfasinda (www.agu.edu.tr) sonuglarla birlikte ayrica duyurulacaktir.

6. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen
hi¢bir bagvuru degerlendirilmeye alinamayacagindan, adaylarin bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini
kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.

7. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yliklenmesinden, beyanlart ile sunduklar1 basvuru belgelerinin
dogrulugundan bagvuruda bulunan adaylar sorumlu bulunmaktadir. Yanls, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan
adaylar yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup gercege aykir belge beyan/teslim edenler hakkinda
yasal islem baslatilacaktir.

8. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1. Siiresi iginde yapilan bagvurular, Universitemiz tarafindan belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen
sartlar1 tasiyip tasimadiklart bakimindan incelenecek olup pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip
olmayan, istenilen belgeleri yiiklemeyen veya yanlis ibraz edenlerle yanlig/yaniltici beyanda bulunan adaylarin
bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir

2. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan
tiirlinde en yliksek puanli adaydan baslamak tizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen nitelik kodlu
tinvanlarin pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisinin bes (5) kat1 kadar yedek belirlenecektir.

3. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalari igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kariyer Kapisi Platformu ile Abdullah Giil Universitesi
resmi internet sayfasinda (www.agu.edu.tr) yayimlanacak olup bu duyurular teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

4. Asil olarak kazanan adaylardan; siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, belgelerini teslim
edip goreve baslamayan, feragat eden veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenler sonradan hak talebinde
bulunamayacak ve bunlarin yerine Abdullah Giil Universitesi resmi internet sayfasinda (www.agu.edu.tr) duyurulan

yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylari puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce
olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

5. Adaylar yerlestirme sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde, Abdullah Giil Universitesine
sahsen bir dilekge ile itiraz edilen hususun belgelendirilmesi sarti ile itirazda bulunabileceklerdir. Belirtilen siire
igerisinde yapilmayan veya Universitemize ulasmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

6. Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iligkin Esaslarm Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmas: agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin tasimadiginin sonradan anlasimasi, ise alimma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde ilgilinin sézlesmesi yapilmayacak, sozlesme
yapilmis olsa dahi feshedilecektir.

7. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

8. Ilanda bulunmayan hususlar i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerli olacaktir.

C.DIGER HUSUSLAR:
1. Universitemiz hizmet ihtiyac1 durumunda personelin gérev yerini/birimini degistirebilmektedir.

2. Bu ilandaki s6zlesmeli personel pozisyonlarina miiracaat edecek adaylar, kisisel verilerin islenmesi ile ilgili
aydinlatma metnine (ulasmak icin tiklayiniz) Universitemiz Personel Daire Baskanligi internet sitesinden
ulasabilecektir.

D. ILETISIM:

Adaylar, bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanligina https://personel.agu.edu.tr internet adresi ve

asagida yer alan iletisim kanallarindan ulasabilecektir.

Telefon: 0352 224 88 00 Dahili: 8808, 8807, 8805, e-Posta: personel@agu.edu.tr
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