Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanhgindan:
iS MUFETTIS YARDIMCILIGI GiRiS$ SINAVI iLANI

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanliginda Genel idare
Hizmetleri Sinifinda 7., 8. ve 9’uncu derecede agik bulunan ig miifettis yardimcisi kadrolarina,
Ankara’da yapilacak smavla isin yiiriitimii yoniinden 50 (elli), is sagligi ve giivenligi yoniinden
50 (elli) olmak iizere toplam 100 (yiiz) is miifettis yardimcis1 alinacaktir.

1- SINAVA BASVURABILECEK ADAYLARIN OGRENIM DALLARI, ATAMA
YAPILACAK IS MUFETTIS YARDIMCISI KADRO SAYISI, SINAVA CAGRILACAK
ADAY SAYISI, KPSS PUAN TURLERI VE BASVURU ICIN TABAN PUANLAR:

1.1- ISIN YORUTUMU YONUNDEN (1.GRUP);

1.GRUP:

Ogrenim Dallari: Hukuk, Siyasal Bilgiler, Siyasal Bilimler, iktisat, Idari Bilimler, Isletme,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleriyle, bunlara denkligi onaylanmis yerli ve yabanci yiiksek
okullardan birini bitirmek.

Atama Yapilacak Is Miifettis Yardimeis1 Kadro Sayist: 50 (elli)

Sinava Cagrilacak Aday Sayist: 200 (iki yiiz)

Puan Turt: KPSSP42 veya KPSSP48 (2024 veya 2025 yillarinda yapilan KPSS)

KPSS Taban Puani: 80 (seksen)

1.2- 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI YONUNDEN (2., 3., 4., 5. VE 6. GRUP);

2.GRUP:

Ogrenim Dallari: Maden yiiksek miihendisi veya miihendisi olmak ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki &gretim
kurumlarindan mezun olmak.

Atama Yapilacak Is Miifettis Yardimcis: Kadro Sayisi: 15 (on bes)

Smava Cagrilacak Aday Sayisi: 60 (altmis)

Puan Turd: KPSSP1, KPSSP2 veya KPSSP3 (2024 veya 2025 yillarinda yapilan KPSS)

KPSS Taban Puani: 75 (yetmis bes)

3.GRUP:

Ogrenim Dallar1: Elektrik, elektronik yiiksek miihendisi veya miihendisi olmak ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki
Ogretim kurumlarindan mezun olmak.

Atama Yapilacak Is Miifettis Yardimcis1 Kadro Sayist: 10 (on)

Sinava Cagrilacak Aday Sayist: 40 (kirk)

Puan Tiirii: KPSSP1, KPSSP2 veya KPSSP3 (2024 veya 2025 yillarinda yapilan KPSS)

KPSS Taban Puani: 80 (seksen)

4.GRUP:

Ogrenim Dallari: Ingaat yiiksek miihendisi veya miihendisi olmak ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki &gretim
kurumlarindan mezun olmak.

Atama Yapilacak Is Miifettisi Yardimcis1 Kadro Sayisi: 10 (on)

Simava Cagrilacak Aday Sayisi: 40 (kirk)

Puan Tiirti: KPSSP1, KPSSP2 veya KPSSP3 (2024 veya 2025 yillarinda yapilan KPSS)

KPSS Taban Puani: 80 (seksen)



5.GRUP:

Ogrenim Dallar1: Makina yiiksek miihendisi veya miihendisi olmak ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki ogretim
kurumlarindan mezun olmak.

Atama Yapilacak Is Miifettisi Yardimcis1 Kadro Sayisi: 10 (on)

Simava Cagrilacak Aday Sayist: 40 (kirk)

Puan Tiru: KPSSP1, KPSSP2 veya KPSSP3 (2024 veya 2025 yillarinda yapilan KPSS)

KPSS Taban Puani: 80 (seksen)

6.GRUP:

Ogrenim Dallari: Tip doktoru, mimar, jeoloji, metaliirji, kimya, endiistri, fizik, bilgisayar,
tekstil, petrol, ugak, gemi, cevre yiksek mithendisi veya mihendisi olmak ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.

Atama Yapilacak Is Miifettisi Yardimcis1 Kadro Sayist: 5 (bes)

Sinava Cagrilacak Aday Sayisi: 20 (yirmi)

Puan Tiru: KPSSP1, KPSSP2 veya KPSSP3 (2024 veya 2025 yillarinda yapilan KPSS)

KPSS Taban Puani: 80 (seksen)

2- 1S MUFETTISI YARDIMCILIGI GIRIS SINAVI BASVURU SARTLARI:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yazili nitelikleri tagimak.

b) Is miifettis yardimcihigina giris stnavimin yapilacagi 2026 yilmin Ocak aymin birinci
giinii itibartyla otuz bes yasini1 doldurmamis olmak (01.01.1991 ve sonrasi dogumlu olmak).

c) 2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS),
yukarida yer alan 1. maddede her grup i¢in ayr1 ayr belirtilen puan tiirlerinin birinden, belirlenen
taban puan veya lzerinde puan almak.

d) Alim yapilacak ig miifettis yardimcisi kadrolar1 i¢in yukarida yer alan 1. maddede her
grup i¢in ayri ayri belirtilen sayida sinava cagrilacak adaylar arasinda yer almak (Puan sirasina
gore son adayla (kiisurati da dahil) ayn1 puani alan adaylar da sinava girmeye hak kazanacaktir.).

e) Sinav bagvurusu sirasinda istenilen bilgi, belge ve beyanlari eksiksiz ve dogru olarak
sunmak/doldurmak (Ozgegmis/Is Talep Formu, erkek adaylar icin askerlik durumuna dair yazili
beyan, saglik durumunun yurdun her yerinde gorev yapmaya ve her tiirli iklim kosullarinda
yolculuk yapmaya elverisli olduguna dair yazili beyan).

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri geregi,
is miifettis yardimeilig1 giris simavina en fazla iki kere girilebileceginden; daha 6nce is miifettis
yardimcilig1 sinavina en fazla bir kez girmis olmak.

g) Sinav bagvurusunu eksiksiz olarak tamamlamak.

3- GIRIS SINAVI BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

1. Sinava bagvurmak isteyen adaylar, e-Devlet Kapisi iizerinden Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi/Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim platformu veya Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) lizerinden bagvurularini gergeklestirecektir.

2. Bagvurular elektronik ortamda, 26 Ocak 2026 Pazartesi giinii saat 10.00°da baslayacak
olup 6 Subat 2026 Cuma giinii saat 17.00’de son erecektir. Elektronik ortam disinda bagvuru
kabul edilmeyecektir. (Basvuruda yer alan bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumlu olacaktir.



Gerektiginde adaylardan sunduklari belgelerin asillar1 yahut beyanlarini ispat edici belgeler talep
edilebilecek olup Giris Smav Kurulu karartyla istenilen belgeleri siiresi i¢inde teslim etmeyen
adaylar sinava girmeye hak kazanamayacaktir.)

4- YAZILI SINAV YERI VE ZAMANI:

Yazili Sinav Yeri: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi - ANKARA (Agik adres,
yazili sinava girmeye hak kazananlarin duyurusuna iligkin ilanda belirtilecektir.)

Yazili Sinav Zamant: 29 Mart 2026 Pazar

I. Oturum  :09.30-12.00

Il. Oturum  :13.00-15.00

Il. Oturum :15.15-17.15

(Oturumlara ge¢ kalan adaylar, oturum baglangicinin ilk yarim saatinde sinava kabul
edilecek olup daha sonra gelen adaylar oturuma alinmayacaktir.)

5- SINAV, SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRME:

Is Miifettis Yardimeilign Giris Stnavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki asamali olarak
yapilir. Yazili sinavda basarili olan adaylar yazili sinavdaki basari sirasina gore sozlii sinava
cagrilir.

5.1- YAZILI SINAV:

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylar, Kariyer Kapisi iizerinden olusturulacak
smava girig belgesi ile ilizerinde T.C. kimlik numarasi bulunan gecerli bir kimlik belgesi (niifus
clizdani, ehliyet veya pasaport) gostermek suretiyle yazili sinava katilabileceklerdir. Yanlarinda
gegerli kimlik belgesi bulunmayan kisiler sinava alinmayacaktir. Yazili smava katilmaya hak
kazanan adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Yazili Sinav Konulari: Yazili siav, {i¢ oturumda ve asagida belirtilen konulardan yapilir:

a- Isin Yiiriitimii Yoniinden (1.Grup)

1- Birinci oturum: Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, Deniz {s Kanunu,
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,
Issizlik Sigortast Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Uluslararas1 isgiicii Kanunu, Mesleki
Egitim Kanunu, Dernekler Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Umumi
Hifzissthha Kanunu, Is Mahkemeleri Kanunu ve bunlarla ilgili tiizilk ve yonetmelikler.

2- Ikinci oturum: Anayasa hukuku, idare hukuku (genel esaslar, idari yargi, idari teskilat),
ceza hukuku (genel esaslar), ceza usulii hukuku (genel esaslar), kabahatler hukuku, medeni hukuk
(aile ve miras hukuku haricg), borglar hukuku, ticaret hukuku.

3- Ugiincii oturum: Mikro iktisat, makro iktisat, calisma ekonomisi, Tiirkiye ekonomisi,
kamu maliyesi, maliye politikasi, Tiirk vergi mevzuatinin genel esaslari, genel muhasebe, bilango
ve mali tablolar analizi.

b- Is Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden (2., 3., 4., 5. ve 6. Grup):

1- Birinci oturum: Is saglig1 ve giivenligi mevzuat: (Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili alt mevzuat, Maden Kanunu, Umumi Hifzissthha Kanunu, Iyonlastirici Radyasyon Ve
Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili
mevzuat).

2-Ikinci oturum: Is Kanunu (genel hiikiimler), Basn Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, Deniz Is Kanunu, Sendikalar



ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu, Igsizlik
Sigortas1 Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Uluslararast Isgiicii Kanunu, Mesleki Egitim
Kanunu, Dernekler Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Umumi
Hifzissthha Kanunu, Is Mahkemeleri Kanunu ve bunlarla ilgili tiiziik ve yonetmelikler.

3- Ugiincii oturum: Anayasa hukuku, idare hukuku (genel esaslar, idari yargi, idari
teskilat), ceza hukuku (genel esaslar), ceza usulii hukuku (genel esaslar), kabahatler hukuku,
medeni hukuk (aile ve miras hukuku haric), bor¢lar hukuku, ticaret hukuku.

Yazili Sinavin Degerlendirilmesi ve Tlani:

1- Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in her oturumdan alinan puanin yiiz {izerinden
altmis puanin altinda olmamasi sartiyla {i¢ oturumun ortalamasinin yiiz iizerinden en az yetmis
puan olmasi gerekir.

2- Yazil smav sonuglarina iligkin duyuru, Bakanlik ilan panosunda ve internet sitesinde
yapilacaktir.

3- Sozli smava  katlmaya  hak  kazanan adaylar, Kariyer ~ Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden ilan edilecektir.

4- Yazili siavi kazanan adaylarin tamamu s6z1lii sinava davet edilecektir.

5- Sozlii smava katilacak adaylardan belge istenmesi durumunda istenilecek belgeler,
yazili sinav sonuglarina iligkin duyuruda belirtilecektir.

6- Sozli smava katilmaya hak kazananlara, sozlii sinavin yeri, giinii ve saatine iligkin
bilgileri igeren tebligat yapilacaktir.

5.2- SOZLU SINAV:

Yazili sinavda basarili olan adaylar sozlii sinava davet edilecektir.

Sézlii Sinav Konulari: (Isin Yiiriitiimii ile Is Saglig1 Giivenligi Yéniinden (Tiim Gruplar))

SozIi sinav, yazili sinav konular ile adaymn anlama, ifade ve temsil yetenekleri dikkate
almarak yapilir.

Buna gore sozli sinavda, adayin;

a) Yazili sinav kapsamindaki konular hakkindaki bilgisi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,

d) Genel yetenek ve genel kiltrd,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1

Degerlendirmeye tabi tutulur.

S6z1i Sinavin Degerlendirilmesi:

Smav Kurulu tarafindan yukaridaki sozlii simnav konularinin (a) bendinde belirtilen
hususlar elli puan tizerinden, diger bentlerde yazili hususlarin her biri onar puan {izerinden
degerlendirilir, verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gegirilerek toplanir ve yiiz izerinden sdzlii notu
belirlenir. S6zlii sinavda basarili olabilmek igin yiiz {izerinden en az yetmis puan almak gerekir.

GIRIS SINAVI SONUCUNUN ILANI:

1- Is miifettis yardimcihgi giris smavi basart notu; yazili ve sozlii smav notlarinin
aritmetik ortalamasidir. Miifettis yardimciligina, giris smavi basart notu en yliksek olan
adaylardan baglanmak suretiyle kadro durumu ve ihtiyaca gore belirlenen yeteri kadar aday,
atanmaya hak kazanir.



2- Girig smavi basari notlarinin esitligi halinde; yazili smnav notu yiiksek olan aday 6ncelik
kazanir.

3- Sinav sonuglar1 Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden ilan
edilecektir.

4- Miifettis yardimciligina atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgelere iliskin
duyuru, Bakanlik ilan panosunda ve internet sitesinde yapilacaktir. Ayrica, atanmaya hak kazanan
adaylara tebligat yapilacaktir.

6- YAZILI VE SOZLU SINAV SONUCLARINA ITIRAZ:

Sinava katilanlar sinav sonuglaria yazihi olarak itiraz edebilirler. Itirazlar yazili veya
s6zIli sinav sonuglarinin agitklanmasindan ve duyurulmasindan baglayarak on isgiinil iginde bir
dilekge ile Sinav Kuruluna yapilir. Bu itirazlar, dilek¢enin kayda alinmasindan itibaren Sinav
Kurulu tarafindan incelenir ve sonug ilgiliye en ge¢ on isgiinii i¢inde yazili olarak bildirilir.

7- DIGER HUSUSLAR:

1- Her aday, 1. maddede branglara gore belirtilen gruplardan yalnizca birine bagvuruda
bulunabilecek olup birden fazla grup i¢in bagvuru yapilamayacaktir.

2- Her grup icgin atama yapilacak kadro sayismnin 4 (dort) kati aday yazili sinava
cagrilacaktir (Puan sirasina gore son adayla (kiisurati da dahil) ayni puani alan adaylar da sinava
girmeye hak kazanacaktir.).

3- KPSS puan tercihi adayin sorumlulugunda olup adayin bagvuruda tercih ettigi KPSS
puan tiiri ve puant dikkate alinarak degerlendirme yapilacaktir (siralama belirlenirken bu puan
esas alinacaktir.).

4- Adaylarin smav bagvurusunu tamamlamalari kendi sorumluluklarinda olup smav
bagvurusunu tamamlamayan adaylarin bagvurular1 degerlendirilmeyecek ve bagvurusunu
tamamlamayan adaylar herhangi bir hak talep edemeyecektir.

5- Denklik belgesi sunan adaylarin denklik belgelerinin giincel olmasi gerekmekte olup
aksinin tespiti durumunda adaylar sinava katilamayacaktir.

6- Adaylar, Giris Sinav Kurulunca yazili ve s6zlii sinava dair belirlenen esaslara uymakla
yikiimliidiirler. Adaylar yazili sinavda kullanilmak {izere yanlarinda, siyah kursun kalem,
kalemtirag ve iz birakmayan silgi bulundurmalidir.

7- Smav sirasinda kopya ceken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile smav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin durumlar1 tutanakla tespit edilerek bu adaylarin sinavi
gecersiz sayilacak ve bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

8- Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari
gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir bu kisiler hakkinda
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde islem yapilir.

8- ILETISIM BILGILERI:

Smavla ilgili bilgi asagida belirtilen adres ve telefon numaralarindan temin edilebilir.

Adres: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi — Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU
Caddesi N0:13 / C Blok Kat:11 Cankaya / ANKARA

Telefon: 0(312) 296 76 06 — 0(312) 296 68 73 (10.00-12.00 ve 13.30-16.00 saatleri
arasinda bilgi alinabilir.)

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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