Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Rektorligiine bagh birimlerde istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden kargilanmak iizere, 657
sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1h Kararnameye
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Personel Cahstinlmasina Tliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar' in Ek 2. maddenin (b) fikrasina gore; 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasina gore
Lisans mezunlan igin KPSSP3, On Lisans Mezunlari igin KPSSP93, Ortadgretim kurumlan igin KPSSP94 puam esas

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

alinmak suretiyle agafida be]irtilqn ﬁ‘nvan]arda 110 (yiiz on) sozlesmeli personel ahnacaktir.
BASYURU TAKVIMI

» Bagvuru Baslangig Tarihi

* Son Bagvuru Tarihi
e Degerlendirme Sonucu ilan Tarihi

Sonuglarm flan Edilecedi Adres : www ksu.edutr

:04/11/ 2025
:18/11/ 2025
25/11/2025

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi Personel Daire Baskanhgnm
agafida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.
lletisim Kanallari: (Tel: 0344 300 11 97 - 0 344 300 1203)
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DpP-01

Destek Personeli

30
(Erkek)

KPSSPo4

rladgretim Kurumlarimin (Lise ve Dengi Okul)
erhangi  bir alanindan mezun  olmak,
(Universitemiz acik ve kapali alanlarindal
temizlik / tagima / peyzaj isleri, bahce bakim1 ve
diizenlenmesi hizmetleri alanlarmda istihdam
edilecek olup, hizmetli kadrosuna ait gorevlerin
tamamunt yiritecektir, Vardiyall ¢alismaya
lengel durumu bulunmamak.
ilanin son basvuru tarihi itibariyle 30 (otuz)
agindan giin almamig olmak..

DpP-02

Destek Personeli

12
(Kadn)

KPSSP94

Ortaggretim Kurumlarinin (Lise ve Dengi Okul)
herhangi  bir alanindan mezun olmak,
Universilemiz agik ve kapali alan temizlik

tasima / peyzaj isleri, bahce bakimi ve
diizenlenmest hizmetleri alanlarinda 1stihdam|
kedilecek olup, hizmetli kadrosuna ait gorevlerin
tamamint  yiiriitecektir. Vardiyalh cahismay:
engel durumu bulunmamak.

llamn son bagvuru tarihi itibarivle 30 (otuz)
asindan giin almamig olmak..

EB-01

Fbe

KPSSP3

[Yiiksekogretim Kurumlanmn Ebelik Bdéliimiil

[Lisans mezunu olmak

[Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

ilanm son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beg)
agindan giin almamig olmak..

FZT - 01

Fizyoterapist

KPSSP3

[Yiiksekdgretim Kurumlarinin Fizik Tedavi ve
[Rehabilitasyon ~ veya Fizyoterapi  ve
Rehabilitasyon Béliimil Lisans mezunu olmak.
Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
Manin son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes)
agindan giin almamig olmak..

HM - 01

Hemgire

KPSSP94

Saghik Meslek Lisesi Hemgirelik  boliimi
mezunu olmak. Vardiyah c¢alismaya engel
durumu bulunmamal.

ilanm son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beg)

agindan giin almamig olmak..




HM-02

Hemsire

15
(Kadin)

KPSSP3

Yitksekogretim  Kurumlannin -~ Hemgirelik|

Bélimi Lisans mezunu olmak. Vardiyaly

calismaya engel durumu bulunmamak.

[lanin son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes)
agindan giin almams olmak..

HM - 03

Hemgire

30
(Erkek)

KPSSP3

Yiksekogretim  Kurumlarimin  Hemgirelik
Bélimi Lisans mezunu olmak. Vardiyali
calismaya engel durumu bulunmamak.

Manim son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes)
agindan giin almamig olmak..

ST-01

Saglik Teknikeri

KPSSP93

IYiiksekogretim Kurumlarinin Eczane
Hizmetleri Programui On Lisans mezunu olmak.
Vardiyah ¢alismaya engel durumu bulunmamak |
lllarun son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes)
agindan giin almams olmak..

ST-02

Saghk Teknikeri

KPSSP93

[Yiiksekogretim Kurumlarinin Anestezi
Program On Lisans mezunu olmak. Vardiyaly
calismaya engel durumu bulunmamak.

lllanin son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes)
agindan giin almamg olmak..

ST-03

Saghk Teknikeri

KPSSP93

[Yiiksekopretim Kurumlarninin Diyaliz Programi

On Lisans mezunu olmak. Vardiyah calismaya

engel durumu bulunmamak.

lilamn son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes)
agindan giin almamis olmak..

ST-04

Saghk Teknikeri

KPSSP93

Yiiksekopretim Kurumlarmin Radyoloji veyal
Tibbi Goriintiileme  Teknikleri Programm On
[Lisans mezunu olmak Vardiyali calismaya
engel durumu bulunmamak.

lllan1n son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes)
agindan giin almamg olmak..

ST-05

Saglik Teknikeri

KPSSP93

[Yiiksekopretim Kurumlarnnin Tibbi Laboratuvar
veya Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi On
Lisans mezunu olmak. Vardiyal c¢ahsmayal
engel durumu bulunmamak.

lilamn son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beg)
agindan giin almams olmak..

TKN - 01

Teknisyen

KPSSP94

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin

[Elektrik — Elektronik boliimi mezunu olmak.

Vardiyal ¢alismaya engel durumu bulunmamak |

ilanm son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beg)
agindan giin almamis olmak..

TKN - 02

Teknisyen

KPSSP94

Mesleki ve Teknik Ortadfretim Kuyrumlarmm
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alami
mezunu olmak. Vardiyah c¢ahsmaya engel
durumu bulunmamak.

ilanin son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beg)

agindan giin almamms olmak..

A. GENEL SARTLAR
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlari tagimak.
2. 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydr ile gérevini devamh
yapmasina engel olabilecek akil hastalifi bulunmamak.

[ I

. Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmus, muaf veya tecilli olmak.
. Gorevini devamh yapmasima engel saglik sorunu bulunmamak.

. KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmanng olmak.
. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,son bagvuru tarihi

itibariyle aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.



7. 2024 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmig olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans dizeyi i¢in
KPSSP93, Ortadgretim mezunlari igin KPSSP94 puan tiiriinde gegerli puant bulunmak. Adaylarin
KPSS puaninin, bagvurdugu pozisyonun puan tiiriine uygun olmasi gerekmektedir.

8. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayligi almiyor olmak.

9. Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 4 (B) maddesinin "Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykin harcket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbaskam karart ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢e kurumlarinm
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hitkkmii geregince halen kamu kurumunda
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4 (B) maddesine gore sozlesmeli personel olarak ¢alisanlar
Universitemiz ilanina ayn1 unvanda basvuru yapamaz Ancak ilgili mevzual geregince usule uygun olarak
istifa edip 1 (bir) yilik sire sartna tabi tutulmadan istthdam edilebilecek olanlar bu durumu
belgelendirmek kosulu ile ilana bagvuru yapabileceklerdir. Aksi takdirde bu maddeye aykin durumu
tespit edilenlerin atamalar yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olsa bile atamalari iptal edilecektir.

10.Calistirilacak birime gore 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve baghi mevzuatta tammlanmis
olan Tehlikeli/Az tehlikeli ve ¢ok tehlikel 1gyerinde galigmaya mani hali olmamak.

11.Acik ve kapali alanlarda ¢aligmaya mani hali bulunmamak.

12.Universitemiz hastanelerinde istihdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti
nedeniyle, dncelikle hastanelerin acil, amelivathane, yogun bakim, radyoaktif ve radyoiyonizan
maddelerle islem yapmlan birimleri olmak iizere) nGbet usuli ¢aligma planlart ile gece ndbeti tutmasinda
veya gece vardiyasinda calismasinda saghk, sosyal veya ailevi durumu acisindan mani hali
bulunmamak.

13.17.04.2021 tarih ve 31457 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorugturmast ve Argiv
Aragtirmasi Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv
aragtirmasi sonucu olumlu olmak. (Asil ve yedek adaylann belirlenmesini miiteakip yapilacaktir.)

B. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
1)- KPSS Sonuc Belgesi, 2)- Mezuniyet Belgesi, 3)- Kimlik Fotokopisi,4)- Adli Sicil Kaydi Belgesi
5)- Askerlik Durum Belgesi

C. BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI

1. Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi - Kariyer Kapist
Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapist” https://kariverkapisi.gov.tr/isealim
adresi iizerinden Resmi Gazetede yayimlandig1 tarihten itibaren 15 giin igerisinde alinacaktir.

2. Sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona
miiracaat eden adaylarin bagvuralart gegersiz sayilacaktir.

4, Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet lizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri araciligr ¢ekilip yiiklenebilecektir. Adaylarin soz konusu bilgilerinde hata
mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar: gerekmektedir.

5. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris
yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden
vyiikleyeceklerdir.

6. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “{sleminiz basariyla
gerceklestirilmistir” ibaresi goriillmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidir,

7. Bagvuru islemi ve ilanlardaki aramlan nitelikler kisrmnda istenilen bilgi, belge ve dokiimanlarn siiresi
icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin basvuru asamasinda sisteme yilklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

8. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

9. Sozlesmeli personel alumina iligkin ve asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgelere iliskin
tiim duyurular Universitemiz web sayfasindan (www.ksu.edu.tr) duyurulacaktir.

10.Yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer
Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agsamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanma ilgili dokiimani yiiklemeleri gerekmektedir



D. OZEL SARTLAR

1.

Universite Hastaneleri Basmiidiirligii biinyesinde istihdam edilecek adaylarda vardiyah olarak
caligmaya, nobet tutmaya; engel hali olmamak sarti aranacaktir.

2. Tlgili tiim pozisyonlarda atanacak adaylar atamalarinin yapilmasina miitcakip Universitemizin ihtiyag

duyulan ilgili birimlerinde gorevlendirilecektir.

3. Adaylann, ilanin son bagvuru tarihi itibariyle Yiksekogretim Kurumlanmin On Lisans ve Lisans

E.

1

Programlari 6rgiin egitim kaydi olmamak

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:
Adaylar tarafindan yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarn belirlenen sartlan
tagiyip tagimadiklart bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarim tagimayan
adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

2. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubunun ilgili

puan tiriinde en yiksek puanh adaydan baglamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan
edilen unvanlarin nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisimn 5_(bes) kati kadar
vedek aday belirlenceektir.

3. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarm ige baglamalari i¢in gerekli belgeler,

bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Bagvuru takviminde belirtilmistir. Aynica Kahramanmarag
Siitcii Tmam Universitesi resmi internet adresinde www ksu.edu tr yayimlanacak olup, sonug ilanlari
teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapiimayacaktir.

4. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, feragat

eden veya aranan sartlar tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Son adaylann puanmin egit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da egit
olmas1 halinde dogum tarihi énce olan adaya éncelik tammacaktir.

5. Tlanda belirtilen sartlara sahip olmayan adaylarin basvuralan degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik

evrak, yanhs, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizhklar yiizinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay bir hak iddia edemeyecektir.

6. Bagvuru ve sozlesme imzalama iglemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi

bir gekilde gergegi sakladifr lespil edilenlerin sézlesmesi yapilmaz, sozlesme yapilmig olsa dahi
feshedilir.

7. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda calijmaya hak kazanan adaylar ile hizmet sdzlesmesi

yapilacak olup sozlesmede belirtilen gartlari yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri bir (1) ay
igerisinde feshedilecektir. Yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan
tiim haklanni kaybedecek olup gergege aykin belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baglatilacaktir.

8. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
9. Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslarin Bk 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmasi agisindan

1

gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiinin sonradan anlagilmasi, ise almma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sozlesmesi
kurumca tek tarafli olarak fesh edilecektir.
0. Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tim dokiimanlarin asil, barkedlu veya yetkili
kurumca yapilmus tasdikli suretleri adaylarin yerlestirilmesine miteakip istenilecektir
F. ISTIIDAM BiRiMT
istihdam edilecek personel gerektiginde Universitenin tiim birimlerinde ¢cahstirilabilecektir
DIGER HUSUSLAR:
1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin bagka bir kuruma
naklen layini miimkiin degildir.
2. Universite bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma ve ilanin lamamim veya bir kismim
iptal etme hakkini sakl1 tutar. Universite web sayfasinda yapilan (iim duyurular tebligat yerine geger.
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