EK-1
KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI
Kurum Adi/Unvani: Palandéken Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi
Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palandéken Kaymakamlig1 SYDV Kat 1

Telefonu:0 442-233-44-08 | Faks no:0 442-233-44-09

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Asevi Asci (1 Erkek) ve | Agik Is Sayisi: 2 Kisi
Asc1 Yardimcist Alim1 (1 Erkek)

Niteligi (Gegici/Daimi):ASEVI Proje
Personeli Belirli Siireli S6zlesmeli | Deneme Siiresi:2 ay

Gecici Personel
Bagvuru Tarihleri: 26.01.2026 tarihinden baslayip 03.02.2026 tarihinde saat 17:00’da

bitecektir.

Calisma Siiresi: 31.12.2026
Basvuru Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Palandoken Kaymakamlig1 SYDV Kat 1

irtibat Kisisi: Zeki UMAC Unvant: Vakif Miidiiri V.
Telefonu:0442-233-44-09 E-posta:palandokensydv@gmail.com
GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Palandéken Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi - Asevi (Su Deposu Sk. Palandéken
Ozel Egitim Meslek Okulu Ek Binasi No 5. Palandoken - Yeni Erzurum Valilik Binasinin karsi

arasl )
Tarih: 06.02.2026 | Saat:12:00

CALISMA SARTLARI
Calisma Adresi: Palandoken Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Asevi (Adnan Menderes

Mah. Su Deposu Sk. No:7/1 )

Calisma Sartlari: Giinliik 1000 kisiye 1 6§lin 3 cesit yemek dagitim hizmeti verilecektir.
Calisma Siiresi: Sozlesmenin siiresi | Calisma Saatleri: Hafta i¢i :08:00-17:00

kurumun taktirindedir. (Tatil giinleri idarenin takdirindedir.)

PROGRAM OZETI

Palandoken Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi tarafindan yiriitilen Asevi projesi
kapsaminda Asevinde Asg1 / Asg1 Yardimcr olarak 1000 kisilik glnlik tek 6giin sulu yemek,
salata, tatll ¢ikarma isleminin yiritilmesini, ayrica Vakif Bagkam, Vakif Madiri ve Asevi

Koordinatdr’iiyle birlikte koordineli olarak ¢alismasini kapsamaktadir.

MURACAAT KOSULLARI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagt olmak,
2-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olma,

3-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
4- Tiirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir

sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile, devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar zimmet irtikap
riigvet hirsizlik dolandincilik sahtecilik giivenlik kotiiye kullanma hileli iflas fhaleye fesat
karistirma suctan kaynaklanan mal varhig degerlerini aklamaya veya kagakgilik suclarindan

mahkum olmamalk, .
-Devletin giivenligine karsi suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. teror orgiitleri ile irtibati iligkisi olan)

isleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, zimmet,
wcihik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
aristirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya

Anayasal diizene ve bu diizenin
irtikap, riisvet, hirsizhk, dolandir
karistirma, edimin ifasina fesat k

kacakeilik su¢larindan hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamak,
5- En az ortaokul mezunu olmak >
A- ISKUR'a kavitli olmak, (Aktif olmak) £




‘ 7- 25 yagini doldurmus ve 60 yagini doldurmamis olmak,

| 8- Erzurum 1li sinurlar icerisinde ikamet ediyor olmak,

9- Sosyal iletisim becerisine sahip olmak, ekip ¢aligmasina yatkin ve uyumlu olmak

10- Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 bulunmamak,

11- Zorunlu olmamak sartiyla B Siifi siiriicii belgesine sahip aktif arag kullanabiliyor olmak

12- Askerlikle ilisigi bulunmamak,

13- MEB onayl hijyen egitimi sertifikasina sahip olmak,

14 -Daha dnce ascilik meslegi konusunda deneyimi olmasr tercih sebebidir.
15- Tercihen 3294 sayili Kanun kapsaminda bulunmak,

16- Esnek calisma saatleri ve ekip ¢alismasina riayet edebilmek,
17- Herhangi bir Sosyal Giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik, malullitk ayligina hak kazanmamis

olmak,
18- Orta 6grenim kurumlarimin; aggilik veya mutfak béliimlerinden, 6n lisans programlarinin; ascilik,

yemek pigirme teknikleri, gastronomi ve mutfak sanatlari, yiyecek ve icecek isletmeciligi boliimlerinden,
lisans programlarmin; aggilk, gastronomi ve mutfak sanatlari, yiyecek ve igecek isletmeciligi
programlarimn birinden mezun olmak veya Halk Egitim Merkezi Miidiirliikleri ile diger resmi kurum
veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin as¢ilik meslegi igin belirledigi
kriterlere uygun asgilik sertifikasina sahip olmak (ustalik-usta 6gretici), Ascilik Belgesi

19- Tercihen Asg Yardimcisinin kasaplik bilgisinin olmasi; (varsa belge)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar bizzat Palanddken Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma vakfina yapilacaktir.
1-Basvuru formu (Vakif tarafindan temin edilecektir.)

2-Ozgecmis (Daha énce galistif1 yerlere ve gorevlere ait bilgilerin yazilmasi)
3-Diploma ve mezuniyet belgesinin Ash veya e-Devlet dokiimi

4- 1 adet vesikalik fotograf

5-Adli sicil kayd1 Asli veya e-Devlet Dékiimii

6-Niifus kayit érnegi veya e-Devlet Dokiimil

7- Tkamet ettigi ile ilgili yerlesim yeri belgesi Ash veya e-Devlet Dokiimii

8- Dilekce
9-Gorevini devamli yapmasin engel olabilecek durumu bulunmadigina dair bedenen ve aklen herhangi

bir problemi olmadigini gosteren saghk raporu.( Aile hekiminden alinan tek hekim saglik raporlar gecer

sayilacaktir)

10- Niifus Clizdan ve Ehliyet Fotokopisi

11- Asc1 icin 18. maddeye gore istenilen belgeler; Ascl, Ustalik belgesi

12- Asc1 Yardimaist icin 18. maddeye gore istenilen belgeler; Ascilik belgesi
12- MEB onayh hijyen egitimi sertifikasi
13- Evrak teslimin sahsen yapilacak olup k
kabul edilmeyecektir ilgili siire zarfinda evrak teslim etmeyenlerin bagvurusu gegersiz sa

evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye alinmayacaktir.

argo posta ve benzeri sekilde yapilacak bagvurular kesinlikle
yilacak olup

iSE ALIM SURECI ILE iLGILI BILGILER
Asevinde As¢1 olarak gorev yapacak olan personelin,

- 1000 kisilik giinliik tek 6gtin sulu yemek, tatly, salata vb. menii ¢ikarma islemi, Asevinin is ve
islemleri, koordinesi, kiler ve yemekhanenin hijyen kurallarina uygunlugu, temizligi, kullanilan
malzemelerin eksikliginin giderilmesi, depoda bulunan malzemelerin stok sayimi, son kullanma
tarihi ve alinan malzemelerin bozulmamasinin takibi, personelin ¢alisma diizeninin saglanmasl,
yemeklerin zamaninda ve sicak olarak faydalanicilara ulastirlmasy, sefer taslarinin hazirlanmasi,

Ascinin verdigi her gorevi eksiksiz yerine getirmek,
. Ginlik calisma rutininin diginda mesai saati gozetmeksizin olagan tsti durumlarda yemek
cikarabilecek sekilde hazir bulunmak,
Alinacak personel bu gorevlerinin yani sira Vakif Bagkani,
Koordinatr'niin verecegi diger gorevlerini yapmakta yuktmlidir.
Evrak teslim siiresi sonrasinda belgeleri eksiksiz veya sartlar tagidigi tespit edilen kisiler
degerlendirerek personel almi ilanda belirtilen kosullari saglayan adaylar arasindan alinacaktir.
Miilakat, Palandoken Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi'na bagh Asevinde yapilacaktir.
Basvuru sartlarini saglayan adaylar saat 12:00 itibariyle Ascl kiyafetleri ve bigaklariyla hazir bir
sekilde Asevinde bulunacak olup Miilakat Kabul komisyonunun belirledigi yemekler yaplldlkt%

sonra Miilakat Kabul komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

Vakif Midiiriic ve Asevi




Asevinde As¢1 Yardimcisi olarak gorev yapacak personelin;

- Bir sonraki giinii yemek hazirhginda yardimci olmak,

- Agcinin verdigi her gorevi eksiksiz yerine getirmek,

- Mutfaktaki hijyen ve temizlik kurallarina dikkat etmek,

- Sefer taslarinin dagitiminda ageiya yardim etmek,

- Soguk hava ve kilerin temizlik ve diizeninden sorumlu olmak,

- Gerektiginde asevini yogun oldugu durumlarda verilecek diger islerde yardimci olmak,
Giinliik calisma rutininin diginda mesai saati gozetmeksizin olagan Ustl durumlarda ye
¢ikarabilecek sekilde hazir bulunmak,

Alinacak personel bu gorevlerinin yani sira Vakif Baskani, Vakif Midiiri ve Asevi
Koordinatér'niin verecegi diger gorevlerini yapmakta yiktimlidiir.

Evrak teslim siiresi sonrasinda belgeleri eksiksiz veya sartlar tasidigl tespit edilen kisiler
degerlendirerek personel alimiilanda belirtilen kosullar1 saglayan adaylar arasindan alinacaktir.

mek

DiGER HUSUSLAR

1-Ise alinan personeller 4857'li sayili is kanunu cergevesinde ¢aligsacaklardir.

2- Miilakatta uygun goriilen adayalar telefonla bilgilendirilecektir.

2- ise alinan adayn herhangi bir sekilde kadroya alinmasi s6z konusu degildir.

3. Deneme siiresi icerisinde sdzlesme tek tarafln feshedilecektir.

4-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarafli iptal etme

konusunda serbesttir.
FORM ONAY BILGILERI

Tarih : 22.01.2026
Adi Soyadi: Yunus KIZILGUNES
Unvam  : Kaymakam

Vakif Baskam‘I

Kase/imé
N

Not: Bu form isgi alimi yapa]&cak her méslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi i
Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine ginderilir.

cin bagh olunan ISKUR Il



