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nvan CALDIRAN SOSYAL YARDIMLASMA
Adresi: CALDlRAN HﬁKﬁM'ET KONAGI BINASI
Telefonu: 0432412 2113 Faks no:
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Meslek Adi: Temizlik Personeli
Niteligi (Gegiei): GEQlCi SOZLESMELI
(31/12/2026 Tarihine Kadar)

Bagvuru Tarihleri: 21/01/2026 - 26/01/2026 (mesai bitimi)
Bagvuru Adresi: Caldiran Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
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rtibat Kisisi: HUSEYIN EFEOGLU Unvane: Vakif Midari ]
Telefonu:04324122113 E-posta:
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Yer: KAYMAKAMLIK TOPLANTI SALONU

Tarih: 28/01/2026 Saat:14.00

Cahiyma Adresi: CALDI?RAN SOSYAL YA-RDIMLAW’IK DAYANISMA VAKFI
Caligma Siiresi: 31.12.2026 Tarihine Kadar | Caligma Saatleri: 08:00 — 17:00
Cahgma Pozisyonu: & Vefa ( Yagh Evde Bakim) Projesi  kapsaminda vakif tarafindan
bilgileri verilen yagh, engelli ve bakima muhtag vatandaglann hanelerinde ev temizligi
( silme, siiplirme, 102 alma, bulagik, gamagir, perde yikama vb) {itil, yemek pigirme, kigisel
bakim ve temizlik igleri igin istihdam safjlanacak olup asgari licret tutaninda maag

vlmir.
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1-Turkiye Cumhuriyeti atandagi olmak.
2-Medeni haklan kullanma chliyetine sahip olmak.
3. Caldiran ilgesinde son bagvuru tarihi itibariyle 6 aydwr ikamet ediyor olmak.
4- 19-49 yas aralifinda olmak.
5. Cahigmasina engel olabilecek stireklilik arz eden fiziksel ve ruhsal hastalik ya da engellilik
durumunun olmamast. (Proje kapsaminda ¢aligabilecek glig ve yeterlilikie olmak.)
6- En az lise mezunu olmak. Ancak bagvuranlarn arasinda Yagh Bakim, Gerontoloji vb.
alanlarda Onlisans eitimi almg olan, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saghk
Hizmetleri alamindan veya Hasta ve Yagh Hizmetleri alamndan mezun olan ya da hizmet
alam;gta,i}gili MEB onayh Sertifika sahibi olan kigilerin bulunmasi halinde Mitevelli
téyetince Program kapsaminda gahgunlacak personel segiminde bu kisilere oncelik
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7. Kadin olmak. (En 2z B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif arag kullanmak tercih sebebidir.)
8- Ulagim ve seyahat engeli bulunmamak.

9.Turk Ceza Kanunun 33. Maddesinde belirtilen suglardan mahkum olmamak veya ceza
almamig olmamak.

10- 3294 sayih Sosyal Yardimlagma ve Dayamgmayi Tegvik Kanunu kapsamunda olmak.
(Vakifta akiif dosyasi bulunmast tercih sebebidir.)

11- Yeterli kriter ve uyguniuu tagiyan aday bulunmamasi halinde daha Gnce benzer
projelerde galigmis olmak zorunlu olmaysp tercih sebebi olacakur.

12- Miracaat kogullan ahm zorunlulufiu tagimamakta olup ncelikli tercih scbebidir.

isc alinacak adaylar arasinda degierlendirme yapma, personel ulip almama, kadrolarin
tamamina yada bir Kismina alim yapma yetKisi Vakif Miitevelli Heyeti takdirindedir.

tarafindan gunlugiu kontrol edilip tasdik edilecek, 26/01/2026 tarihi saat 17:00'
kadar asillarimin verilmesi kaydiyla istenilen belgelerin fotokopileri de verilebilecektir.

Bir dilekge ekinde:

1. Ozgegmis.

2, Diploma veya mezuniyet belgesinin ash

3. Nilfus ctizdam sureti

4.2 adet vesikalik fotogral

5. Varsa is deneyimi belgeleri

6. Tarihgeli Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi

7. Gorevini devamh yapmasind engel olabilecek vilcut veya akil hastahfn veya viicut
sakathg ile 8zril bulunmadigina dair Saghk raporu

8. Adli sicil kaydi

9. Engelli bakim , Yash bakim sertifikasi (Oncelikli degerlendirilecektir.)

Evrak teslimi sahsen yapilacak olup kargo, posta vb. Sekilde yapilacak bagvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir.
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Unvam Caymakami
Vaksf bagkam
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