ACIGOL SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BURO
GOREVLIiSi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: ACIGOL SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI

Adresi: Cumhuriyet Mahallesi Hitkiimet Konag1 Acigsl / NEVSEHIR

Telefonu: 0(384)311 28 60

Faks no: 0(384)311 33 84

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Biiro Gérevlisi

Acik 15 Saysi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Sozlesmeli

Deneyim Siiresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 10/02/2025 - 17/02/2025

Bagvuru Adresi: https://vakifilan.aile.gov.tr/

irtibat Kigisi: Ilknur DEGERLIER

Unvani: Vakif Miidiirii

Telefonu: 0 384 311 2860 eposta:
GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Acigdl Kaymakamlifin

Tarih: 24/02/2025

CALISHIA SARTLARI

Saat: 10.00

Caligma Adresi: Acigdl Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Caligma Siiresi: Tam Zamanlt

Caligma Saatleri: 08.00-17.00

MURACAAT KOSULLARI

BURO GOREVLISI ALIM ILANI
ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER
A) GENEL SARTLAR
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Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandas: olmak,

2-  Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak,
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5-  Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

Basvuru tarihi itibariyle 18 yasmi bitirmis ve 40 yagini doldurmamis olmak,

Askerlik gérevini yapmig veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,




6-  Tiirk ceza kanunun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; Kasten islenen bir sugtan dolay:
1 yil veya daha fazla siire ile hapis cezasina ya da affa ufiramis olsa bile, devletin giivenligine kars: suglar,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan mal varhg degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

7-  Goérevin dzelligine gbre egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tasimak.

8- Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek “BURO GOREVLISI” Universitelerin en az 4 yillik lisans egitimi
veren Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi, Isletme Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Iktisat
Fakiiltelerinin Isletme —Maliye- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi —iktisat béliimlerinden birisini &rgiin
ogretimle bitirmis olmak ve OSYM tarafindan lisans mezunlari igin yapilan ve gegerliligi devam eden (2023
veya 2024 yillarinin puanlari gegerli olacaktir) Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS P3 puan tiiriinde
en az 60 puan almis olmak.

9- s Tammlarinda belirtilen nitelikleri tagimak.

B) OZEL SARTLAR

1-  Universitelerin en az 4 y1llik lisans egitimi veren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Iktisat Fakiiltelerinin Isletme ~Maliye- Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi —
iktisat bdliimlerinden birisini 6rgiin 6gretimle bitirmis olmak.

2-  Adli ve Idari Sorusturma sonucunda ise alinmasina engel bir durumu bulunmamak,

3- MS OFFICE uygulamalarim iyi derecede kullanabilmek, (Milli Egitim Miidiirliklerinden onayl
Bilgisayar Sertifikas1 bulunmak veya Bitirdigi Fakiiltede Bilgisayar dersi gérdiigiinii not durum belgesi
(transkript) ile belgelendirmek)

4-  En az B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabiliyor olmak,

5- Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek bir saghk sorunu olmamasi. (Saghk Raporu ile
belgelendirmek)

6- Isin siiresi: 2 ay deneme siireli olmak kaydi ile Belirsiz Siireli s6zlesmeli olacaktir.

C- BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1-  Bitirdigi okul veya ¢ikis belgesinin noter onayli sureti,
2-  Niifus Ciizdani sureti,

3-  OSYM tarafindan Lisans mezunlar1 igin yapilan 2023 veya 2024 Kamu Personeli Secme Sinavi
KPSS P3 puan tiirli sinav Sonug Belgesi,

4- 2 Adet Vesikalik Fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis)

5- Bilgisayar Sertifikas1 veya bitirdigi fakiiltede Bilgisayar dersi gordiigiinti kanitlayan not durum belgesi
(transkript) (Ash veya Onayli Sureti)

6- Adli Sicil Kaydi (asil)

7- Askerlik Terhis Belgesi (asil) veya Tecil Belgesi (asil)




8- Saghk Raporu (¢alismasina engeli bulunmadigini gsteren)
9-  Siiriicii Belgesi Fotokopisi

10- {5 Talep /ise giris formu (Miilakata girecek adaylar Acigél Kaymakamligi Web sitesinden
(www.acigol.gov.tr) temin edebilirler).

D- BASVURUYA ILISKIN BILGILER

1- Bagvuruda bulunacak adaylarin, 10,02.2025 - 17.02.2025 tarihler arasi1 Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigiiniin Web Sitesinden https://vakifilan.aile.gov.tr adresinden bagvurularim yapabileceklerdir.
Posta ile yapilan bagvurular gegerli olmayacaktir,

2- Bagvuru igin istenen belgeleri ilgili siire igerisinde Vakfa ibraz eden adaylar igerisinden, alim yapilacak
personel sayisinin 5 (bes) kat1 kadar kisi OSYM tarafindan lisans mezunlari i¢in yapilan gegerli Kamu
Personeli Sinavi KPSS P3 puanina gore en yiiksek puandan baglayarak sirali sekilde 24.02.2025 Pazartesi
glinil saat 10:00°da Acigél Kaymakamhg Toplanti salonunda miilakata alinacaklardir. Miilakata
cagrilacak olanlarin listesi 21.02.2025 tarihi mesai bitiminde www. acigol.gov.tr sitesinde
yaymlanacaktir.

3-Bagvuru sirasinda Kurumumuz tarafindan aranan belgeler incelendikten sonra eksik belgesi olanlarin
bagvurular kabul edilmeyecektir.

4, Miiracaat eden adaylarin 21.02.2025 Cuma giinil mesai bitimine kadar Acig6l Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Vakfina evraklarim teslim etmeleri gerekmektedir

E- BASVURULARIN DEGENLENDIRILMESI YERLESTIRILMESI SONUCLARIN
DUYRULMASI VE ATAMANIN YAPILMASI

1- Acigdl Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Vakfi Miilakat Komisyonu tarafindan Degerlendirmesi
sonucu “BURO GOREVLISI” olarak sézlesmeli personel alimi ile ilgili yerlestirme bagvurusunda
bulunan adaylarmn, ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

2- Basvurusu kabul edilen adaylar, bagvuru siiresi bittikten sonra stzlii miilakata ¢agirilacaktir. Miilakat
Komisyonu tarafindan yapilacak miilakattan sonra Miitevelli Heyetinin onaym: miiteakiben sdzlesme
yapilmasina karar verilen personele sozlesme yapilarak géreve baglatilacakiir,

3-Adaylarmn evraklari fizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan ya da
yanlig beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalari yapiimayacak ve sdzlesmeleri
imzalanmayacaktir.

4- Vakif personelinin istihdam edildigi vakifta caligmas: esastir. Ancak bagka bir vakifta gérev almak
isteyen personel, istihdam edildigi vakifta en az 1 yildir gérev yapiyor olmak gartiyla, gérev almak istedigi
vakfin personel ihtiyaci ve norm kadro durumuna gore, hali hazirda galistifn ve gbrev yapmak istedigi
vakif miitevelli heyetlerinin uygun goriistiyle vakif degisikligi yapabilir. Ayrica, s6zlegmeli personel
ihtiyag duyulan hizmet birimi ve pozisyonda istihdam edildiginden, devlet memurlarinda oldugu gibi
kurumlar arasinda naklen atamalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyona
yerlestirilen personel herhangi bir nedenle (es durumu, saglik vb.) nakil talebinde bulunamaz.

5- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.




F- EVRAK TESLIM TARIHI VE YERI;

Miiracaat Yeri: Sosyal Yardimlar Genel Midirliigiiniin, https://vakifilan.aile.gov.tr adresinden
yapilmaktadir. ( 10.02.2025-17.02.2025 tarihler arasi)

Evrak teslim Tarihi : 21.02.2025 Cuma giinii mesai bitimi
Evrak Teslim Adresi  : Hilkiimet Konagi Kat :1 Acigél Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi

Miilakata ¢agrilacak adaylarin flami : 21.02.2025 tarihi mesai bitiminde www. acigol.gov.tr sitesinde
yaymlanacaktir,

Miilakat Tarihi : 24.02.2024 Pazartesi Giinii Sabah saat : 10:00
Miilakat Adresi Acigsl Kaymakamligi Toplant: Salonu Aciggl / NEVSEHIR
Is talep Formu ve ayrintilar Acigdl Kaymakamlifinin www.acigol.gov.tr adresinden temin edilebilecektir.

TEL : (384) 311 28 60
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ACIGOL SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI




