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HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SOZLESMELI TEKNIKER (4/B)
GIRIS SINAVI ILANI

| — SINAVA ILISKIN BiLGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirirlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”’in Ek-2 nci maddesinin birinci fikrasmin ()
bendi uyarinca Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasmna gore istihdam edilmek iizere giris smavi yapilmak suretiyle, asagidaki
tabloda gorev yeri, kontenjani ve 6grenimi belirtilen 46 (kirk alt1) Tekniker pozisyonu igin s6zlesmeli
personel alinacaktir.

POZiSYON / KONTENJAN / OGRENIM

G?é‘lfiv TESKILAT | TEKNIKER (g]égg(nli:]l({/ . TEKNIKER TE(IS(g{iII{(fR TEKNIKER | TEKNIKER | TEKNIKER
(BILGISAYAR) | b bireoniky | (KLIMLENDIRME) | oo, (INSAAT) | (MATBAA) | (GRAFIK)
ONLISANS ONLISANS ONLISANS ONLISANS | ONLiSANS | ONLiSANS | ONLiSANS

ADANA MERKEZ 1

ANKARA MERKEZ 2 6 3 5 5 3 2

BURSA MERKEZ 1

ISTANBUL | MERKEZ 2 3 3 3 3

iZMIR MERKEZ 1 1

KOCAELI MERKEZ 1 1

TOPLAM 4 11 6 12 8 3 2

Smava katilma sartlari tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapanlardan, en yiiksek
puanli adaydan baslamak tlizere Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) puan tiirii esas alinarak
yapilacak siralamaya gore;

e Tekniker (Bilgisayar) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisinin 5 kat1 kadar aday,

e Tekniker (Elektrik/Elektronik) pozisyonu igin belirlenen kontenjan sayisimin 5 kati

kadar aday,

e Tekniker (Iklimlendirme) pozisyonu icin belirlenen kontenjan sayisinmn 5 kati kadar
aday,
Tekniker (Sihhi Tesisat) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisimin 5 kat1 kadar aday,
Tekniker (Insaat) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayismnin 5 kati kadar aday,
Tekniker (Matbaa) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisinin 5 kati kadar aday,
Tekniker (Grafik) pozisyonu i¢in belirlenen kontenjan sayisinin 5 kat1 kadar aday,
yapilacak girig smavina katilmaya hak kazanacaktir. Yapilan siralamada son siradaki adayla ayni
puanli adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

Il — SINAV TARIiHi VE YERI:

Giris smnavi, sozlii usulle 20/02/2025 - 28/02/2025 tarihleri arasinda Ankara’da
gerceklestirilecektir.
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Girig siavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin sinava giris yerleri, Bakanlik internet
sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar tarafindan giris smavinin tiim asamalarina iliskin bilgiler (giris smavina basvuru,
basvurunun giincellenmesi, iptali ve sonucu, sinav yeri, tarihi, puani ve sonucu vb. hususlar) Kariyer
Kapis1 Platformu (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) tizerinden takip edilebilecektir.

11 - SINAV BASVURU SARTLARI:

Girig smavina bagvuru 16/12/2024 (09:00) — 27/12/2024 (18:00) tarihleri arasinda yapilacak
olup adaylarin, son basvuru tarihi itibariyla asagidaki genel ve 6zel sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 tasimak,

b) Sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes (35) yasini doldurmamis
olmak (01/01/1990 tarih ve sonraki dogumlular basvurabilecektir),

C) 657 sayilh Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig¢
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde
sOzlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedikc¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor
olmak,

d) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan KPSS’ye
katilanlardan KPSS P93 puan tiiriinden en az 65 (altmis bes) puana sahip olmak,

e) Bagvuruyu siiresi igerisinde yapmis olmak.
Ozel Sartlar:

a) Tekniker (Bilgisayar) pozisyonu igin;

e Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Operatorligii,
Bilgisayar Operatorliigii ve Teknikerligi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

b) Tekniker (Elektrik/Elektronik) pozisyonu i¢in;

o Elektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik,
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Endiistriyel
Elektronik, Elektrikli Cihaz Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi 6nlisans
programlarmin birinden mezun olmak.

¢) Tekniker (iklimlendirme) pozisyonu i¢in;
e Iklimlendirme ve Sogutma, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Sogutma
Tesisat¢iligl, Sogutma Tesisati, Sogutma ve Havalandirma onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.
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¢) Tekniker (Sihhi Tesisat) pozisyonu i¢in;

e Dogalgaz Isitma, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi, Sihhi Tesisat, Sthhi Tesisat ve
Dogalgaz, Tesisat Teknolojisi, Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Gaz ve
Tesisati Teknolojisi, Sihhi Tesisat Teknolojisi, Yapi Tesisat Teknolojisi Onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

d) Tekniker (insaat) pozisyonu i¢in;
e Insaat, insaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi onlisans programlarinmn birinden mezun
olmak.

e) Tekniker (Matbaa) pozisyonu icin;
e Basim ve Yayim Teknolojileri, Matbaacilik, Tasarim ve Basim-Yaymcilik, Matbaacilik
ve Baski Teknikleri 6nlisans programlarmin birinden mezun olmak.

f) Tekniker (Grafik) pozisyonu igin;
e Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Grafik, Grafik
Tasarimi, Grafik ve Reklamcilik 6nlisans programlarmin birinden mezun olmak.

Yukarida yer verilen boliimlere denkligi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen
yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olan adaylarin bagvurular1 da kabul
edilecektir.

IV — SINAV BASVURUSU:

a) Basvurular, e-Devlet sisteminden Hazine ve Maliye Bakanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise
Almm veya Kariyer Kapist Platformu (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya e-insan
platformu tizerinden giris yapmak suretiyle, smav bagvuru ekrani kullanilarak elektronik ortamda
yapilacaktir. Bunlarin disinda yapilan basvurular dikkate alinmayacak, sahsen, kargo veya posta
yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Elektronik ortamda olusabilecek aksakliklar
nedeniyle bagvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir.

b) Adaylar, sadece bir pozisyon ve bir gorev veri icin basvuruda bulunabilecektir. Adaylar
daha sonra bu tercihinden vazgegcemeyecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarin
basvurular1 _gecersiz _savilacak bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

¢) Giris sinavina basvuracak adaylarm mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, YOK ve OSYM
web servisleri lizerinden; adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler ise ilgili kurumlarin web
servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecek
olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayh
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Yurt icindeki veya yurt disindaki 6 gretim kurumlarmdan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iligkin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
belgesini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

d) Adaylarm, sigortalilik tescil ve hizmet kaydina iliskin e-Devlet iizerinden alinan barkodlu
belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

e) Adaylarm, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasi uyarmca bir yillik bekleme
stiresini doldurduklarini belgelemeleri i¢in gérev yaptiklar1 eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet
belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dordiincii
fikrasmin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlar1 varsa ayrildiklar1 kurumlarindan
alinmig durumuna iliskin belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.
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f) Bagvuru sonucunda Kariyer Kapist Platformu iizerinde
gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

g) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

¢) Bagvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun

kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

h) Bakanlik, sisteme yiiklenen belgelerin asillarini, bagvuru ve smavin her asamasinda

adaylardan isteyebilecektir.

V — SINAV SEKLI, KONULARI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESi:

Giris smavi, sozIi olmak iizere tek asamada gergeklestirilecektir.

1) Simavin konulari ve degerlendirilmesi:

a) Tekniker (Bilgisayar) pozisyonu icin;

Veri Taban1 Tasarimi ve YOnetim Sistemleri
Programlama Temelleri ve Gorsel Programlama
Bilgisayar Aglar1

Bilgisayar i¢ ve D1s Donanim Parcalar1 ve Gorevleri

Bilgisayar Giris ve Cikis Birimleri
Isletim Sistemleri

Web Tasarim Temelleri

Internet Programcilig

b) Tekniker (Elektrik/Elektronik) pozisyonu igin;

Temel Kavramlar ve Olcme

Devre Analizi

Enerji Uretim, Iletim ve Dagitimi

Elektrik Makineleri

Giic Elektronigi, Sayisal Elektronik

Elektronik Devre Elemanlar1 ve Devreleri

Yiiksek Gerilim

Elektrik Tesisleri

Elektrik Tesisat Bilgisi

Ariza Bulma Metotlar1 ve Ariza Giderim Islemleri

¢) Tekniker (Iklimlendirme) pozisyonu icin;

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Termodinamik

Boru Kaynakg¢ilig1

Isitma Sistemleri

Temel Elektrik

Elektrik Motorlar1

Havalandirma Sistemleri

Dogalgaz Tesisat1

Teknik Resim

Koruyucu Bakim ve Ariza Tespitleri
Elektromekanik Kumanda Devreleri

Sayfad /7

“Isleminiz




¢) Tekniker (Sihhi Tesisat) pozisyonu icin;
e Sihhi Tesisat Bilgisi

Kazan Dairesi ve Kazan Bilgisi

Dogalgaz ve Dogalgaz Tesisat Bilgisi

Yangin Sondiirme Sistem Bilgisi

Bilgisayar ve Teknik Resim

Temel Elektrik Bilgisi

Termodinamik ve Mesleki Fizik Bilgisi

d) Tekniker (Insaat) pozisyonu icin;
e Yapi Malzemeleri

Beton Teknolojisi

Karayolu Insaat1

Yapi1 Teknolojisi

Santiye Organizasyonu

Mekanik ve Statik

Proje ve Etiit Uygulamasi

e) Tekniker (Matbaa) pozisyonu igin;

Baski1 Malzemeleri

Basim ve Yaymecilik

Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarimi

Baski Teknikleri (Ozgiin Baski Teknikleri “Sablon, Yiiksek, Cukur, Serigrafi”)
Dijital Baski Teknolojisi

Office Programlari ile Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe
Indesign Programlari

e Baski Sonrasi Islemler (Giyotin, Kapak Takma, Konik Zimba, Selefon ve Cilt)

f) Tekniker (Grafik) pozisyonu icin;

e Bilgisayarh Grafik Tasarim (Kurumsal Kimlik Calismalari, Afis Brosiir Tasarimi,
Basin Ilanlari, Kitap Kapag1 Tasarimi)

e Office Programlari ile Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe
Indesign Programlari

e Reklam (Reklam Analizi, Reklama Giris, Kampanya ve Planlama)

e Baski Teknikleri (Ozgiin Baski Teknikleri “Sablon, Yiiksek, Cukur, Serigrafi”)

¢ Dijital Baski ve Matbaa Bilgisi

e Renk Ayrimi

Yukarida yer alan konular sinavin genel gergevesine iliskin olup konularin tamamindan soru
sorulacagi anlamma gelmemektedir.

Giris sinavinda adaylar;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanaga
ayr1 ayr1 gegirilecektir. Bunun disinda giris smavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.
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Giris smavint basarmis sayillmak icin komisyon bagkan ve iiyelerinin 100 (yiiz) tlizerinden
verdikleri puanlarin ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi zorunludur.

2) Nihai degerlendirme:

Adaylar, en yiiksek puanli adaydan baglamak iizere basar1 sirasina gore siralanacaktir. Basari
siralamasina gore bagvuru yapilan pozisyon i¢in ilan edilen toplam kontenjan sayis1 kadar aday asil,
bunun en fazla yaris1 kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Puanlarm ayni olmasi halinde giris
smavina bagvurdugu KPSS puani yiiksek olana dncelik taninacaktir.

Giris smavinda 70 (yetmis) ve lizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

Girig smavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smnav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini1 kaybetmis sayilacaktir.

VI — SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTiRAZ:

Girig smavinda basarili olan adaylar, Bakanlik internet sayfasinda (www.hmb.gov.tr) ilan
edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Duyurularin takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Simav sonuglarma, sonuglarin agiklanmasindan itibaren yedi giin igerisinde Bakanlikta olacak
sekilde yazili olarak itiraz edilebilecektir. Bu siirenin bitiminden itibaren itiraz, simav komisyonu
tarafindan en gec on giin i¢cinde degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilecektir. Siiresi
icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VIl - ATAMA:

a) Smavda basarili olan adaylarin atamasi, simavina katildigi pozisyona yapilacaktir.

b) Giris sinavim1 kazananlardan gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinav
sonuglar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bunlar hi¢bir hak talep edemeyecektir.

€) Atama islemi yapilmadan 6nce feragat edenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

¢) Atamalar1 yapilanlardan yasal siire igerisinde goreve baslamayanlarin atamalar1 iptal
edilecektir.

d) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenlerin; (b), (c) ve (¢) bendinde
sayilanlarin ve atamasi yapilip goreve basladiktan sonra ¢esitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin
yerine, yeni bir sinav yapilincaya kadar en gec iki y1l icinde o pozisyon i¢in belirlenen basar1 sirasina
gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilecektir. Yedek listede yer alan adaylarin
haklari, yeni bir sinav yapilincaya kadar en gec iki yil siireyle gegerli olup sonraki sinavlar i¢in
miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir. Ayrica, bu siire icerisinde agilan siavda
basgarili olarak atamasi yapilan yedek adaylarin haklar1 sona erecektir.

e) Bir gorev yeri ve pozisyon igin belirlenen kontenjanin herhangi bir nedenle bos kalmasi
halinde, pozisyon ayni1 olmak kaydiyla diger gorev yerlerinin yedekleri arasindan giris sinavi puani
siralamasia gore tercihleri de dikkate alinmak suretiyle yukaridaki usul ve esaslara gore atama
yapilabilecektir. Bu sekilde tercih almarak atamasi yapilan adaylar, sinav sonuglarma gore elde
ettikleri yedeklik haklarindan feragat etmis sayilacaktir.

f) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sdzlesmeli personel statiisiinde calismakta iken
hizmet s6zlesmeleri sona erenler hakkinda, Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslarin Ek-
1 inci maddesinin 3 {incii ve 4 {incii fikralarinda yer alan hiikiimler uygulanacaktir.
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VI11- DIGER HUSUSLAR:

Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere fotografli ve gecerli bir kimlik belgesini
(T.C. kimlik numarast1 olan niifus ciizdani, T.C. kimlik numaras1 olan siiriicii belgesi veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaktir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Ankara Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

flan olunur.

Tletisim Bilgileri:

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personel Genel Mudiirliigii
Smav Hizmetleri Subesi 3. Kat Oda No: 308-309
Dikmen Caddesi (06420) Cankaya/ ANKARA

Tel: 0 (312) 415 20 54 - 20 55 - 21 27

Faks: 0 (312) 425 04 43
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