Saghk Bakanhgindan:

SAGLIK UZMAN YARDIMCILIGI YARISMA SINAVI DUYURUSU

I- YARISMA SINAVINA ILISKIN BILGILER:

Bakanligimiz merkez teskilatinin Genel idare Hizmetleri Sinifinda bos bulunan 5, 7 ve 9
uncu dereceli kadrolarinda istihdam edilmek iizere 6zel yarigma sinavi ile toplam 10 (on) saglik
uzman yardimcist aliacaktir.

II. BASVURU TARIHI:

Basvurular, 10 Kasim 2025 Pazartesi giinii baslaylp 14 Kasim 2025 Cuma giinii sona
erecektir.

I1l- SINAV TARIHI VE YERI

a) Siav Tarihleri: 17-18 Aralik 2025 tarihleri arasi

b) Smnav Yeri: T.C. Saghk Bakanlg: Bilkent Yerleskesi Universiteler Mahallesi Sehit
Mehmet Bayraktar Caddesi No:3 Cankaya/Ankara

Sinava katilacak adaylar belirlendikten sonra sinav saati hakkinda Yonetim Hizmetleri
Genel Midiirligiiniin http://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde agiklama yapilacaktir. Ayrica
adaylar, smava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr)internet adresinden
goriintiileyebilecektir. Adaylarin, sinav saatinden en az yarim saat dnce sinava girecekleri yerde
hazir bulunmalar1 ve yanlarinda fotografli kimlik belgesi (niifus ciizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti
Kimlik Karti, siiriicii belgesi veya siiresi gegerli pasaport) bulundurmalart gerekmektedir. Kimlik
belgesinde fotograf ve kimlik numaras: bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

IV- SINAVA BASVURU SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
sahip olmak,

b) En az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin ekteki tabloda siralanan boliimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlariin birinden mezun olmak,

¢) OSYM tarafindan 2024 veya 2025 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda
(KPSS) ekli tabloda her bir grup icin belirtilen puan tirlerinin herhangi birinden asgari 70
(yetmis) puan almig olmak,

d) Yarisma smmavinin yapildigi yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 yasim
doldurmamis olmak (01 Ocak 1990 ve daha sonra dogmus olanlar),

sartlar1 aranir.

V- BASVURU SEKLI

Adaylar bagvurularin1 10 - 14 Kasim 2025 tarihleri arasinda e-Devlet tizerinden Saglik
Bakanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim (https:/kariyerkapisi.gov.tr) adresinden giris yaparak
gerceklestireceklerdir. Duyuruda belirtilen siire i¢inde elektronik ortamda yapilmayan bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

VI- BASVURU ICIN iISTENEN BELGELER

a) Sozli smava katilacak adaylarin, https://kariyerkapisi.gov.tr adresinden ulagarak
elektronik ortamda doldurdugu Saglik Uzman Yardimciligi Bagvuru Formunu islak imzali ve
fotografli bir sekilde sozlii sinav giinii yanlarinda getirmeleri gerekmektedir (Bagvuru sirasinda
sisteme son 6 ay iginde, yiiz tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla
taninmasina imkan verecek nitelikte vesikalik fotografin yiiklenmesi gerekmektedir).

b) Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olanlar i¢in diploma denklik belgesinin
asli veya Bakanlik¢a onayli 6rnegi.



VII- SINAVA KATILMAYA HAK KAZANANLARIN ILAN EDILMESI]

Yarisma sinavina, ilanda belirtilen KPSS puani sirasina gore atama yapilacak kadro
sayisinin 4 (dort) kat1 aday cagrilacaktir. KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak iizere
yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da sozlii
siava cagrilacaktir.

Adaylarm bagvurduklar1 alanda belirtilen KPSS puan tiiri/tirlerinden yuksek olana gore
siralama yapilacaktir.

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, smavin yeri, glinii ve saatine iligskin bilgileri
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sayfasinda ( http://yhgm.saglik.gov.tr )
ve Kariyer Kapisi Ise Alim Platformunda (https:/kariyerkapisi.gov.tr) goriintiileyebilecek olup
ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

VIII- YARISMA SINAVININ SEKLI

Yarigma sinavi tek agamali olup sozlii siav seklinde olacaktir.

IX- SOZLU SINAVIN KONULARI

SozIi sinavda adaylar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek 41 inci maddesinde
siralanan asagidaki 6zellikler yoniinden degerlendirilecektir:

a) Siav konularina (Mezun olunan béliimlerin miifredati dikkate alinarak belirlenen alan
bilgisi konular1 ile Bakanligin gérev alanmna iliskin 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Saglik Bakanligi bashkli On Ugiincii Boliim) ile 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu) iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

e) Genel yetenek ve genel kiltiird (10 puan),

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan).

X- SINAV SONUCUNUN DEGERLENDIRILMESI

SozIli sinavda basarili sayilmak igin, Yarigma Sinav Kurulu baskan ve iiyelerinin 100
(yliz) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi
sarttir.

Yarigsma sinavina girenlerin nihal bagar1 siralamasi, adaymn sozlii sinavda aldigi puana
gore yapilir. Bu sekilde belirlenen puanlarin esit olmasi durumunda KPSS puani yiiksek olan
adaya oncelik taninir.

Bu siralama sonucunda ilanda belirtilen kadro sayisi1 kadar sinavi kazanan asil aday ile
almacak uzman yardimcisi sayisinin yarisini gegmemek kaydiyla yedek liste belirlenir.

Yarisma simavinda 70 (yetmis) ve tizerinde puan almis olmak, asil listelere giremeyen
adaylar icin miktesep hak veya daha sonraki giris sinavlari igin herhangi bir 6ncelik hakki
saglamaz.

XI1- SINAV SONUCLARININ ILANI

Sinav sonuglari, Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin resmi internet adresinden
(http://yhgm.saglik.gov.tr) ve Saghk Bakanlign - Kariyer Kapist Ise Alim Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr) izerinden ilan edilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

XII - SINAV SONUCLARINA iTIRAZ

Adaylar, sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren smav sonuglarina 5 (bes) giin i¢inde
Bakanligimiz Yoénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine yazil olarak itiraz edebilirler. Itirazlar 5
(bes) giin i¢inde Yarisma Sinav Kurulu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere
yazili olarak bildirilir.



XIlI- ATAMA ISLEMLERI

Yarisma sinavinin degerlendirilmesi sonucunda basaril olanlarin,
http://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde atamaya iliskin yayimlanacak takvim dahilinde ve
belirtilen siire igerisinde yapacaklar1 yazili bagvuru iizerine (adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir) atamaya esas sartlar1 tagiyanlarin Bakanlik tarafindan saglik uzman yardimeisi
kadrolarina atamalar1 yapilacaktir.

Yarisma sinavinda basarili olanlardan miikteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi
nedeniyle atamalar1 yapilamayanlara yonelik olarak 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 7 nci maddesi hiikiimleri kapsaminda dolu veya bos kadro
degisikligi yoluna gidilecek ve kadro uygun hale getirildikten sonra atamalari1 yapilacaktir. Bu
stire icerisinde ad1 gegenlerin sinav sonucuna gore atamaya esas her tiirlii haklart saklidir.

Adaylarin atamalari, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
hiikiimleri uyarinca gerekli islemler tamamlandiktan sonra yapilacaktir.

Atamasi yapilanlardan gecerli mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gdrevine
baslamayanlarin veya atanma hakkindan vazgegenlerin atamalari iptal edilir.

XIV- ILETISIM BILGILERI:

T.C. Saglik Bakanlig1

Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii

Egitim Hizmetleri Daire Baskanlig1 / Sinav Hizmetleri Birimi

Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Sehit Mehmet Bayraktar Cad. No:3
Cankaya/ANKARA

fletisim: 0 (312) 585 17 42

0(312)5851778
0(312) 5851891
0(312) 5851893
0(312) 5851894
Kamuoyuna ilanen duyurulur.

Ek: Kadro ilan tablosu (1 Sayfa)

SAGLIK UZMAN YARDIMCILIGI SINAVI

KADRO ILAN TABLOSU
i Sinava KPSS i
. Kontenjan Taban | Hizmet Kadro
S.N. | Mezun Olunan Bélim Cagrilacak Puan .
Sayis1 o Puan Sinifi Dereceleri
Aday Sayisi Tiru
1 |HUKUK 9 36 KPSSP4 | 70 GIH 57,9
) ENDUSTRI .
MUHENDISLIGI 1 4 KPSS P1 70 GIH 57,9
TOPLAM 10 40

Bu bolimler igin denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki
veya yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarmin birinden mezun olmak.
11955/1-1



