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GENEL GEREKCE

Bu kanun teklifi, kamuda ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarimin kariyer
basamaklarni olusturarak mesleki gelisimlerini ve ilerlemelerini giivence altina almayi
amaclamaktadir. Teklif, sadece mevcut gorev tamimlarim netlestirmekle kalmayip, aym
zamanda mesleki sorumluluklarini yansitan mali haklar saglamay:r da ongdrmektedir. Bu
diizenlemeler, kamu hizmetlerinde daha nitelikli hale getirilmesi yani sira s6z konusu meslek
gruplarmin motivasyonunun yiikseltilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda
teknik sorumluluk ddenegi ve ek gosterge artislar ile meslek mensuplarmin yagam kalitesinin
ylikseltilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, mesleki mali sorumluluk sigortasi gibi diizenlemelerle
olas1 risklere kars1 giivence saZlanarak, meslek mensuplarinin gérevlerini daha giivenli bir
ortamda yliriitmeleri tegvik edilmektedir. Bu mali diizenlemeler, kamu sektoriindeki teknik
personelin cazibesini artirarak nitelikli ig giictintin kamuya kazandinlmasma katkida
bulunacaktir. Kanun Teklifi, meslek mensuplarma mesleki unvanlarnyla baglantili olmayan
gorevler verilmesini engelleyerek mesleki sayginlign korumaktadir. Kariyer basamaklarinin
© belirli kriterlere baglanmasi ve egitim-sinavlara katilimin kolaylastirilmasi, firsat esitliini
desteklemekte ve mesleki ilerlemede seffaflifi artirmaktadir. Bu diizenleme, kamu
hizmetlerinin daha etkin ve adil bir sekilde yiiriitiilmesine zemin hazirlayacak; miihendis,
mimar ve sehir plancilarmin 6zIliikk haklarini giiclendirerek topluma sunduklari hizmetin

niteligini de yiikseltecektir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: Bu madde, kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli mithendis, mimar ve
sehir plancilarinin kariyer basamaklarim ve bu basamaklardaki ilerleme usul ve esaslarini
diizenleyerek, mesleki gelisimi ve kariyer planlamasini diizenlemektedir.

MADDE 2: Madde kanun kapsamindaki meslek gruplarini diizenlemektedir.

MADDE 3: Kanunda kullanilan "meslek mensubu", "teknik sorumluluk tazminat1",
"teknik hizmetler sinifi" ve "teknik kariyer" gibi terimlerin tamimlar1 yapiimaktadir.

MADDE 4: Kamu kurumlarinda ¢alisan meslek mensuplari i¢in mesleki hiyerarsiyi ve
yetki diizeylerini belirlemektedir.

MADDE 5: Meslek mensuplarindan "yetkili" unvannin verilmesi ve bu basamagin
gerekliliklerini netlestirmektedir.

MADDE 6: Meslek mensuplarindan "basyetkili" unvaninin verilmesi ve bu basamagin
gerekliliklerini netlestirmektedir.

MADDE 7: Meslek mensuplarinin mesleki gérev tanmimim ve caligma diizenini
belirlemektedir.

MADDE 8: Kamu kurum ve kuruluslarinda miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin
ylriitlildtigii birimlerdeki yonetici kadrolarma "yetkili" ve "bagyetkili" unvanina sahip
personelin atanmasini veya gorevlendirilmesini diizenlemektedir.

MADDE 9: Kanun kapsamindaki meslek mensuplarina, ekli cetvelde belirtilen gosterge
rakamlari Gizerinden "teknik sorumluluk 6denegi" 6denmesini diizenlemektedir.

MADDE 10: Sorumlu, sef, sube miidiirii gibi unvanlara vekaleten veya asaleten atanan
meslek mensuplarimn, bu Kanunla kazanilan mali haklarin yam sira diger kanunlardan dogan
haklardan da yararlanmaya devam etmesini diizenlemektedir.

MADDE 11: Meslek mensuplarinin mesleki risklerine karsi giivence altina alinmasi
diizenlenmektedir.

MADDE 12: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig olan meslek
mensuplarnin, cezalart 6zlik dosyalarindan silindikten sonra "yetkili" veya "bagyetkili"
unvanlarim kazanabilme haklar1 diizenlenmektedir.

MADDE 13: Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan meslek mensuplarimn, gerekli
sartlar1 belgelemeleri halinde, Hazine ve Maliye Bakanliginca diizenlenecek egitimlere ve
sinavlara herhangi bir izin veya onaya tabi olmadan katilabilmeleri diizenlenmektedir.

MADDE 14: Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, diger ilgili kanunlarin ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerin bu Kanun ile g¢elismeyen hiikkiimlerinin uygulanacagi
diizenlenmektedir.

MADDE 15: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ekli cetvellerdeki teknik hizmetler suufi unvan ve derecelerinin ek goOsterge
rakamlarini 1200 artirilarak meslek mensuplariin mali haklarinda iyilesme saglamay1
amaglamaktadir.

MADDE 16: 657 sayill Kanunun 88. maddesine eklenen bent ile yitksek mithendis,
mimar ve sehir plancilarina 6zel olarak, biiro, servis, seflik ve sube miidiirligt gibi teknik gorev
ve kadrolarin belirlenmesi diizenlenmektedir.

MADDE 17: 657 sayil1 Kanunun 175. maddesine eklenen ctimle ile yliksek miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin kadro sart1 aranmaksizin teknik seflik, amirlik ve sube mudiirltigi




gibi ikinci gorevleri yiirtitmeleri halinde, almakta olduklar1 ayliklarin belirli oranlarinda ek
6deme yapilmasi diizenlenmisgtir.

MADDE 18: Emekli Sandigi Kanunu'na eklenen madde ile bagmiihendis, basmimar,
mithendis ve mimar gibi unvanlarla emekli olan ve makam tazminati alamayanlara ek 6deme
yapilmasini diizenlemektedir.

GECICI MADDE 1: Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Teknik Hizmetler Sinifi
kadrosunda olan miihendis, mimar ve sehir plancisi1 unvanina sahip personelin, ayhk
derecelerine bagli olarak dogrudan "yetkili" veya "basyetkili" unvamm kazanmasi
diizenlenmektedir.

MADDE 19: Yirtirliik maddesidir.

MADDE 20: Yiiriitme maddesidir.




KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI MESLEK
KANUNU TEKLIFI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ,
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kamu kurum ve kuruluslarinda miihendislik,
mimarlik ve sehir plancilidi hizmetlerini yiiriitmekle gorevli teknik kariyeri haiz meslek

mensuplarinin kariyer basamaklarinin olugturulmasi ile bu basamaklarda ilerlemelerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, kamu kurum ve kuruluslarinda mithendislik ve mimarhk
hizmetlerini yiiriiten, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 22/1/1990
tarihli ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda teknik hizmetler simfi
kadrosunda yer alan, dort yil ve daha fazla siireli yiiksekégrenim gormiis mithendis, mimar,
peyzaj mimari, i¢ mimar, sehir plancisi, bolge plancisi veya sehir ve bolge plancisi teknik
kariyerini haiz meslek mensuplarim kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Meslek mensubu: Kamuda ¢alisan dort yil ve daha fazla stireli yiiksek dgrenim gbrmiis
yiiksek miihendis, yiikksek mimar, mithendis, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, sehir plancisi,
bolge plancisi veya sehir ve bdlge plancisi kadro unvanina sahip olan kamu ¢alisanin,

b) Teknik sorumluluk tazminati: Meslek gruplarina 6denecek tazminati,
¢) Teknik hizmetler sinifi: 657 sayili Kanunda belirtilen hizmet smifin,

¢) Teknik kariyer: Dért ve daha fazla siireli yiiksekogrenim sonrasi 17/6/1938 tarihli ve
3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun birinci maddesinde kabul edilen
diplomalar1 almaya hak kazanmis olmayi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mesleki Kariyer
Kariyer basamaklari

MADDE 4- (1) Kariyer basamaklari, meslek mensubu olarak kamuda bulunulan
dereceye gore yetkili ve bagyetkili olmak tizere iki basamaktan olugur.

Yetkili unvam

MADDE 5- (1) Teknik hizmetler smifinda meslek mensubu olarak 4 {incii ve 5 inci
dereceden aylik alanlardan bu Kanun kapsaminda olup kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezas! olmayan personel yetkili unvanim alir.

Bagyetkili unvani




MADDE 6- (1) Teknik hizmetler sinifinda meslek mensubu olarak 1 inci, 2 inci ve 3
tincii dereceden aylik alanlardan bu Kanun kapsaminda olup kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezas1 olmayan personel bagyetkili unvanini alir.

UCUNCU BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler
Gorev, sorumluluk ve iist amir

MADDE 7- (1) Yetkili ve basyetkili dahil olmak iizere meslek mensuplarina, meslekleri
ve mesleki unvanlari ile baglantili olmayan herhangi bir gérev veya is verilemez.

(2) Meslekleri ve mesleki unvanlari ile baglantili olsa dahi, 6zel ihtisas veya uzmanlik
isteyen gorev ve islerde, meslek mensuplarimin, akredite olmus veya ilgili bakanlik¢a kabul
edilmis kurum ve kuruluslardan egitim almig olmalari zorunludur.

(3) Yetkili ve bagyetkili dahil olmak iizere meslek mensuplarinin sayisinin bes ve daha
az oldugu birimlerde meslek mensuplar1 dogrudan ita amirine bagl ¢alisirlar.

(4) Yetkili ve bagyetkili dahil olmak iizere meslek mensubu sayisinin besten fazla ¢alistig
birimlerde biiro, servis veya miidiirliik kurulmas: zorunludur.

Atama ve personelin niteligi

MADDE 8- (1) Kamu kurum ve kuruluglarmin mithendislik, mimarlik veya teknik
hizmetlerin yliriitiildiigii biiro, servis, sube miidiirliigii, miidiirliik veya bolge midiirliikklerinde;

a) Biiro, servis veya birim sorumlusu, sef, teknik sef, atdlye sefi, yap1 denetim (kontrol)
sefi, yap1 denetim (kontrol) amiri, sube miidiirii gibi gérev ve kadrolara yetkili unvanindakiler,

b) Grup basmithendisi, il miidiir yardimeisi, blge miudiir yardimcisi gibi gorev ve
kadrolara bagyetkili unvanindakiler,

vekéleten veya asaleten atanabilir ya da gérevlendirilebilir.

¢) Yetkili unvanli yeter sayida personel bulunmamas: durumlarinda, (a) bendindeki gorev
ve kadrolara meslek mensuplari arasindan gdrevlendirme yapilabilir.

¢) Bagyetkili unvanl yeter sayida personel bulunmamasi durumlarinda, (b) bendindeki
gorev kadrolara yetkili unvanlilar arasindan gérevlendirme yapilabilir.

(2) Teknik sef, atolye sefi, teknik sube mildiiril ve benzeri kadrolara atanmak i¢in agilacak
gorevde yiikselme sinavina girmek igin yetkili unvanina sahip olunmasi zorunludur.

Teknik sorumluluk ddenegi

MADDE 9- (1) Bu Kanun kapsamina giren meslek mensuplarina bu Kanuna ekli (I)
Sayili Cetvelde yer alan kadrolarina karsilik gelen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina
uygulanan katsay1 ile garpimi sonucu bulunan miktarda teknik sorumluluk ddenegi Odemesi
yapilir.




(2) Bu Kanuna ekli (I) Sayili Cetvelde yer alan kadrolarina karsilik gelen gosterge
rakamlari, yetkili unvanina sahip olanlar i¢in 2500, bagyetkili unvanina sahip olanlar i¢in 5000
ilave edilerek uygulanir.

(3) Teknik sorumluluk 6denegine hak kazanilmasinda ve bunlarin §denmesinde ayliklara
iliskin hiikkimler uygulanur.

(4) Teknik sorumluluk denegi, baska bir 6deme veya licret tavaninin hesaplanmasinda
ya da her ne ad altinda olursa olsun ddenmekte olan aylik, zam, tazminat, iicret ve benzeri
Odemelerin hesabinda dikkate alinmaz. Diger kanunlarin bu fikraya aykiri hiikiimleri
uygulanmaz. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 10- (1) Sorumlu, sef, sube miidiirti, miidiir yardimeisi, il miidiir yardimersi,
bolge miidiir yardimeisi ve benzeri unvanli gérev ve kadrolara, vekéleten veya asaleten atanan
meslek mensuplari, bu Kanunla kazanilan mali haklarin yam sira diger kanunlar uyarinca
kazanmig olduklar1 mali haklardan yararlanmaya devam ederler.

Mesleki mali sorumluluk sigortas:

MADDE 11- (1) Zorunlu sigortalara iliskin teminat tutarlar1 ile uygulama usul ve esaslari
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin, Enetji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Tarim ve Orman Bakanlhiginin ve Ulastirma ve Altyap:
Bakanliginin goriisii alinarak Hazine Miistesarlifinca belirlenir.

(2) Zorunlu sigortalara iliskin teminat tutarlar ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Ulagtirma ve Altyap: Bakanliginin goriisii
alinarak Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilan Yonetmelik ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlar

MADDE 12— Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlar, cezalar1 6zliik
dosyasindan silindikten sonra yetkili veya bagyetkili unvanim kazanabilirler.

Egitim ve sinavlara katilabilme hakki

MADDE 13- Kamu kurum ve kuruluslarinda bu kanuna tabi olarak gorev yapan meslek
mensuplarmim  gerekli sartlan tagidiklarimi belgelemeleri kosuluyla, Hazine ve Maliye
Bakanliginca diizenlenecek egitimlere ve sinavlara katilabilmeleri herhangi bir izin ya da onaya
tabi degildir.




v
! .
*

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 14— Bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ve 657 sayili Kanun ile diger kanunlarin bu Kanun ile gelismeyen hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 15-657 sayili Kanunun eki (I) Sayili Cetvelin “II- Teknik Hizmetler Sinifi”
béliimiiniin (a) sirasinda ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (IV) Sayili Cetvelin
“II- Teknik Hizmetler Sinifi” boéliimiiniin (a) sirasinda yer alan unvan ve derecelerin karsiligina
gelen ek gosterge rakamlar: 1200 artirilmistir.

MADDE 16— 657 sayili Kanunun 88 inci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki bent
eklemisgtir. -

“e) Yiiksek Mithendis, yiiksek mimar, miihendis, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, sehir
plancisi, bdlge plancisi veya sehir ve bolge plancilarina; biiro, servis veya birim sorumlusu, sef,
teknik sef, atdlye sefi, yap1 denetim (kontrol) sefi, grup bagmiihendisi, yapt denetim (kontrol)
amiri ile kurum ve kuruluslarin merkez ve tagra teskilatinda teknik hizmetlerin yiirtitildigi
sube miidiirliikleri,”

MADDE 17— 657 sayil1 Kanunun 175 inci maddesinin tiglincii fikrasina asagidaki ciimle
eklemigtir.

“Ancak, yiikksek miihendis, yliksek mimar, mithendis, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar,
sehir plancis: bélge plancisi veya sehir ve bolge plancilarmin kadro sarti aranmaksizin; biiro,
servis veya birim sorumlusu, sef, teknik sef, atSlye sefi, yap1 denetim (kontrol) sefi, grup
basmithendisi, yap1 denetim (kontrol) amiri hizmetlerinin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi
halinde almakta olduklar: aylifin ticte biri, sube miidiirliigii hizmetinin ikinci gérev olarak
yiiriitiilmesi halinde almakta olduklar1 ayligin iigte ikisi ikinci gorev aylig1 olarak 6denir.”

MADDE 18- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununa agagidaki ek madde eklemistir.

“EK MADDE 87— Bu Kanuna gore basmiihendis, basmimar, yiiksek mihendis,
miihendis, yliksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, sehir plancisi, bolge plancisi veya
sehir ve bolge plancisi kadro ve pozisyonlar esas alinarak emekli, adi malullikk veya vazife
malulliigii ayligi baglanmis olup ayliklariyla birlikte makam tazminati 6denmesine hak
kazanamamus olanlara (30.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte ilave 6deme yapilir.

Birinci fikra kapsaminda yapilacak ddeme, lenlerin miilga 67 nci maddede belirtilen
ayliga miistahak dul ve yetimlerine miilga 68 inci maddede belirtilen oranlar tizerinden ddenir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ilave 8deme tutarlari, 6demeyi izleyen iki ay i¢inde
faturasi karsiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarmca verilecek ilave 6deme, 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca
yapilacak ek demenin matrahina déhil edilmez.

Bu madde kapsaminda ilave 6demeden yararlanacaklardan, sosyal giivenlik destek primi
5demek suretiyle ¢aliganlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak ¢alisanlarin
ilave 6demeleri, calismaya basladiklari tarihi takip eden aybagindan itibaren kesilir. Bu
ddemeden yararlanma sartlarini kaybedenler en geg bir ay iginde durumu Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiirler. Zamaninda bildirimde bulunmayanlara yapilan
6demeler kanuni faiziyle birlikte geri aliir. Bu fikra uyarinca ilave ddemeleri kesilenlerin,
calismalarimin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edilerek ilave ddemeleri, ¢aligmalarinin
sona erdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren yeniden 6denmeye baglanur.




Bu maddenin yiirtirltige girdigi tarihten dnceki dénem i¢in gegmise doniik herhangi bir
8deme yapilmaz.

Yukaridaki hiiktimler 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gore uygulanir.”

Gegis hiikmii

| GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte kadrolar1 Teknik
Hizmetler Smufinda olan grup bagmiihendisi, basmiihendis, basmimar, yiiksek miihendis,
yiiksek mimar, mithendis, mimar, sehir plancisi, bolge plancist veya sehir ve bdlge plancisi,
peyzaj mimari, i¢ mimar kadrolarinda olanlar aylik aldiklar1 dereceye bagl olarak yetkili veya
bagyetkili unvanina sahip olurlar.

Yiiriirlik

MADDE 19-Bu Kanunun;

a) 13 {incti maddesi bu Kanunun yayim tarihinden bir y1l sonra,

b) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yiirlirliige girer.

Yiirlitme

MADDE 20- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiirtitlir.




(@) SAYILI CETVEL

(Teknik Sorumluluk Odenegi Gosterge Cetveli)

Kadro Unvam Kadro Derecesi Tazminat
Gostergesi
Basmiihendis, 1 - 3 derecelerden aylik 45.000
bagmimar, yiiksek miihendis, | alanlar i¢in
mghendls, yu.ksek' imar, 4 - 5 derecelerden aylik alanlar 41.000
mimar, peyzaj mimarl, i¢ igin
mimar, bdlge plancist ve
sehir planci Diger derecelerden ayhk 37,000

alanlar




