T.C.
ICISLERi BAKANLIGI
) EMNj\(ET GENEL MI"JD;"JRLI"JCU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Emniyet Genel Miidiirliigii merkez teskilatinda istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi kapsaminda 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca 36
(otuzalti) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

|- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

¢) Sadece aylik briit sozlesme ticret tavaninin (2) kat1 6denecek pozisyonlara bagvuru yapmak tlizere;
(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden,
fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakdiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren
boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani (2) katin1 gegmeyecekler i¢in en az {i¢ (3)
yillik, digerleri i¢in en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; biligim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aymi Kanunun 4 ’tincii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler
ile ozel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiistinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinacaktir)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmak kaydiyla, giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

f) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak sartlar1 aranacaktir.

B-OZEL SARTLAR

) 1-) BUYUK VERI UZMANI KATEGORI B (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavanminin 3 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekogretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) Biiyiik veri ortamlarinda en az bes (5) yillik tecriibe sahibi olmak,

¢) Python veya Scala ile uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

d) SQL ve veri modelleme konusunda deneyim sahibi olmak,

e) Giiglii veri analizi, yorumlama becerilerine hakim olmak,

f) SQL ve NoSQL veritabanlarina hakim olmak, ETL araglarindan en az biri hakkinda tecriibe sahibi
olmak,
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g) Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, TensorFlow vb. kiitiiphanelerinin en az iki (2) tanesi
tizerinde deneyim sahibi olmak,

g) Aktif olarak Jupyter Notebook lizerinde gelistirme tecriibesine sahip olmak,

h) RabbitMQ ve Redis sistemlerinden biri hakkinda deneyim sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Tercihen Hadoop, Spark ve Kafka mimarilerini kullanan uygulamalarda rol almis olmak,
) Tercihen, makine 6grenmesi uygulamalarinda rol almis olmak.

2-) GUVENLIK UZMANI KATEGORI A-1 (2 kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 katina kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

¢) Bilisim giivenligi teknolojilerinin kullanildigi Kurum/Kuruluslarin bilgi islem birimlerinde en az
ti¢ (3) yil galigmis olmak,

¢) SIEM, IDS/IPS, SOAR, WAF, Proxy, Igerik Filtreleme, EDR, NDR, XDR(Extended Detection
and Response), Sandbox, SSL Visibility Packet Broker, DDOS, Mail Gateway, Siber Istihbarat Coziimleri,
PAM, UEBA (User and Entity Behavior Analytics), Statik ve Dinamik Kaynak Kod Analiz Araglari, SOC,
Database Firewall, DLP, web zafiyet araclari, honeypot, anti-viriis iiriinleri veya benzeri giivenlik
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Siber giivenlik kavramlar1 (Ag Giivenligi, Penetrasyon Testi, Statik ve Dinamik Zafiyet Tarama,
Log Yonetimi ve Korelasyon, Zero Day, Exploit, Siber Tehdit Istihbarati, Siber Olaylara Miidahale, Tehdit
Avciligi, Son Kullanici Giivenligi, Hedef Odakli Saldirilar ve Asamalar1 vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Zafiyet testi araglart (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan, Corelmpact, Fortify,
Checkmarx vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak ve en az iki (2) zafiyet test aracini kullanabiliyor olmak,

f) Network cihazlar1 ve ¢alisma mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) TCP/IP, ag yapilari, ag trafik-paket analizi ve ag sikilastirma konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Siber Saldir1 atak vektorleri ile gelismis kalici tehditlerin teknik, taktik, prosediir ve saldir1 tespit
gostergeleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak,

c) CEH, CISM, CISA, 1SO27001 LA, OSCP, CISSP, GIAC Cyber Defense/Incident Response
sertifikalarina sahip olmak,

¢) SANS, ISACA, Offensive Security, ISC gibi kurumlardan alinmis siber giivenlik sertifikalarina
sahip olmak.

) 3-) GUVENLIK UZMANI KATEGORI B-1 (2 kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavanminin 3 katina kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

¢) Bilisim giivenligi teknolojilerinin kullanildig1r kurum/kuruluslarin giivenlik (ag giivenligi, bilgi
giivenligi, siber giivenlik, vb.) birimlerinde en az ti¢ (3) y1l ¢calismis olmak,

¢) SIEM, IDS/IPS, SOAR, WAF, Proxy, icerik Filtreleme, EDR, NDR, XDR(Extended Detection
and Response), Sandbox, SSL Visibility Packet Broker, DDOS, Mail Gateway, Siber Istihbarat Cdziimleri,
PAM, UEBA (User and Entity Behavior Analytics), Statik ve Dinamik Kaynak Kod Analiz Araglari, SOC,
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Database Firewall, DLP, web zafiyet araglari, honeypot, anti-virlis iirlinleri veya benzeri giivenlik
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Siber giivenlik kavramlar1 (Ag Giivenligi, Penetrasyon Testi, Statik ve Dinamik Zafiyet Tarama,
Tersine Miihendislik, Log Yonetimi ve Korelasyon, Zero Day, Exploit, Siber Tehdit istihbarati, Siber
Olaylara Miidahale, Tehdit Avciligi, Son Kullanic1 Giivenligi, Hedef Odakli Saldirilar ve Asamalari, Zararl
Yazilim Analizi, tehdit modelleri vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Zafiyet testi araglar1 (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan, Corelmpact, Fortify,
Checkmarx vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak ve en az dort (4) zafiyet test aracini kullanabiliyor olmak,

f) Network cihazlar1 ve ¢alisma mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) TCP/IP, ag yapilari, ag trafik-paket analizi ve ag sikilagtirma konusunda bilgi sahibi olmak,

&) Saldir1 atak vektorleri ile teknik, taktik ve prosediirleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) SIEM sistemleri tizerinde raporlama ve korelasyonlar uygulayarak tehdit durumlari i¢in alarmlar
olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

1) DHCP, DNS, Aktif Dizin, Exchange, Veritabani Sistemleri web teknolojileri (IIS, SharePoint vb.)
ve network protokollerinin ¢alisma ve sikilagtirma mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Ram ve disk imaj1 incelemesi ile vaka analizi konularinda bilgi sahibi olmak,

J) Giincel giivenlik tehditlerini ve saldirilar takip ederek, bu tehdit ve saldirilari nlemek igin gerekli
stratejilerin, teknolojilerin ve yontemlerin sistemlere uygulanmasini saglayacak diizeyde bilgi sahibi olmak,

k) Kurumun sistemlerindeki yapilandirmalari degerlendirme, olay miidahalelerinin yapilis seklini,
iyilestirme ve kurtarma planini belirleyebilecek ve yonetebilecek seviyede bilgi sahibi olmak,

I) Giivenli Yazilim Gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve isleyisi konularinda bilgi sahibi
olmak,

n) Kriptoloji (Simetrik ve asimetrik sifreleme algoritmalar1) hakkinda bilgi sahibi olmak,

0) Bash, Perl, Python, VBScript, Powershell, PHP vb. ortamlarda script gelistirebilecek seviyede
programlama bilgi sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak,

c) CEH, CISM, CISA, 1SO27001 LA, OSCP, CISSP, GIAC Cyber Defense/Incident Response
sertifikalarina sahip olmak,

¢) SANS, ISACA, Offensive Security, ISC gibi kurumlardan alinmis siber giivenlik sertifikalarina

sahip olmak.

4-) NETWORK UZMANI KATEGORI A (2 Kisi — Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) Biiyiik olgekli veri merkezinde konuslandirilmis kurumsal (enterprise) seviyedeki omurga ag
anahtari, giivenlik duvari, omurga yonlendirici ile u¢ birimlerde konuslandirilmis yonlendirici, omurga
anahtar ve kenar anahtar sistemleri yonetimi konusunda en az ii¢ (3) y1l tecriibe sahibi olmak,

¢) JUNIPER, CISCO, H3C ve HUAWETI iletisim cihazlarindan (Switch/router) en az birinin ara
yiizli ve konfigiirasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Giivenlik duvarlari, saldir1 tespit ve saldirt 6nleme sistemleri (IDS/IPS), NAC ¢oztimleri, yiik
dengeleme sistemleri, e-posta/web giivenlik sistemleri ve sifir giin (zero day) sistemleri konularinda bilgi
sahibi olmak,

e) Gergek zamanl ses, goriintli ve veri tagima teknolojilerini (RTMP, WebRTC, XMPP/Jabber,
VoIP) kullanan sistemler lizerinde bilgi sahibi olmak,

f) LAN, STP, WAN, Kablosuz Yerel Ag, VPN, MPLS, OSPF, IS-1S, BGP, Multicast, DNS, DHCP,
SSL, IEEE 802.1x, 802.11 konularinda bilgi sahibi olmak,
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g) Veri iletisim (F/O, ADSL, G.HDSL, Metro Ethernet, WIMAX, Radyolink, VPN) altyapilarinin
planlamasi ve yapilandirilmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Veri Merkezi iletisim altyapisi ile alakali pasif (kablo tipi, patch panel, runner, F/O kablo testleri
vb.) ve aktif bilesenler (switch, router) konularina ve bunlarin hangi topolojiye gore konumlandirilmasinin
gereklilikleri konularinda (Top Of RACK, End Of ROW vb.) kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢6ziimleme
bilgilerine sahip olmak,

h) Linux ve Unix isletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Network Monitoring araglarmin (Solarwinds, OpManager, Zabbix, PRTG vb.) kurulumu,
yonetimi ve raporlama konularinda bilgi sahibi olmak,

i) Bant genisligi yonetim yazilimlari (Allot, Sandvine vb.) kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak,

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) CCNP/HCNP/JNCIP seviyesinde ag uzmanligi sertifikasina sahip olmak,

c) ALLIED TELESIS, ALCATEL, HP, DELL, EXTREME, ARISTA CLI ara yiizii ve
konfigiirasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) 1.000 (bin) ve iizeri aktif ag cihazina sahip kurum veya kuruluslarda ag yoneticisi olarak caligmis
olmak.

5-) SISTEM UZMANI KATEGORI A-1 (3 Kisi- Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiiksek6gretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ti¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak

c) Storage yonetimi, LUN tahsisi, SAN yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) HP, Dell, Huawei ve Fujitsu disk tnitelerinden en az ikisinin donanim ve yazilimlarinin
kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

d) Fiziksel ve sanal sunucu kurulum, cluster yapilandirmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

e) Disk sistemleri performans analizi ve raporlamasini yapabilmek,

f) Disk sistemlerinde replication, backup, snapshot, mirror, clone konularinda tecriibe sahibi olmak,

g) Microsoft Windows sunucu igletim sistemleri (2012 ve sonrasi) kurulumu, yapilandirmasi,
yonetimi, performans artirimi ve sorun ¢oziimlemeleri konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Linux sistemlerinde sorun ¢6zme, performans artirimi, log inceleme konularinda bilgi sahibi
olmak,

h) Microsoft Hyper-V veya Vmware Vsphere sanallastirma {irtiniin kullanimi, yonetimi, kurulumu
veya glincellenmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

1) Powershell veya bash script yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) En az 5.000 (bes bin) kullanicili kurum/kuruluslarda sistem yoneticisi olarak (Aktif dizin, SCOM,
SCCM, sanallagtirma ve disk yonetimi vb. konularda) ¢alismis olmak,

¢) Windows sunucu ve kullanict makinalarin KMS ile lisanslanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Masaiistii sanallastirmas1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

6-) SISTEM UZMANI (WINDOWS) KATEGORI A-2 (1 Kisi- Tam Zamanh - Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c¢) fikralarinda belirtilen yiliksekogretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,
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b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ti¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

) Active Directory, SCCM, SCOM vb. iiriinlerin kullanimi, yonetimi, kurulumu, giincellenmesi ve
sorun ¢oziimleme konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) Microsoft iiriin ve servisleri olan DNS, DHCP, WINS, Certificate Authority, File Server, Remote
Desktop mimarisi, Windows 8/10 isletim sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun
¢oziimlemesi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft Exchange 2010-2016-2019 ve Microsoft Skype Server konularinda kurulum,
konfigiirasyon, upgrade ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

e) Microsoft Windows GPO, WSUS ve System Center iiriinleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

f) Windows isletim sistemlerinde lisans yonetimi ve dagitimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

g) Microsoft Windows paylagim klasorlerinde yetkilendirme ve izin yonetimi konularinda tecriibe
sahibi olmak,

&) Microsoft Windows baski sunucularinin (print server) kurulumu ve ydnetimi konularinda bilgi
sahibi olmak,

h) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢dzme, log inceleme gibi konularda tecriibe sahibi
olmak,

1) Windows sunucularda performans problemlerinin ¢dziimii konusunda tecriibe sahibi olmak,

i) Powershell script yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) En az 5.000 (bes bin) kullanicili Active Directory yapisinin kullanildig: bir sistem merkezinde
Microsoft Server (2008 ve sonrasi) isletim sistemleri sistem yoneticisi (admin) olarak en az ii¢ (3) yil
calismis olmak,

c) Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) veya Microsoft Certified Solutions Associate
(MCSA) sertifikasina sahip olmak.

7-) SISTEM UZMANI KATEGORI B-1 (1 Kisi- Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavamnin 3 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekogretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

¢) En az 1000 (bin) fiziki disk ve {izeri SAN ve NAS sistemlerinin kurulum ve yonetiminde bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

¢) HP,DELL-EMC, Huawei disk {initelerinden en az ikisinin donanim ve yazilimlarinin kurulumu,
konfiglirasyonu ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

d) Disk sistemleri performans analizi ve raporlamasini yapabilmek,

e) Replication, backup, snapshot, mirror, clone konularinda tecriibe sahibi olmak,

f) UNIX/AIX/Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Kurumsal yedekleme yazilimlari (Veeam Backup), teknolojileri ve yonetiminde tecriibe sahibi
olmak,

§) Sanallastirma (Vmware ESX, Vmware Vsphere) isletim sistemlerinin yoneticisi olmak,

h) Linux (Red Hat Linux) sunucu ortamlarinda problem ¢dzme, log inceleme gibi konularda bilgi
sahibi olmak,

1 )Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

TERCIiH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,
b) VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak,
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¢) Biiytik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi
bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde yiiksek dlgekli disk sistemlerinin yoneticisi (admin) olarak
en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak.

8-) SISTEM UZMANI KATEGORI B-2 (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaminin 3 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlariin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) UNIX, AIX veya Linux (Red Hat, Ubuntu) iriinlerinin kullanimi, yonetimi, kurulumu
konularinda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak,

¢) Kubernetes, Docker Swarm, Rancher, OpenShift vb. konteyner teknolojilerinde en az bir (1) y1l
tecriibe sahibi olmak,

d) Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu, Centos, Fedora, Red Hat vb.) kurulum,
yapilandirma, izleme, yonetim, performans artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda ileri diizeyde bilgi
sahibi olmak,

e) Docker ve Kubernetes gibi konteyner yonetimi ve orkestrasyon araglarini kullanarak
uygulamalari kapsayicilara tasima, yonetme ve 6lgeklendirme becerisine sahip olmak,

f) Storage yonetimi, LUN tahsisi, SAN yonetimi konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

g) Scripting konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak (Shell, bash, PowerShell, Python vb.)

g) Jenkins, GitLab CI veya Travis CI gibi araglarla CI/CD siireglerini olusturup yonetme konusunda
ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

h) Komut satir1, vi, sed, grep, awk gibi Linux araglar1 konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

1) Load Balancing, High Availability, ve Clustering teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi
sahibi olmak,

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Red Hat Certified System Administrator (RHCSA) sertifikasina sahip olmak,

c¢) Red Hat Certified Engineer (RHCE) sertifikasina sahip olmak,

¢) En az 5.000 (bes bin) kullanicili kurum/kuruluslarda sistem yoneticisi olarak (Storage, LUN
tahsisi, SAN yonetimi vb. konularda) ¢alismis olmak.

9-) SISTEM UZMANI KATEGORI C (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) Bash Script veya Script Language konusunda en az ti¢ (3) yillik tecriibe sahibi olmak,

¢) Yiiksek 6l¢ekli disk sistemleri ve depolama sistemlerinin (Storage Area Network — SAN, Netwok
Attach Storage-NAS) yonetimi, yapilandirilmasi ve donanimlarinin yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

d) IBM -TS4500 teyp kiitiiphanesi, IBM Spactrum Scale ve IBM Spactrum Archive sistemlerinin
donanim ve yazilimlarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetiminde en az ti¢ (3) y1l tecriibe sahibi olmak,

e) Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE) ve Red
Hat Certified Architect (RHCA) sertifikalarina sahip olmak,

f) Masaiistii sanallastirmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak,

g) HP,DELL-EMC, Huawei disk iinitelerinden en az ikisinin donanim ve yazilimlarinin kurulumu,
konfiglirasyonu ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

h) Windows ve Linux (Red Hat Linux) sunucu ortamlarinda problem ¢ézme, log inceleme gibi
konularda tecriibe sahibi olmak,
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1) Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

i) Ileri seviyede container yOnetimi yapabiliyor olmak, Docker, Podman veya LXC
teknolojilerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

j) Ansible, Puppet ya da Chef iiriinlerinden biri ile ileri derecede otomasyon yapabiliyor olmak,

k) DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda tecriibe sahibi
olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi
bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde yiiksek 6lgekli disk sistemlerinin yoneticisi (admin) olarak
en az 7 (yedi) yillik tecriibe sahibi olmak.

¢) CKA (Certified Kubernetes Administrator) sertifikasina sahip olmak,

¢) IBM Certified Administrator — Spectrum Scale V5.1 Solutions sertifikasina sahip olmak.

10-) VERI TABANI UZMANI KATEGORI A-1 (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiliksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ti¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) MSSQL Server veri tabani yoneticisi (DBA) olarak en az iki (2) yil tecriibe sahibi olmak,

¢) MSSQL Server, PostgreSQL veri tabanlarinin kurulumu, yonetimi, giivenligi ve konfigiirasyonu
konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Performance/SQL Tuning, PL/SQL, PL/pgSQL, Backup, Recovery veya RAC(Real Application
Cluster) konularinda bilgi sahibi olmak,

e) MSSQL Server, PostgreSQL’e ait araglar ile ETL, ELT konularinda bilgi sahibi olmak,

f) Ileri diizeyde TSQL bilgisine sahip olmak,

g) Linux ve Windows isletim sistemlerinin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

g) MSSQL Server ve PostgreSQL veri tabanlarinin optimizasyonu/normalizasyonu ve felaket
kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,

h) Yiiksek Erisilebilirlik (Clustering, Always-On, Mirroring, Log Shipping, Failover Cluster ve
Replication) konularinda bilgi sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Microsoft Certified: Azure Database Administrator Associate sertifikasina sahip olmak,

c) En az 10.000 (on bin) kisinin kullanicist oldugu yazilim uygulamasi/uygulamalar1 bulunan
kurum/kuruluslarin bilgi islem birimlerinde veri taban1 yoneticisi (DBA) olarak en az iki (2) yil ¢aligmis
oldugunu belgelemek,

¢) NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

11-) VERI TABANI UZMANI KATEGORI A-2 (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarmin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

¢) Hadoop (HDFS, Apache Yarn, Map/Reduce, Apache Hive, Apache Pig, TEZ, Apache Spark,
HBASE) biiyiik veri teknolojileri konularinda ez az iki (2) y1l tecriibe sahibi olmak,

¢) Ileri diizeyde TSQL bilgisine sahip olmak,

d) Linux ve Windows isletim sistemlerinin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
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e) ETL-ELT siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Apache Airflow, Apache Spark, Apache Nifi ,Sqoop ve Logstash konulari1 hakkinda bilgi sahibi
olmak,

g) Presto, Impala sorgu motorlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) MSSQL, PostgreSQL, NoSQL ve Oracle veri tabanlar1 aras1 veri aktarimi (ETL) stiregleri
konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Veri ambar1 modelleme konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Elasticsearch, ClickHouse, MongoDb, Cassandra vb. NoSQL ¢oziimleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

i) Kafka, ActiveMQ, RabbitMQ, IBMMQ vb. sistemler hakkinda bilgi sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) MCSA: SQL Database Administration, Microsoft Certified: Azure Database Administrator
Associate sertifikalarina sahip olmak,

¢) En az 10.000 (on bin) kisinin kullanicis1 oldugu yazilim uygulamasi/uygulamalari bulunan
kurum/kuruluslarin bilgi islem birimlerinde ¢alismis olmak.

12-) VERI TABANI UZMANI KATEGORI A-3 (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme
Ucret Tavanmimin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiiksekégretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) Oracle veritaban1 mimarisini bilmek ve bu konuda en az bir (1) y1l tecriibe sahibi olmak

¢) Veri tabanlar1 arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

d) Oracle RAC konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) Oracle ASM, RMAN, DataGuard, Partitioning konularinda ileri seviyede bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

f) Oracle Enterprise Manager Cloud Control konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Veritabani tizerinde ileri seviyede fonksiyon ve stored procedure yazabiliyor olmak,

g) Veri tabaninda performans ayarlamasi (tuning) yapabiliyor olmak,

h) Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda tecriibe sahibi olmak,

1) ileri seviyede PL/SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

i) Linux, Unix ve Windows platformlarinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

j) Veri taban1 ve uygulama sunucusu kiimeleri (Cluster) hakkinda bilgi sahibi olmak,

K) Veri tabani giivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

I) Diger veritaban1 uygulamalart (MSSQL, PostgreSQL, SyBase vd.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) OCP (Oracle Database 11g ve sonrasi siiriimler i¢in) sertifikasina sahip olmak,

c) En az 10.000 (on bin) kisinin kullanicisi oldugu yazilim uygulamasi/uygulamalart bulunan
kurum/kuruluslarin bilgi islem birimlerinde ¢alismig olmak.

13-) VERI TABANI UZMANI KATEGORI B (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme
Ucret Tavammin 3 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) Oracle veritabani mimarisini bilmek ve bu konuda en az ii¢ (3) yil tecriibe sahibi olmak,
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¢) Veri tabanlar1 arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siirecleri ile Goldengate
kurulum ve konfigiirasyon konularinda tecriibeli olmak,

d) Oracle RAC konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda tecriibeli olmak,

e)Oracle ASM, RMAN, DataGuard, Partioning konularinda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

f)Veritabani lizerinde fonksiyon ve stored procedure yazabiliyor olmak,

g)Veri tabaninda performans ayarlamasi (tuning) yapabiliyor olmak,

g)Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) ileri seviyede PL/SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

1) Linux, Unix ve Windows platformlarinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

i) Veri taban1 ve uygulama sunucusu kiimeleri (Cluster) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

J) Veri tabani giivenlik mekanizmalar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

k) Diger veritabani uygulamalar1 (MSSQL, PostgreSQL, SyBase vd.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

I) Exadata X8/2 yonetiminde sahibi olmak,

m) Network izleme/raporlama ve giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,

n) Proje yonetimi ve risk yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

0) OCP (Oracle Database 11g ve sonrast siiriimler i¢in) sertifikasina sahip olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) En az 10.000 (on bin) kisinin kullanicist oldugu yazilim uygulamasi/uygulamalart bulunan
kurum/kuruluslarin bilgi islem birimlerinde ¢alismis olmak.

) 14-) VERI TABANI UZMANI KATEGORI C (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavanminin 4 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

€) MSSQL-Server veri tabani yoneticisi (DBA) olarak en az dort (4) yil tecriibeye sahip olmak ve
bunu belgelemek,

¢) NoSQL, MongoDB, Cassandra, HADOOP sistemlerinden en az ikisi hakkinda en az ii¢ (3) yil
veri taban1 yoneticisi diizeyinde tecriibe sahibi olmak,

d) Oracle veri tabani yonetimi konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

e) Elasticsearch Cluster, ClickHouse konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

f) Linux ve Windows isletim sistemlerinin yonetimi konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

g) TSQL, PL/pgSQL ve PL/SQL konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

g) MSSQL, PostgreSQL, NoSQL ve Oracle veri tabanlari aras1 veri aktarimi (ETL-ELT) siirecleri
konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

h) MSSQL, PostgreSQL, NoSQL veri tabanlarinda yedekleme (backup), yedekten donme (restore)
konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

1) 3. parti yedekleme araci (Netbackup, Networker, ComVault vb.) kullanim1 ve yonetimi konusunda
ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

i) MSSQL, PostgreSQL ve NoSQL vb. veri tabanlar1 kurulumu, versiyon yiikseltmesi, High
Availability (Yiiksek Erisilebilirlik) ve Disaster Recovery (Felaket Kurtarma) teknolojileri kullaniminda
ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

J) Performans Tuning, kapasite planlama ve veri taban1 giivenligi yonetimi konusunda ileri diizeyde
bilgi sahibi olmak.

TERCIiH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek.
b) Microsoft Certified: Azure Database Administrator Associate sertifikasina sahip olmak.
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c) En az 50.000 (elli bin) kisinin kullanicis1 oldugu yazilim uygulamasi/uygulamalar1 bulunan
kurum/kuruluslarin bilgi iglem birimlerinde veri tabani yoneticisi (DBA) olarak en az bes (5) yil ¢aligmis
oldugunu belgelemek.

15-) YAPAY ZEKA GELISTIRME UZMANI A (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaminin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiikksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

) Yapay zeka konularinda en az ii¢ (3) yillik tecriibe sahibi olmak,

¢) Python, C ve C++ ile uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

¢) Bilgisayar gorii ve goriintili isleme konularina hakim olmak,

d) Sinyal, Veri isleme ve ses analizi konularinda bilgi sahibi olmak,

e) Derin 6grenme hakkinda tecriibe sahibi olmak,

f) Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, TensorFlow vb. kiitliphanelerinin en az iki (2) tanesi
tizerinde deneyim sahibi olmak,

g) Veri Madenciligi ve makine 6grenmesi uygulamalarinda rol almis olmak.

TERCiH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek.

b) Tercihen REST web servis ve mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
c) NoSQL veri tabanlar1 hakkinda deneyim sahibi olmak.

16-) YAZILIM GELISTIRME UZMANI KATEGORI A-1 (3 Kisi- Tam Zamanl - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

¢) PHP yazilim gelistirme konusunda en az ti¢ (3) yillik tecriibe sahibi olmak,

¢) Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmak,

d) REST web servis ve mikroservis mimarisi konularinda tecriibe sahibi olmak,

e) Tasarim desenleri konusunda ve gelistirdigi sistemlerde bu tasarim kaliplarini uygulama
konusunda tecriibe sahibi olmak,

f) Oracle, PostgreSQL, MSSQL ve DB?2 iligkisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Web uygulamalar1 ve responsive design konularinda deneyim sahibi olmak,

C) React veya Vuels kiitiiphanelerinden en az birisiyle uygulama gelistirmis olmak,

¢) Versiyonlama araglarindan Git konusunda deneyim sahibi olmak,

d) Ul, UX standartlari, kullanic1 deneyimi hakkinda deneyim sahibi olmak,

e) DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda deneyim sahibi
olmak,

f) Iyi derecede CSS3, HTMLS5, Javascript konularinda deneyim sahibi olmak,

g) PHP Laravel Framework mimarisinde ¢alisan projelerde aktif olarak en az ii¢ (3) yil calismis
olmak.
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17-) YAZILIM GELISTIRME UZMANI KATEGORI A-2 (1 Kisi- Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiiksekogretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

¢) Android uygulama gelistirme konusunda en az ti¢ (3) yillik tecriibe sahibi olmak,

¢) Java veya Kotlin programlama dillerinden en az birine hakim olmak,

d) Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmak,

e) REST web servis ve mikroservis mimarisi konularinda tecriibe sahibi olmak,

f) Tasarim desenleri konusunda ve gelistirdigi sistemlerde bu tasarim kaliplarini uygulama
konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Kullanic1 Deneyimi ve Mobil Tasarim konularinda tecriibe sahibi olmak,

h) Android push servisleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

TERCiH NEDENLERI
a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,
b) Tercihen e2e (ugtan uca) sifreleme konular1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

18-) YAZILIM GELISTIRME UZMANI KATEGORI A-3 (1 Kisi- Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

¢) En az ti¢ (3) y1l Python programlama dili tecriibesine sahip olmak,

¢) Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) Django ya da Flask frameworklerinden birine hakim olmak,

e) Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmak,

f) Oracle, PostgreSQL, MSSQL ve DB2 iliskisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak,

g) Web uygulamalar1 ve responsive design konularinda tecriibe sahibi olmak,

g) Ul, UX standartlar1, kullanic1 deneyimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

h) Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,
b) REST web servis ve mikroservis mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,
c) NoSQL veri tabanlari hakkinda tecriibe sahibi olmak.

19-) YAZILIM GELISTIRME UZMANI KATEGORI A-4 (5 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen yiiksekogretim kurumlarinin herhangi birinden
mezun olmak,

b) Genel Sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

¢) Microsoft.Net, Microsoft.Net Core, Microsoft ASP.Net ve mobil (Xamarin, Swift, Java vb.)
teknolojilerden herhangi birini kullanarak web, masaiistii veya mobil uygulama yazilim1 gelistirmis olmak
ve bu alanlarda en az iki (2) y1l tecriibe sahibi olmak,

¢) Katmanli yazilim mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Windows Servis ve Web Servis (SOAP, RESTAPI) teknolojileri ile Microservis Mimarisi
konularinda bilgi sahibi olmak,
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e) Microsoft SQL veri tabani ve T-SQL dili hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Ling, Entity Framework konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming-OOP) ve tasarim kaliplari
konusunda bilgi sahibi olmak,

g) C#, HTML, CSS, Javascript (React, Angular) yazilim dillerinde bilgi sahibi olmak,

h) Mobil isletim sistemleri (Android, IOS, HarmonyOS) i¢in uygulama gelistirme konusunda bilgi
sahibi olmak,

1) Versiyon kontrol araglar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

TERCIH NEDENLERI;

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Giivenli yazilim gelistirme konusunda sertifikaya sahip olmak,

c) Microsoft Team Foundation Services (TFS) ve DevOps konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) En az 10.000 (on bin) kisinin kullanicisi oldugu kurum/kuruluslarinin yazilim gelistirme
ekiplerinde en az iki (2) yil ¢alismis oldugunu belgelemek,

d) Yazilim siirecinin talep yonetimi, analiz, gelistirme, test, yayginlastirma, hata yonetimi ve
dokiimantasyon aktivitelerini yiiriitebilecek, gerekli teknik raporlar1 hazirlayabilecek diizeyde bilgi sahibi
olmak.

20-) YAZILIM GELISTIRME UZMANI KATEGORI B-1 (1 Kisi- Tam Zamanl - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavanimin 3 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) Java yazilim gelistirme konusunda en az bes (5) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

¢) Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmak,

d) Tasarim desenleri konusunda ve gelistirdigi sistemlerde bu tasarim kaliplarini uygulama
konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) REST web servis ve mikroservis mimarisi tecriibe sahibi olmak,

f) Oracle, PostgreSQL, MSSQL ve DB?2 iligkisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Java yazilim gelistirme konusunda en az bes (5) yil ¢alismis olmak,

c) Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud, Hibernate)
kullanarak projeler gelistirmis olmak,

¢) Junit veya mockito kullanarak unit testleri gelistirme ve bu testleri otomatize etme konularinda
tecriibe sahibi olmak,

d) NoSQL veri tabanlar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

e) Versiyonlama araglarindan Git konusunda deneyim sahibi olmak,

f) Ses/goriintii isleme, teknik izleme, kriptoloji ve tersine miihendislik konularinda proje
gelistirmis/tecriibe sahibi olmak,

g) Biiyiik dl¢ekli veri kiimelerinde ger¢ek zamanli isleme konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) U, UX standartlari, kullanic1 deneyimi hakkinda deneyim sahibi olmak,

h) DevOps, CI/CD siirecleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda tecriibe sahibi
olmak.
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21-) YAZILIM GELISTIRME UZMANI KATEGORI B-2 (1 Kisi- Tam Zamanh - Aylk Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

¢) i0S uygulama gelistirme konusunda en az bes (5) yillik tecriibe sahibi olmak,

¢) Objective-c veya Swift programlama dilline hakim olmak,

d) Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmak,

e) REST web servis ve mikroservis mimarisi konularinda tecriibe sahibi olmak,

f) Tasarim desenleri konusunda tecriibe sahibi olmak ve gelistirdigi sistemlerde bu tasarim
kaliplarin1 uygulama konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Kullanic1 Deneyimi ve Mobil Tasarim konularinda tecriibe sahibi olmak,

h) Ios push (APNS) servisleri hakkinda tecriibe olmak,

1) Apple Uygulama Extensions hakkinda tecriibe olmak.

TERCiH NEDENLERI
a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,
b) Tercihen e2e (ugtan uca) sifreleme konular1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

22- YAZILIM GELISTIRME UZMANI KATEGORI B-3 (1 Kisi - Tam Zamanli - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavanimin 3 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) Microsoft.Net, Microsoft.Net Core, Microsoft ASP.Net ve Python teknolojilerinden en az ikisini
kullanarak web veya masatistii uygulama yazilimi gelistirmis olmak ve bu alanlarda en az tig (3) y1l tecriibe
sahibi olmak,

¢) Katmanli yazilim mimarileri hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

d) Windows Servis ve Web Servis (SOAP, RESTAPI) teknolojileri ile Microservis Mimarisi
konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

e) Microsoft SQL veri taban1 ve T-SQL dili hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

f) Ling, Entity Framework konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

g) Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming-OOP) ve tasarim kaliplari
konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

g) C#, HTML, CSS, Javascript (React, Angular) yazilim dillerinde ileri diizeyde bilgi sahibi olmak.

h) Versiyon kontrol araglari konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

1) Veri modelleme konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme, tahminleme modelleri, NLP algoritmalari

ve kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) Kafka, RabbitMQ, Redis ve SignalR teknolojilerinde bilgi sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI
a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Giivenli yazilim gelistirme konusunda sertifikaya sahip olmak,

¢) Microsoft Team Foundation Services (TFS) ve DevOps konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) En az 10.000 (on bin) kisinin kullanicis1 oldugu kurum/kuruluslarinin yazilim gelistirme
ekiplerinde en az ii¢ (3) yil calismis oldugunu belgelemek,
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d) Yazilim siirecinin talep yoOnetimi, analiz, gelistirme, test, yaygimnlastirma, hata yonetimi ve
dokiimantasyon aktivitelerini yiiriitebilecek, gerekli teknik raporlar1 hazirlayabilecek diizeyde bilgi sahibi
olmak,

e) Linux isletim sistemi yonetimi, Konteyner Mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi
sahibi olmak,

f) Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, TensorFlow, OpenCV, Devexpress vb. kiitiiphaneler
hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Python Institute Certifications (PCEP, PCAP, PCPP1-2) sertifikalarina sahip olmak.

23- YAZILIM GELISTIRME UZMANI KATEGORI C (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 4 Katina Kadar)

a) Genel sartlarin (b) fikrasinda belirtilen yiiksekdgretim kurumlariin herhangi birinden mezun
olmak,

b) Genel sartlarin (¢) fikrasinda belirtilen en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

c) Microsoft.Net, Microsoft.Net Core, Microsoft ASP.Net ve Python teknolojilerinden en az ikisini
kullanarak web veya masaiistii uygulama yazilimi gelistirmis olmak ve bu alanlarda en az bes (5) yillik
tecriibeye sahip olmak,

¢) Yapay zeka ve biiyiik veri sistemleri iizerinde (HIVE, HBASE, MongoDB, HADOOP vb.) proje
gelistiricisi olarak en az iki (2) y1l tecriibe sahibi olmak,

d) Windows Servis ve Web Servis (SOAP, RESTAPI) teknolojileri ile Microservis Mimarisi
konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

e) Veri taban1 (SQL, PostgreSQL), T-SQL dili konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

f) Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming-OOP) ve tasarim kaliplari
konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

g) C#, HTML, CSS, Javascript (React, Angular) yazilim dillerinde ileri diizeyde bilgi sahibi olmak.

g) Versiyon kontrol araglar1 konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

h) Veri modelleme konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

1) Kafka, RabbitMQ, Redis ve SignalR sistemleri hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

i) Linux isgletim sistemi yonetimi, Konteyner Mimarisi, Docker ve Kubernetes konularinda ileri
diizeyde bilgi sahibi olmak,

j) Veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme, tahminleme modelleri, NLP algoritmalari
ve kiitiiphaneleri hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

k) TensorFlow, Torch, Keras, Scikit-Learn, Numpy, Pandas ve OpenCyv kiitiiphaneleri hakkinda
bilgi sahibi olmak.

TERCIH NEDENLERI

a) Yukarida belge istenmeyen hususlarda bilgi sahibi oldugunu belgelemek,

b) Giivenli yazilim gelistirme konusunda sertifikaya sahip olmak,

c) Microsoft Team Foundation Services (TFS) ve DevOps konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) En az 10.000 (on bin) kisinin kullanicis1 oldugu kurum/kuruluslarinin yazilim gelistirme
ekiplerinde en az bes (5) yil ¢calismis oldugunu belgelemek,

d) Yazilim siirecinin talep yonetimi, analiz, gelistirme, test, yayginlastirma, hata yonetimi ve
dokiimantasyon aktivitelerini yiiriitebilecek, gerekli teknik raporlar1 hazirlayabilecek diizeyde bilgi sahibi
olmak,

e) Python Institute Certifications (PCEP, PCAP, PCPP1-2), sertifikalarina sahip olmak,

f) Big Data Hadoop Certification, sertifikalarina sahip olmak,

g) Cloudera Certified Associate: Data Analyst sertifikalarina sahip olmak,
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I1. BASVURU SEKLI VE TARIHI

1-) Adaylar basvurularmi e-Devlet iizerinde Emniyet Genel Miidiirliigii-Kariyer Kapist Kamu ise
Alm ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden 27/01/2025-12/02/2025
tarihleri arasinda gercgeklestirecektir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile veya
bizzat miiracaat kabul edilmeyecektir.

2-) Bagvurular e-Devlet (www.turkiye.gov.tr) tizerinden yapilacagindan, adaylarin e-Devlet hesabi
ve sifresinin bulunmasi zorunludur. Adaylar, e-Devlet sifresini i¢eren zarfi PTT Merkez Miidiirliiklerinden
sahsen basvuru yaparak, iizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz etmek suretiyle
temin edebilirler.

3-) Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;

a) Ozge¢mis, (Tiirkge olacaktir)

b) SGK Hizmet Dokiimi https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu (ekran
goriintiisii kabul edilmeyecek olup, e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir
barkotlu belge aranacaktir)

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki ¢alisma
stirelerini  gosteren belgeler. (Mesleki ¢alisma siirelerinin  bilisim personeli olarak gegtiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Buna gore; Ozel sektorde ¢alisilan siireler icin e-Devlet iizerinden
alinacak barkotlu SGK hizmet dékiimii, Kamu kurumlarinda bilisim personeli olarak ¢alistigini ve
stirelerini belirtecek sekilde ilgili kurumlardan alinacak belge aranacaktir.)

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

d) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler.

e) Var ise 2024 yilina ait KPSS P-3 belgesi

f) Var ise OSYM tarafindan yapilan yabanci dil sinavlaridan alinmis dil puanima ait belge (Yabanci
dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle gegerlidir.)

g) Askerlik durum belgesi

&) Her bir aday sadece bir unvan i¢in bagvuru yapabilecektir.

I11. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

1-) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin
ylizde yetmisi (KPSS puan: olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir.)
ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanc: dil puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir
olarak degerlendirilecektir.) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baglanarak ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin on (10) kati aday yazili smnava
cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmas: halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

2-) Bagvurularin incelenmesinde genel ve 6zel sartlari tasimadig gerekgesiyle yazili sinava girmeye
hak kazanamayan adaylar, yazili sinava girmeye hak kazananlarin listesinin yayim tarihinden itibaren, bu
tarih dahil i¢ (3) is giinl icerisinde bilgiteknolojilerivehaberlesme@egm.gov.tr mail adresine itiraz
edebilecektir.

3-) ik miiracaat sonras1 yazili smnava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri, yazili stav sonuglari
ve sozlii siav sonrasi olusacak nihai basari listesi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde
ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

1-) Sinav yazili ve sozlii olmak {izere iki asamadan olusacaktir.

2-) Smav sorular1 adayin basvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen konulari
kapsayacaktir.

3-) Yazih simav 15/03/2025 Cumartesi giinii saat 10.00°’da Emniyet Genel Miidiirliigii Bilgi
Teknolojileri ve Haberlesme Daire Baskanh@ Ayranci Mahallesi Selimiye Caddesi No: 17
Cankaya/ANKARA adresinde yapilacaktir.

4-) SozIu sinav tarihleri ve yeri, yazili sinavda basarili olan adaylara ayrica bildirilecektir.
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V. DEGERLENDIRME

1-) Yazili Sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar S6zIii sinava
cagrilacaktir.

2-) SozIi sinava girmeye hak kazanamayanlar, SozIii sinava girmeye hak kazananlarin listesinin
yayim tarihinden itibaren, bu tarih dahil ¢ 3 is gunii icerisinde
bilgiteknolojilerivehaberlesme@egm.gov.tr mail adresine itiraz edebilecektir.

3-) Yazili ve Sozlii sinav sonucunda verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle,
adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir.

4-) Nihai basar1 sonug listesi yayimlandiktan sonra, adaylar yayim tarihi dahil olmak tizere ii¢ (3) is
giinii igerisinde sonuglara bilgiteknolojilerivehaberlesme@egm.gov.tr mail adresi iizerinden itiraz
edebilecektir.

5-) Adaylarin nihai basar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak
puanlarinda esitlik olmasi durumunda; sirasiyla yas (Yasi biiylik olana dncelik verilecek) ve mesleki tecriibe
(Calismis oldugu y1l ve giin toplami1 daha fazla olana 6ncelik verilecek) baz alinacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI
Yazili ve Sozli sinav sonuglart https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII. SOZLESME UCRETI
Aylik briit sozlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iincii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler icin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslarin 3’iincii maddesinde tespit edilen s6zlesme
ticret tavaninin, OZEL SARTLAR bashg1 altinda belirtilen katlar ile carpimi sonucu bulunacak
tutardar.

VIlI. DIGER HUSUSLAR

1-) Adaylar sozlii sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

2-) Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir.

3-) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip
basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma acisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlagilmasi halinde ise sozlesme feshedilecektir.
Ayrica, gergege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

ILETISIM: Emniyet Genel Miidiirliigii Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme Daire Baskanhg1
Ayranci Mahallesi Selimiye Caddesi No: 17 Cankaya/ ANKARA

Tel: 0312 462 42 57-58-59

Mail: bilgiteknolojilerivehaberlesme@egm.gov.tr
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