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EK-1
KURUM DISI KAMU ISCEALIMI (ILAN FORMU

Meslek Adi: BEDEN ' Actk Is Sayis: : 1

(Hayvan Balum Ekibi) Calisacain Yer: Merkez/Sinop
{Basvarn Kodu:101)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 I;-'gi.‘lnii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasy)

Bagvuru Adresi: SINOP 1L OZEL [DARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Irtibat Kigileri: Bilgra Nur CENGIZ : :
Dinger KURL Unvany: Bire Personeli

& Bir kigl ilan edilmis 5 pozisvonkarindan yalnizca | tanesine bagvurabilic. Birden fazla bagvuanoy
rastlamimass halinde kiginin tarihsel olarak ilk yapud bagvuru gecerli sayilip, diferleri gegersiz
sayilacakiir,

=  Beden [sgiler, Engelli Biro Gorevlisi ve Bekgi pozisyonlannde ise girmek igin bagwuranlardan evrak
elemesini gegenler, smaviara tabl wiulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (ilan edilen agik i5 pozisyon
sayis1 kadar asil ve ilan edilen agik is pozisyon sayisumin 2 lats kadar srasiyla yedek olarak) belirlenir.

*  Diger Pozisyonlarda ($ofdr, Usts, Operatitr, Tekniker),
Alinacak pozisyona bagvarantardan evrok elemesini gegenlerin styvisi, agik ig pozisyonu sayismm tam
4 ka1 olmas1 halinde, MNoter kurasina gerek kalmaksem adaylar ilands belirtilen S&zllt weya
Uygulamal smava katilmaya hak kazanirlar.,
Almecak pozisyona bagvuranlardan evrak clemesini gepenlerin sayim agik ig pozisyonu sayisimm 4
katindan fazla olmas: halinde, yapilacak Noter kuras: araciligiiyla adaylann sayise aglk i5 pozisyonu
saypsinin 4 katma indirilir. Moter kurasim gecen adaylar flanda belirtilen Sz10 veya Uygulamal sinava
katilmaya hak kazanirlar. Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinin ilan
edilmis a5tk iy pozisyonu seymin 4 katindan az olmes halinde, elemeyi pegen meveut adaylar Nower
kirasing gerek kalmakszm danda beliritlen Sézli veya Lypdamaly sinava kanlmaya hak kazavrlar,

e Sizil veya Uygulamal Smav sonucunda yeterli bulunmasi halinde | aday asil kazanan, 2 aday ise
sirasivla yedek kazanan olarak kelirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylann yetersiz girllmes|
halinde tiim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir.

«  Eyrok clemesini geeenlerin Hatesi, Noter Kurasi, 56z10 veya Uygulamal smaviann yapilacagi yer ve
zaman ile bu snevlann sonuckan kKurumun tesmi internet sitesingde flan edilir,

e e |

SZEL IDARESI

13 591981 rarihli ve 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarn Thirkive'de Meslek ve Sanatiarm Serbestge
Yapabitmelerine, Kamie, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Cahgumlabilmelerine Higkin Kanun hitkimleri sakh
kalmak kaydivla Tirk vatandas: olmak,

27 18 yasm amamlamis olmak,

) Sabika Kaydh (Adli ve Argiv Sicil Kaydi) (AfFa ufiramig olsa bile devietin glivenlifiine karg suglardan,
Anayesal diizene ve bu dieenin igleyigine karg suglardan mahkiim olmamak, )

4} Askedik duramu itibanyla; a) Askerlikle flgist balunmamak, b) Askerlik gafing gelmemig buluunm]a_:,_::] :
Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf ackerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa geginilmiy
nlmak,

5) 22/5/2003 tariht ve 4857 sayih I3 Kanununun 30 uncu maddesi hokBmberi sakh kalmuk kaydiyla glrevini
devamli yapmasma engel olabilevek akil hastahf bulunmamak.

@) Glvenlik sorusturmasi ve'veya argiv aragtrmas yapiimeg olmak,

73 gili idarelerce intivag duyulmas: halinde belifenecek igin nitcligine wygun dzel gartlan tagimak




rzel Kogullar:

[. Bagwuracag lgi Yapahilecegine ve glivevini devamli yapmasing engel alabilecek akil hastahf

bulunmadifing Dair Saghk Raporu (bagvurn esnasinda aranmaz ancak i5 akdi imzzlanmadan dnoe

zorunlu elarek getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (aln) ay iperisinde dncelikle gorev vapacag lige simrlan, bunun

elmamast halinde ise Sinop il smarlan iginde ikamet edivor olmak

100 15540 (dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkokul mezuns olmak

En az B sinifi Ehliveli olmak

Sosyal Glvenlik Kurumundan malbulluk veya yaghilik ayligs almamak {emekli olmamak)

Bu pozisyonlards ise girmek fein bagvuranlardan evmak lizerinde sartlart vygun olaniar s6z[0 veya

yarih smava tabi tutulmakszm dofrodan noter kurasinda aqik i pozisyony sayvis kadar asil ve acik

ig pozizyonu sayisinm 2 kan kadar srasiyla vedek olasak balirlenir,

8. Talep sartlarm tagmmadigs sonradan enlasilan adaviarn bagvurulan noter kurasi, s0z10 veva
uygulamal sinav ya da atama sireglerinin herhangi bir agamasmda Sirket veya ldare tarafindan
smhndm!nb:l:nd‘.li I:lm:}u da ;n'k:tbu personel almun istedigi asamada durdurma veva ahmdan

eegma hakhkang sahiptir. Bagvuru aqﬂarbudummu b:al:ru]::mln tlir.

b

Pl B ol

Bagvury yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa kovup ilanda o pozisvon igin istenilmig thm eveaklan 2
niisha olacak gekilde bagvuru kabul pireviisine feslim eder, Bagvury kabul ghrevlisi teslim aldif evraklarn 2
fdishazinim aym olup olmadif kontrolling yapar ve 1. Nishalanm kagelevip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teskim-teseliim figi imzalatmak suretivie teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olass itircedarinda yalniaee
kaszlenip imzalanmig bu evruklar kullamilabilic. Basvaran tarafindan teslim edilecek bu evrakiar kapah kir zarfa
koyulur. Zarfin bstibne adineg, sevadimg, ibetigim numarasing, TC kimlik numarasing, ilanda beliniben baswvuru
koduyla birfikte hangi agik i3 pozisyonu igin bagvurg vaptifin agiken vazmp ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme vapilamayacafy igin adaylarin evraklarng eksiksiz olarak zarfa
kovmalari bk kaybi vogamamalan adma biivilk Snem arz ctmekiedir.

I} Ianda Yazh Kod Mumaras ile Birlikee Hangi Agik I Pozisyonuna Bagvuru Yaptifing Dair
Dilekge

21 Askerlik Durum Belgesi

1) Adli ve Argiv Sicil Kaydi Belgesii Sabika K.u.:.-dJ]l

4] Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Ddkim

51 Tarihgeli Yerlegim Yer Belgesi (E-devlehien n!mhilir}

&) Diploma

T T.C. Kimnlik Karn (Mofus Chsdan)

1 Sdrich Belgesi (Ehliyet)

24.06.2025
Ads Sovadi: Nurullah CETINKAY A
Unvani; Sirket Midieo

.
NOranEn CETTNRATA
Kase/Imza: ly M Sirket Midird
Mg Bu form fgel el yapdecak her meslek ioin ayet ayre diizendenerek iy aravanlars dupiralmase Ipin bagli
alunan ISKUR [ Midarligine/ Hizmet Merkezine gdnderilir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU ISCT ALIMI ILAN FORMU

CIK MAH, FATIH CAD. NO:16

Telefonu: 0368 261 18 50

(Yama Elr.i;hi} l:allaa{:ng] Yer: Merkez/Sinop
{Basvurn Kodu:102)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 I5 giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi; SINOP IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
Irtibar Kigiberi: Bilgra Mur CENGIZ " .
i Dinger KURU Upveny: Bire Personeli

Telefonu: 0368261 1850 ____

" El:r H;i I'Im :dl]mf.f. la punsym]u‘l:rlhn yn[mzl:a 1 t:anaﬁ:lna m.g.vurahillr Bll'de! ﬁzla ha;-nrruyu
rastlanslmast halinde kiginin taribsel olam® ik vaptig basvura gegerli sayilip, digerleri gecersiz
savilacakir,

= Beden Iggileri. Engelli Boro Goreviisi ve Bekgi pozisyonlannda ise girmek igin bagvurankardan evrak
elemesini gecenber, sinavlara rzbi wulmaksizin, dogrodan noter kurasinda (ilan edilen agik is pozisyon
say1si kadar asil ve ilan edilen agik i pozisyon sayisimin 2 kah kadar sirasiyla yedek olarak} belirlenir.

»  Diger Pozisyonlarda (Softy, Usta, Operatdr, Tekniker);
Alnacak pozisyona bagvuraniardan evrak elemesini gecenlerin sayisi, agik is pozisyonu saywsimn tam
4 kati olmas halinde, MNoter kurasina gerek kalmaksizan adaylar ilandn belittilen S8zld veya
Uygulamali simava kanlmaya hak kazanriar,
Alimacak pozisyona basvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayes: agik is pozisyonuo sayvismn 4
katindan fazla olmas: halinde, yapilacak Moter kuram aracilyiyla adaylarin sayis agik i pozisyom
say1sinin 4 katina indirilir. Woter kurasin gegen adayiar ilanda belirtilen Soz10 veya Uygulamali sinava
katilmaya hak kazaniriar. Alinscak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinm ilan
edilmig agik i pozisyonu saymin 4 katindan ax olmas halinde, elemeyi gegen meveowt edaylar Vorer
kuraiing gerek kalmakszin flandy belirtifen Sozfi veya Uvendamal sinawa katuimaya hak kazanardar.

s Sozihl weye Uygulamal Smav sonocunds veterli bulunmas: halinds 1 adoy asil kazanan, 2 aday ise
sirasiyla yedek kazanan olarak belirleniv. Pozisvon itibarivle sinava giren sdaylorm yetersiz ghriilmesi
halinds tiim adaylar elenir ve pozisvon agik kalir,

»  Evrak elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasi, Soeli veva Uvgulamah smaviarm yapilacag yer ve
zaman ile bu simaviarm somsglan kurumun resml internet sliiesinde ilan edilir,

IDARES]

L g iBtar: Brkusii Secrli

1) 5/9/198 1 tarihli ve 2527 sayih Tork Soyie Yabancilarn Tiirkive'de Meslek ve Sanatlarn Serbestce
Yapabilmelering, Kamu, Ozel Kurules veva lsverierinde Cahstmlabilmelerine Diskin Keanun hilkimieri sakh
kalmak kaydivia Tork vatamdas: olmak,

27 18 yasin tamambamis olmak,

1) Babika Kaych (Adli ve Argiv Sicil Kaydr) (AfTa ograms olsa bile devletin givenligine kargi suglardan,
Anayasal dilzene ve bu dizenin igleyigine karg suglardan mahkiim olmamak,)

A} Askerlik dururw iibariyla; a) Askerlikbe ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢afina pelmemis bulunmak, ¢)
Askerlik cafima pelmis ise muvazzaf sskerlik hizmeting yapmeg vahut ertelenmis veya vedek simfa gegirilmip
almak,

5) 22/52003 tarihti ve 4857 sayih Iy Kanunanun 30 unen maddes] hilkiimber sakh kalmak kaydryla ghrevini
devaml yapmasing engel olabilecek akil hastah bulunmamak.

&) Govenlik sorugfurmass vatvevs argiv arastirmast vapalmig olmsk,

73 Higili idarelerce ihtivag duyulmass halinde belirdenecek igin niteligine uygun dzel sartlan wsmak




1. Bagvuracag [l Yapabilecegine ve gorevini devaml yapmasina engel olabilecek akil hastalhin
bulunmadifima Dair Saghk Raporu (basvuru esnasmda aranmaz ancak i3 akdi imzalanmadan dnce
zorunlu olarak setirilmesi gerekir)

Bagvuru tarfhi itibariyle son & (alu} ay igerisinde fncelikle gorey yapacag lce simrlan, bunun

almamas halinde ise Sinop il sirlan iginde kamet edivor olmak

0.0 L9 {dzhily tarihinden sonra dofmus olmak

En gz ilkokul mezunu olmak

En az B siifi Ehliveti olmak

Sosyal Givenlik Kurumundan malulluk veya yaghhik ayhig almamak (emekll olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek icin bagvuranlardan evrak Orerinde sartlar uygun olantar sézld veva

vazih smava tabi wtulmaksism dogrudan noter kurasinda aqik is pozisyono sayisi kadar asil ve acik

is pozisyonu savisuun 2 Kat kadar sirasivia vedek olarsk belirlentr,

8.  Talep sartlarim tepmadif sonradan anlasilan adaylann bagvuralan noter kurasi, soz2ld veya
uygulomah smav va da atama sitreglerinin herhangi bir asamasmda Sirket veyn Idere terafindan
sonlandiriabilecakiir, ]dm‘: 1.-'1 da prtnt bu personel alumimg |md|g| a.-;a:mmh durdurma veya alimdan
vargecme hakkina sahil nlar bo durunm bastan kab

b

Tl M L g
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Bagvury vapacak adaylar isteni ir zarfa I-:.n;.-up itanda o pnzis_'rm gin lstenilmis thm eveakkan 2
niishn olacak sekilde bagvura kabul giirevlising teslim eder. Bagvaru kabul grevlisi teslim aldigh evraklarn 2
nfishasinm aymi olup olmadif kontroliind yapar ve 1. Nishalanm kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-tesellim figi imzabatmak suretivle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olas: itirezlarnda yalnazea
kagelenip imzlanmig bu evraklar kullanifabilir. Bagvuren tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
koyulur, Zarfin listine adim, sovadim, iletigim numarasimi, TC kimlik numamsim, ilanda belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik is pozisyonu igin bagvure vaptifiin apikca vanp ve zarfi imzalayarak teslim etrmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme vemlamayacaf igin adaylarin evraklarim sksiksiz olarak zarfa
koymalan hak kaybe vagamamalan adina biivik dnem arz etmektedir.

1} Ihrﬂk::'a:zlh Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Agik I Pozisyonuna Bagvury Yaptifna Dair
Dijle

1) Askerlik Durum Belgesi

3)  Adli ve Argiv Sicil Kaydi Belgesi{Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dikim Belgesi

5) Taribgeli Yerlegim Yeri Belgesi (E-devietten alinabilir)

a1 Diploma

7 T.C. Kimlik Karts (Nifus Czdani)

8) Sirilcd Belgesi (Ehlivet)

Tmh: 24.05.2025

“Ady Soyadi: Nurullah CETINKAYA
Unvan: Sir Sirket Mikdiiri
NIGEYA

otz B farm ipei olvon yapiacak her meslek igin e ayrr diizevlensrek iy arayontore duvarulmote igin baglh
alwean [SKLUR 1 Mudirtigine'Hizmet Merkezine ginderilir,
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EK-1
KURLUM DISI KAMU ISCI ALIMI [LAN FORMU

IOF IL OZEL IDARESI PERSONEL LIMITED SIRKET
Adbresi: GELi:I‘JCiI{ MAH. FATIH CAD. NO: 16 SINOP/MERKEZ

(Ciip Kamyonu) Cahsacag Yer: Merkez/Sinop
(Bagvuru Kodu:103)
Niteligi (Gegici/Daimi); Daimi Deneyim Silresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 |5 giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL BZEL TDAREST PERSONEL LIMITED SIRKETI
Irtibat Kisileri: Bogra Mur CENGIZ ity i Bori

Dinger KURL
z:luﬁ:rm: n36% .'!EI I8 50

E-.u Kigi ilan edllmia is mlsmhtmdmrnhum e —
rastlanilmas: halinde kiginin tarthsel olarak ilk yaphifh bagvoro gecerli savalip, digerleri geceraiz
savalacakter,

s Beden lggileri, Engelli Biiro Girevlisi ve Bekgi pozisvonlaninda ise girmek igin bagvuranlerdin evrak
clemesini gegenler, simaviara tabi ufulmaksean, dofrudon noter kurasinda (ilan edilen apik is pozisyon
sayust kadar asil ve ikan edilen a1k i5 pozisyon saysimn 2 kan kadar sirasiyla yedek olarak) belirlenir.

o Diper Pozisyonlarda [Sofisr, Usta, Operatdr, Tekniker):

Almnacak pozisyona bagvuraniardan evrak elemesini pecenberin sayvis, acik 15 poeisyonu sayismin tam
& kan olmasy halinde, Noter kurasinn perek knlmaksizin adaylar ilanda belirtilen Stizln wveya
Uygulamah smava kntilmeyva hak kazanirlar.

Ahnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gecenlerin sayisi agik iy pozisyonu savisman 4
katindan fazla olmas: halinde, yepalacak Noter kurasi aracilifnylz adaylann sayis aqik is pozisyonu
say1sinin < katwnen indirilir, Noter kurasini gecen adaylar llanda belinilen Sdzh veva Uygulamah sinava
kanlmaya kak kazamirlar, Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak slemesini gegenberin sayisimm ilan
edilmig agik is pozisyony savinin 4 kntindan az olmasi balinde, elemeyi gecen meveut adaylar Narer
krrasmng gerek kalmoksizm danda beliriilen Bbsli veya Uvgulamall stnanva katlmeyva hok bezanrlar,

o Bizld veya Uygulamah Simav sonucunda yeterli bulunmas: halinde | aday esil kazanan, 2 aday ise
sirastyla yedek kazanan olarak belirlenir, Pozisyon itibariyle smava giren adaylarin yetersiz ghiribnesi
halinde tim pdaviar elenir ve pozisyon agik kalir.

o Evrak elemesini gecenlerin listesi, Moter Kurasy, 56210 veva Uygulamah sinavlann yapilacag yer ve
zammian ile by sinavlanm sonisglart kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

v "ﬂﬂ LR L

1} 5/9/198 1 tarihli ve 2527 sayily Tark Soviu Yabancalarin Thrkiye'de Meslek ve Sanatlarni Serbestee
Yapebilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya lsyerlerinde Calistinlabilmelerine fligkin Kanun hitktimleri sakl
kalmak kaydiyla Tirk vatandag: olmalk,

21 18 vagm tamamlamig olmak,

1 Saka Kayd (Adli ve Argiv Sicil Kaydi) (Affa ugramg olsa bile devletin givenliine kargs suglardan,
Anayasal dozene ve bu dizenin iglevigine kargt suglerdan mahkim olmamak, )

4) Askerlik durumu itibaryla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak, &)
Askerlik cagina gelmis ise muvazzafl askerlik lizmetini yapms yahut erielenmis veya yedek sintfa pegirilmis
elmak,

§)22/52003 tarihti ve 4857 sayh I Kanunenun 30 uncu maddesi hitkilmleri sakl kalmak kaydivia ghrevini
devamli yapmasina engel olabilecek alal hastalygs bulunmamak.

6) Gilvenlik sorugturmas: va'veys argiv arastirmast yapitmig olmak,

7) Ngili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek igin niteligine wygun dzel gartlar) tagimak




Ozel Kosullir:
1. Bagvuraceg) l5i Yapabilecegine ve gbrevini devamli yapmasina engel olabilecek skl hastalis
bulunmadifing Dair Saghk Raporu (basvun esnasinda aranmaz ancak 5 akdi imamtanmadan Gnce
zorumlu olarak getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (altr} ay igerisinde dncelikle gbeev yapacagi lige siirlar, bunun

olmamas halinde ise Sinop il smirlan iginde ikamet edivor olmak

OLOL. 1990 (dahil) tarihinden sonra dofmuy olmak

En &z llkokul mezuns olmak

En ez B simifi Ehliveti olmak

Sosyal Givenlik Kurumundan malulluk veya yaghlik aylifs almamik (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek kgin bagvurantardan evrak dzerinde sartian uyoun olankar stz veva

yazl smava tabi tutulmaksizin dofredan noter kurasinda aqik i pozisyonu sayis: kadar asil ve agik

ig poxisyonu sayismmn 2 ket kadar swrasiyla vedek olarak belirlenir,

8. Talep sartlarin tagimadis sonradan anlaplan adaylarn bagvorulen noter kuras, stzli veya
uygulamali sinay ya da atama stireglerinin herhangi bir agamasindn Sirket veva Idare tarafindan
sonlandinlabilecektir. ldare ya da girkes bu personel alimm istedigi asamada durdurma veya ahmdan

azgecme hakkmna sahiptir. Bagvuru vapaniar bu dirumu bastan kabul etmis sayilir.

]

S b

Bagvuru yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin islenilmis tim evraklan 2
nidsha olacak gekilde bagvury kabul giveviisine teslim eder. Bagvaru kabul goreviisi testim aldigy evraklarin 2
nitshasimn ayni alup olmadig kontroling yapar ve 1. Nishalanm kageleyip imzalamak ve hagvuru sahibine de
teslim teslim-tesellim figi imzalatmak suretivle wslim eder. Basvuru sahiplerinin olas) itirazlanmda valnizea
kagelenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal: bir zarfa
kivulur. Zarfin (stiine adini, soyading, iletigim numarssini, TC kimlik numarasmi, ilanda belirtilen bagvuru
kesduyla birlikte hangi agik i pozisyomu igin bagvurn yaptigin sgikca yazp ve zarfl imzalayvank teslim etmek
zorundadir, Bu nedenle zarfa sonraden ekleme yapilamayacagi igin adaylann evraklonm eksikeiz olarsk zarfa
koymalar hak kaybn yagamarnalan ading blyilk dnem arz etmektedir.

1) landa Yazh Kod Numaras: ile Birlikie Hangi Agik 5 Pozisyonuna Bagvuru Yaptigine Dair
Dlekge

2)  Askerlik Durum Belgesi

3)  Adli ve Argiv Sicil Kayd: Belgesi(Sabika Kaydi)

4) Barkodlu 5gk Tescil ve Hizmet Dokiim Belpesi

51 Taribgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alnabilir)

6) Diploma

7} T.C. Kimlik Kart (Nitfus Cozdani)

B) Sorich Belgesi (Ehliyet)

| Tarih: 24.06,2025
ki SEEI";I_: Murullah CETINEAY A
Linvani: Sirket ﬂd I

Motz Bu form gl olimy yapilacok ker meslek i avn aper diizendenerek iy aravaniara duemedmasy i ba:g‘?l
olwran [SKUR N Midivlagane/Hizmet Merkezine ginderilir,
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EK-1
KURUM DISI KAMU i$CT ALIMI ILAN FORMU

Meslek Adi: BEDEN ISCIST =~ | Aquk [s Sayis - |

(Genel) Cahsacafn Yer: Duragan/Sinop
{Basvuru Kodu:104)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvaru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Is ginii boyunca
08.00-17:(0 saatleri arasi)

Bagvury Adresi: SINOP [L OZEL IDARES] PERSONEL LIMITED SIRKET]

Iribat K igileri: Bosra Mur CENGLE ,
Dinger KURU Lnvam: B Personeli

ele (368 261 18 50

kisi i i5 ig pozisyon] n valmzca | ranesine bagvurabilir, Birden fazle bagvary
rastlanilmasi halince kiginin tarihse] olark ilk yaptig bagvurn gegerli sayilip, digerleri gepersiz
sayilncaktsr.

=  Beden lggileri, Engelli Biro Gérevlisi ve Bekgi pozisyonlarinda ise girmek igin bagviranlardan evrak
elemesini gegenler, sinaviara tabi tutulmaksizin, dofgrudan noter kurasinda {ilan edilen agik ig pozisyon
sayist kadar asli ve ilan edilen agilk 15 porisyon saysimn 2 katn kadar sirasivla yedek olarak) belirlenir,

s  Diger Pozisyonlarda (Softe, Usta, Operatds, Tekniker);
Alinacak pozisyona hagvoraniardan evrak elemesini gecenbarin savis, agik i posisyonu siyisim tam
4 kot olmam halinde, Moter kurasina gerek kalmaksizm adovlar ilanda belirtilen 58zl veya
Uygulamal siave katilmaya hok kazanerlar.
Abnacak pozisyona bagvuraniardan evrak clemesini gegenlerin sayis) apik i pozisyonu sayisinm 4
katindan fazla olmes halinde, yapilacak Noter kuras) aracihifivla adaylarin sayis: agik i3 pozisyvonn
sayrsinin 4 katena indérilie, Moder kurasing gegen adaylsr ilanda belirtilen 56210 veyva Uygulamali sinava
katilmaya hak kazanirlar, Alnscak pozisvona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin saysanm ilan
edilmiy agk iy pozisyonu saymn 4 katmdan az olmas: halinde, elemeyi gegen meveut adaylar NMoter
kuraspng gorek katmaksizin dlarda belivtifer Sozii vepa Uvgadamalt simava kalgmeya ok kasanmrior,

% Sozlo veya Uygulamal Smav sonucundi veterli bulunmas) halinds | aday asil kazanan, 2 aday ise
sirasiyla yedek kazanan ofarak belirlenir. Pozisyon itibariyle simava giren adaylann yetersiz girlmesi
halinde tim adaylar elenir ve pozisvon agpik kalir.

*  Evrak elemesini gegenterin listesi, Noter Kuras:, S4z1d veya Uygulamali smaviarin yapalacagi yer ve
zamian fle bu sinavlann sonuglan kurumun resmi internet sitesinde Man edilir,

Kogullar:
11 5/9/1981 tarihli ve 2327 sayil Tirk Soylu Yabancilarin Torkiye*de Meslek ve Sanatlorm Serbestye

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veva Isyerlerinde Cahstinlabilmelerine Niskin Kanun hikimleri sakl

kalmak kaydiyla Tlrk vatandes: olmak,

23 18 yagina tamamlamig olmak,

) Babika Kaydi (Adli ve Argiv Sicil Kaydi) (Affa ugramig olsa bile devietin gilvenlifine karge suglardan,

Anayasal diizene ve bu dilzenin igleyigine kargs suglardan mahkiim elmamak, )

) Askerlik durumu [tibaryla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b} Askerlik ¢agina gelmernig bulunmak, ¢)

Askerlik caghna gelmis ise muvazzaf sskerlik hizmetinl vapmns vahot ertelénmis veva vedek simifa gegirilmis

almak,

5)22/5/2003 tarihti ve 4857 sayil Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikimleri sakd kalmak kayiivla gorevini

devaml yapmasima engel olabilecek akil hastahf bulunmamak.

) Gavenlik sorugturmas ve'veya arsiv arastrmas vapbms olmak,

7) Ngili idarelerce ihtiyay duyulmas: halinde belirlenceck isin niteligine wygun Szel sartlan wasmak




Ozel Kosullar:
1. Bagvuracad lgi Yapabilecefine ve ghrevini devamli yapmasing engel olabilecek akil hastalii
bulummadifiing Dair Saghk Raporo (basvaru esnasmda aranmaz ancak ig akdi imzalanmadan dnce
zonmlu elarek getirilmesi gerekir)

Basvura tarthi itbariyle son & {alt} ay igerisinde tneelikle gorey vapacag) lice sinrkarn, bunun

almamasz halinde ise Sinop il sirlan iginde ikamet ediyor olmak

QL0119 (dahil) tarihinden sonra dofmug olmak

En sz ilkokul mezunu olmak

En az B simifi Ehliyeti olmak

Sosyal Glvenkik Kurumundan malulluk veva yaghlik ayhg almamak {emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ise girmek kin bagvuranlandan evrak Grerinde sartian uyoun olanlar sdzli veva

yazih suwsava fabi wtulmaksizn dogrodan noter kurasinda acik ks pozdsyonu sayis: kadar asil ve agik

i5 pozisyonu sayismin 2 kan kadar sirasiyvia yedek olarsk belirlenir,

B Talep sartlarim tagimadig sonradan anlagilan edaylann bagvunslan noter kurasy, sizhl veya
uygulamah sinav ya da atama sitreglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veya idare trafindan
mula.ndml-ahule:el-:trr ldare yva da ﬁ-l'l'hl:l‘ '|:|u personel alimim |st=-drg1 agamada durdurma veya alimdan
haklkma sahiptir. Bas nlar b duraem b kabal etrile avilir,

e

s Bt

Hmlum vapacak auh}'hr istenilen belgeleri bir p— koyup ilanda o pDII.'Z'],I'ﬂﬂ igin Jsmzrnilrw|=|:;r tiim evraklan 2
niisha obacak sekilde bagvurn kabul gisrevlising teslim eder. Bagvuru kabul pbrevlisi teslim abdih evraklarin 2
nishasmm aym olup olmadifi kontrolind yapar ve 1. Nishalarnm kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim ieslim-tesellim figi imzalarmak suretivie wslim eder. Basvury sahiplerinin olas: itirazlarinda yalnizca
kagelenip imzalanmeg bu evraklar kullanifabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapah bir zarfa
koyulur. Zarfin istine adim, soyading, fletigim numarasm, TC kimlik numarasin, ilande belirtilen bagvuru
koduyla birlikte hangi agik i5 pozisyonu igin bagvuru yaphfiim agikga vazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
zorundader, Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yapilamayacafi igin adaylann evraklarim eksiksiz olarak zarfa
korymalan hak kaybe vagamarnalan adinn I:lnr[i]-: tnem arz etmektedir.

1 lhg_lnda Yazih Kod Numaras: ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyonuna Bagvuru Yaptigma Dair
Dilekge

2)  Askerlik Durum Belgesi

33 Adli ve Argiv Sicil Kayd Belgesi (Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sk Tescil ve Hizmet Dikiim Belgesi

5) Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devietten ahmnabilir)

41 Driploma

) T.C. Kimiik Kart (Miifus Clrdant)

8) Swrhcd Belgesi (Ehlivet)

| Tarih; 24.06.2025
Adi Soyadi: Nurullah CETINKAYA

Unvan:: Sirket Midied
M
Kage/Imza:

Noi: Bu form igei ol yapueeak her mesiek igin apwe ayrr dilzenlenerek iy aravantora dupwrulmass igin hail
oluman ISKUR [ Madartigine'Hizmet Merkezine ginderilir,
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCT ALIMI ILAN FORMU

dyUnvani: SINOP IL OZEL IDARES PERSONEL LIMIT
Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO: 16 SINOPPMERKEZ
Telefonu: 0368 261 18 50

Meslek Adi: BEDEN Agik I3 Sayizi ;|

(Genel) Calbisacag Yer: Gerze/Sinop
{Bagvuru Kodu:105)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Silresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 I5 giinil boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL IDARES] PERSONEL LIMITED SIRKETI
riibat

Kisileri: Biisra Nur CENGIZ i 7
Dinger KURL Unwvans: B Personeli
& 50

Bir kigi ilen edilmis is pozisyonlarmdan yalnizca 1 tanesine bagvurabilir. Birden fazla bagvuruya
rastlanilmasi halinde kiginin tarihse] olarak ilk vapug) bagvuru gecerli sayihp, digerleri pegersiz
suyilacakir.

=  Beden Iggilerd, Engelli Biro Gtirevlisi ve Bekgi pozisyonlannda ige girmek igin bagvuranlardan evrak
elemasini gegenler, sinavlara tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasinda (flan edilen agk is pozisyon
saysy kadar astl ve ikan edilen agik i5 porisyon saymmmn 2 kan kadar sirasivla yedek olarak) belirlenir,

s [Diger Pozisyonlarda (Sofdr, Usta, Operatir, Tekniker);
Almacak pozisyons hagvaranlardan evrak clemesini gecenberin sayis, agik is pozisvonu sayismnm tam
4 kat elmasi halinde, Moter kurasina gerek kalmaksizn adaylar ilanda belinilen Sozld veya
Uygulamal sinava katilmaya hak kazanirlar,
Abnacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi agik i pozisyonu savismn 4
kanmdan fazla olmasi halinde, yapilacak Noter kuras) aracilifiyla adaylann sayis: aqik is pozisyonu
sayisimin 4 katina indirilir. Moter kurasin gegen adaylar ikanda belirtilen 56210 veva Uyoulamal sinava
katilmaya hak knzanirlar, Almacak pozisyona bagyvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinm ilan
edilmiy agik i pozisyonu sayinm 4 katindan az clmas: halinde, elemeyi gegen meveut adaylar Norer
kurcoreng gerek kalmaksizin ilanda belirtilen Stzti vewa Uvgnlamalt sprava karttfaraya hak kazanredar,

»  S0zi0 veya Uygulamah Swinav sonucanda yeterli bulunmas: halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
serasiyla yedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itiharivle sinava giren adaylann yetersiz grilmes]
halinde tim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir,

*  Ewvrak elemesini gecenlerin listesi, Noter Kurasy, Siizln veva Uygulamah sinaviarn yapilacags yer ve

zartan ile by sinavlann sonuglan kuromen resmi internet sitesinde ikan edilir,

L} 5/1981 rarihli ve 2527 sayh Tork Soylu Yabancilanin Torkiye'de Meslek ve Sanatlarm Serbesige
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kuruhss veya lsverlerinde Cahstinlabilmelerine Hiskin Kanun hakomler! sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatsndas: olmak,

2) 18 yagene tammam lamyg olmak,

3) Babka Kaydi (Adli ve Argiv Sicil Kaydi) (Affa ufiramig olsa bile devletin gibvenliine kars suglardan,
Anayasal ditzene ve bu diozenin igleyigine karg suglordan mahkiim olmamal, )

&) Askerlik durumu itibariyda; a) Askerlikbe flgisi bulunmarmak, b) Askerlik cafhina gelmemis bulunmak, ¢}
Askerlik caggma gelmig ise muvazzal askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmig veva vedek simifa gegiriimis
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesi hoktmileri sakl) kalmak kaydivla ghevini
devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6} Glvenlik sorugturmas ve/veya argiv aragtirmas: vapilms olmak,

7} Higili idarelerce ihtivag duyulmas: halinde belirlenceek igin niteliing uygum tzel sartlan tasimak




1. Bagwuraca@ Isi Yapabilecefiine ve girevini devaml yapmasima engel olabilecek alkal hastahfn

bulunmadifiina Dair Saghk Raporu (basvars esnasmda aranmaz ancak g akdi imzalanmadan dnce

sorunlu olarak getrilmesi gerekir)

Bagvuru terihi itibariyle son 6 {alt) ay iperisinde tncelikle gorev vapacags Tlge simarlar, bunun

elmamas halinde ise Smop il simirlan Kinde ikamet edivor olmak

D LOL 190 (dahil) terihinden sonra dogmuey olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B simifi Ehliveti olmak

Sosyal Givenlik Kurumundon malulluk veya vashilik aviig almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek igin bagvurankardan evrak fizerinde gartlar uvgun olankar stzli veya

yixrali simsava tabd nitolmakszin dofrudan noter kurasinda agik is pozisyonu sayvist kadar asil wve agik

is pozisyonu say1sinm 2 kah kadar sirasiyla yedek olarak beliclenie,

Talep sartlarmi tagsmadifi sonradan anlasilan adaviarm bagvuralan noter kursi, sdzil veya

uygulamah smav ya da atama slireglerinin herhangi bir agamasinda Sirkes veya Idare tarafindan

sonlandiniabilecekir. Idare ya da girket bu personel alymin istedigi agamada durdurma veva alimdan
Ly ir. Bagwvura RN bu durumu bastan kabal etmis 58 H

k4

e b o

Bagvuru vapacak adaylar istenilen belgelen bir zarfa kovup ilanda o pozisyon igin istenilmis tim evraklam 2
niisha olacak sekilde bagvur kabul ghreviizine teslim eder. Bagvaru kabul goreviisi tealim aldif eveaklarin 2
nishasinm aym ofup olmadi@ kontrolind yvapar ve 1. Wishalarm kageleyip imzalamak ve basvoru sahibine de
teslim teslim-teseliim figd imezaliimak suretivie testim eder, Bagvuru sahiplerinin olas: itisazlaninda valnizca
kagelenip imzalanmig bu evraklar kullanilabilir, Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapah bir zarfa
kovuler, Zarfin Dstime ading, sovadm, iletisim numarssim, TC kimbik numarasing ilanda belirilen bagvuru
koduyla birlikee hangi agik is pozisyonu igin bagvury yaphimi agiken yazip ve zarfi imzalayarak teslim etmek
sorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ckdome yapilamayacag igin adayiarn evraklarim eksiksiz olarak zarfa
koymalan hak kaybi yagamamalan adma byl Snem arz etmekiedir,

17 Handa Yazh Kod Numares ile Birlikte Hangi Agik I5 Pozisyomma Bagvuru Yaptifina Dair
Dilekge

21 Askerlik Durum Belgesi

3)  Adli ve Argiv Sicil Kaydi Belgesi (Sabika Kaydr)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmer Dikitm Belgesi

51 Tartheeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devietten ahnabilir)

6) Diploma

T T.C. Kimbk Karti (Nfus Cézdan)

8) Soricn Belgesi (Ehlivet)

Tarih: 24.06.2025 3
Adi Sovadi; Nurullah CETINKAYA

Unvang Birket M '
Kage/lmza;: W"

Mot: Bu form igei almi yaplacak her meslek igln gy ayre ditzenlenerek iy arayaniara duymrulmare igin baglh
olwnan IEKUR N MidicligineHizmet Merkezine ganderilir.
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KURUM D51 KAMU ISC ALIMI ILAN FORMU

“Mesick Adk: BEDEN 1SCIS

(Genel) l','.‘ﬂliwcuii "l"&r* Tiirkeli/Sinop
{Basvaru Kodu:106)
Niteligi {Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvurn Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 s giinil boyunea
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvury Adresi: SINOP Ji. 8ZEL IDAREST PERSONEL LIMITED SIRKETI

Trtibat Kigileri: Blgra Hur{',“?ﬁﬁ-ﬁ-
Dinger KURL Unvany: Bliro Personeli

Telr.l"uuu ﬂ]ﬁi Eﬁl]i __ T 518! PETs “‘td!ill'l'ﬂlL-l.‘.ﬂ-l'ﬂ

'S BII‘ I:ISL Ilm ﬁdtlmig 15 puzlsytlnllﬂm:lm :.'nhu::::n | tanesine l]Eﬂ"ul'llﬂl:llhrBll'dm fazla tI-E.E‘l."l]:I'I.I}'a
rustlanilmass halinde kiginin tarihsel olarak ilk yaptg bagvaru geerti sayvilip, digerleri gegersiz
sayalacaktir,

»  Beden Iscileri. Engelli Biro Gorevlisi ve Bekei pozisyonlannda ise girmek igin bagvuranlardan evrak
elemesini gegenler, siaviara tabi tutulmaksizn, dofirudan noter kurasinda (ilan edilen acik i pozisyon
sayus kadar asil ve ilan edilen agik 15 pozisvon sayisinin 2 kat kadar srasiyla vedek olarak) belirlenmr,

»  Diger Pozisyonlarda ($oftr, Usta, Operatdr, Tekniker);

Alnacak pozisyvons bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisi, agik i3 pozisyonu say1simin tam
4 kati olmas balinde, WNoter kurasing gerek kialmeksmn edaylar ilanda belitilen Szl veva
Uygulamaly smava katilmaya hak kazanirlar.
Ahnacak pozisvony basvoranlarden cvrak clemesini gepenlerin savisi agik iy pozisyonu sayisinn 4
katindan fazla olmas halinde, yapilacak Noter kueass aracilifsyla adaylann savis agik is pozisyonu
saysanan 4 katma indirilie. Moter kurasini gegen adaylar ilanda belirilen St veya Uvgulamal sirava
katilmaya hok kazanirler, Alinacak pozisyona besvuranlerden evrak clemesini gegenlerin savisinin ilan
edilmis agik is pozisyonu sayinm 4 katmdan a2 olmas: halinde, elemeyi gecen meveut adaylar Neder
kurasia gerek kalmaksizry Sanda beliriifen S6aii vave Upmidamalt seeava karfmava hak kazanielar.
®  Sazlh veva Uweulamal Sinav sonucunde yeterli bulunmes halinde 1 aday asil kazanan, 2 aday ise
sirasiyla vedek kazanan olarak belivlenir. Pozisyon itibariyle sinave giren adaviann yetersiz glrilbmesi
halinde tiim adaylar elenic ve pozisyon aqik kalir,

*  Evrak elemesini gegenberin lstesi, Moder Kuras, 5ozl veya Uygulamal siavlarin yapilacaf yer ve

Faman ile by sinaviann sonuglan kuremun resmi intérnet sitesinde ilan edilir,

1) 5/ 1981 tarihli ve 2527 sawili Tiirk Soylu Yabaneidarm Tiirkiye'de Mesbek ve Sanatlarm Serbestge
Yapabiimelerine, Kamu, Ozel Kurulug veva lsverlerinde Calighnlabilmelerine Nigkin Kanun hikimleri sakl
kealmak kaydnla Tork vatandag almak,

21 18 yasm tamamlamis olmak,

3) Saka Kaydi {Adh ve Argiv Sicil Kaydi) (A oframig olsa bile devietin glivenligine karg soglardan,
Anayasal dizens ve bu dizenin isleyigine kars sugkardan mahkim olmamak, )

4) Askerlik dururmiu itfbanyla; o) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerdik gagana pelmemis bulunmak, &)
Askerlik ¢ama geimiy isc muvazzaf askerlik hizmeting yapnug yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmiy
olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayih Iy Kanununun 30 uncu maddesi hiikmberi sakh kalmak kaydivla girevini
devamli vapmasing éngel olabilecek akil hastalify bulunmamak.

&) Givenlik sorugurmas) vel/veya argiv aragtirmasi yapilmig elmak,

7) Dgili idarelerce thtiyag duyulmas: halinde belidenscek igin nitelifine uygun Szel sartlan aomak




| Ozel K ar

I. Bagvurzcafh lgi Yapabilecegine ve girevini devamb yapmasma engel olabilecek akal hastahg
bulunmadifing Dair Sa@hk Rapora (bagvure esnasinda srenmez anczk i5 akdi imealanmadan bnce
#omuntu olarak getirilmesi gerekir)

Bagvuru tarihi ftibariyvie son 6 {altr) oy igerisinde dncelikle girev yapaca@n llge sinirlar, bunun
otlmamas halinde ise Sinop il smirlan icinde ikamet edivor olmak

(.01.1990 {dahil) tarthinden sonra dogmuss olmak

En az ilkokul mezunu olmak

En az B siufi Ehliyeti almak

Soayal Givenlik Kurumundan malulluk veya yaghhk ayhgs almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ige girmek igin bagvuranlardan evrak ikzerinde gartlan uygun olanlar sdzHl veya
yazily sinava tabi wiulmaksion dofrudan noter kurasinda agik iy pozisyonu savis kadar asil ve agik
is pozisyonu sayisinm 2 katy kadar sirasiyla vedek olarak belirlenir.

Talep gartlarm tagimadi sonradan anlagilan adaviarm bagvurular noter kierasi, sGeli veya
uygulamal smav va da atama sireclerinin herbangi bir asamasmda Sirket veva [dare tarafindan
mlmhrtlahl]wetur t:hu': zm ﬂ& 5u'|-:c£tu1pur5unel alimm |m:!|ﬁ|i mrmda durdurmn weva alimdan

b

e

Bﬂ\'lﬂ }lﬁm Mn:.'lnr istenilen bﬂgﬂm bir zarfa koyup ilanda o pozisyon igin istenilmis tm evraklan 2
nlisha olacak gekilde bagvuru kabul giceviisine teslim eder. Bagvuru kabul girevlisi teslim aldy eveaklarin 2
nilkshasiin aym olup olmadif kontroliind yapar ve 1. Mishalarm kageleyip imzalamak v bagvurs sahibine de
teslim teslim=tesellim figi imealstmak surefiyle teslim eder. Bagviern sahiplerinin olasi itiraztarnda valnizes
kagelenip imzalanmig bu evraklar kullamlabilir. Bagyuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapali bir zarfa
kotulur, Zarfin stine admy, soyadm, iletigim numarasing, TC kimlik numarasmi, ilanda belirtilen bagvur
koduyla birlikte hangi agik i3 pozisyonu igin bagvurn yaptigaim agikga yazip ve zarf) imzalavarak teslim etrmek
zorundadhir, Bu nedenle zrfa sonradan ekleme yapilamayaca@ igin adayiarin evraklarm eksiksiz olarak zarfa
koymalar hak kayb: yagamamalan adisa bliyilk tnem orz etmektedir.

1} llanda Yanh Kod Numaras: ile Birlikte Hangi A¢ik [s Posdsyonuna Basvuru Yaptigina Dair
Dilekpe

¥} Askerlik Durum Belgesi

1) Adli ve Argiv Skcil Kaydi Belgesi (Saka Kaydi)

4) Barkodiu Sgk Tescil ve Hizmet Dikim Belgesi

51 Tarihgeli Yerlegim Yeri Belgesi {E-devleiten alinabilir)

&) Diploma

T T.C. Kimlik Karts (Nofus Czdani)

B)  SirGel Beigesi (Ehlivet)

Tarih: 24.06,2025
Ad: Soyadi: Nurullah CETINKAYA

| Unvans: $irket Modard!
Rl CETINKAYA,
: 0dird
ot B form igel alm yapalacak her meslek igin ayri ayrr dizenlenerek i arayanlara duywradmast icin bagl
olwnan ISKUR N Madartaghne'Hizmet Merkezine gonderilir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD. NO:16 SINOP'MERKEZ
Telefonu: 03682611850 |

Meslek Adi: BEDEN 1§ SCIsT

eﬁ.q:lk is 511}'131 1
{(Genel) Cahsacaf Yer: Saravdiizii/Sinop
(Bagvaru Kodu:107)
Niteligi (Gegici/Daimi); Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 I3 giinii boyunca
08.00-17:00 saatleri aras:)

Bagvuru Adresi: SINOP IL OZEL DARES| PERSONEL LIMITED SIRKETI

Irtibat Kigileri: Basra Mur CENGIZ
Dinger KLURL

Telefonu: 0368 261 18 50

Ureany; Biimo Personeli

puzﬂ.}rnnlanndm }'E]I'Iﬂ!l:a 1 tanesine b;ﬂ.!-'dl.l‘.lbllll Birden fazla ba;kuya
rastlamilmas hairrhie kiginin tarihsz] olarak i1k vapiagi besvuru gecerdi sayilip, difierleri gecersiz
snyalncakir.

s  Beden Iggileri, Engelli Biro Girevlisi ve Bekgi pozisyonlannda ige gicmek igin bagvuranlardan evrak
elemesini gecenler, smavlara tabi twiulmaksizn, dogrudan noter kurasinda ((lan edilen agik is pozisyon
savisn kadar asil ve ilan edilen agik 15 pozisyon sayvismm 2 kat kadar smasivia yedek olarak) belirlenr.

s Difer Pozisvonkarda (Softe, Usta, Operstir, Tekniker);

Almacak pozisyons bagvuranlardan evrak elemesind gegenlerin sayvisi, acik is pozisyonu saysinin tam
4 kan olmasi halinde, Moter kurasina gerek kKalmaksimin adaylar flanda belirtilen Sozlo weva
Uivgulamal sinava katilmava hak kasanpriar,

Alinacak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayvim apk 15 pozisyonu sayesinmn 4
katindan fazka olmast halinde, yaplecak Moter kurasi aracibifivia adaylann seyiz agik iy porisvonu
sayismin 4 katna indirilir. Moter kurasin gegen adaylar ilanda belirtilen S8zl veya Uy gulamal sinava
katsbmaya hak kazanelar. Alnacak pozisyona bagvaraniardan evrak elemesini gegenlerin saysmm ilan
edilmig aqik ig pozisyonu saymin 4 katindan a2 olmagy halinde, elemeyi gecen meveut adaylar Noder
karretine gerek kalmatsmn ilanda belirtilen S0l veya Ugnilamali sriava katiliraya hak kazanriar.

e Szl veya Uygulamali Smav sonvcanda veterli bulunmazy halinde | aday asil kazanan, 2 aday ise
sirastyla vedek kazanan olarak belirlenir. Pozisyon itibariyle sinava giren adaylann yetersiz ghiriilmesi
halinde thm adaylar elenir ve pozisyon agk kalir,

¢ Ewvrak elemesing gecenlerin listesd, Moter Kurass, 36210 veva Uvgulamal sinaviarm yapilacafi ver ve
#nman ile bu sinavlarm sonwglart kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir,

Guul H-:mllhr:
13 591981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soviu Yabancilann Tarkive'de Meslek ve Sanatlanin Serbestce
Yapabilmelerine, Karmu, Ozal Kuralug veva [gyerlesinde Calgtinlabilmelerine [lighin Kanon hilkiimleri sakl
kalmak kaydryla Thirk vatandag: olmak,
21 18 vagim tamamlarmg olmak,
1) Sabika Kayds (Adh ve Argiv Sicil Kavdi) (AT uEramig oksa bile devietin givenlifine karg: suglardan,
Anayazal dizene ve bu dilzenin iglevigine karg suglardan mahkim olmamak, )
4} Askerlik durumu itibarvla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, by Askerlik cagima gelmemiz bulunmak, €}
A;:-I:Eik gagna gelmiy ise muvazzal askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmig veya yedek sinifa gegirilmis
oima
5) XV5/2003 tarihei ve 4857 sayih I3 Kanununon 30 uncu maddesi hikimler skl kalmak kaydiyla gfrevini
devamli vapmasing engel olabilecek akal hastalifh bulunmamak.
&) Govenlik sorusturmas ve'veya argly aragtirmass vapilmeg olmak,
71 Higili idarelerce thiivag duyolmas: halinds belirlenecek isin nitelifine uvgun Gzel gartlar tagimak




Ozel lhar:

. Bagvuracaf lsi Yapabilecegine ve girovini devamh yapmasma engel alabilecek akil hastalifs
bulunmadifina Dair Saflik Raporu (bagvuru esnasmda arsnmaz ancak 15 akdi imzalanmadan Snce
zonumlu olarak getirilmesi gerekir)

2. Bagvuru tarihi itbariyle son 6 (alt) &y igerisinde dncelikle girev yapacag 1lce sinarlar, bunun

olmamas halinde ise. Sinop il sinerar iginde ikamet edivor olmak

01.01.1990 {dahil) tarihinden sonra dogmus olmak

En az ilkoboul mezung olmak

En az B siufi Ehliyeti olmak

Sosyal Govenlik Kurumundan malulluk veya vagliik ayhi almamak (emekl olmamak)

Bu pozisyonlarda ise girmek igin bagvuranlardan evrak tzerinde gartlan aygun olanlar =izl veya

vaxzilh sinava tzhi teImaksizin dofrucdan noter kurasmida agik 15 pozisvonu savis kadar asil ve agik

i% porEsyone sayisinim 2 kat kadar sirmsida vedek olarak belirlenir.

& Talep gartlarm tagimadify sonradan anlagiban adaylarin basvurulan moter kurasi, s0zI0 veva
uygtlamah smav ya da atama sireglerinin herhangi bir asamasinda Sirket veya [dare tarafindan
m1mﬂmlahllmahlr Ithm }'n dn ;lrhat bi.lpm:wal alirmim istedigi mrmdn durdurma veya alimdan

i thealpl s 1] d|||'|i|]'ﬂ| I:I SLH g

=

Bapwiry vapacak adayvlar istenilen belgeleri bir zarfa kovup ilanda o pozisvon igin istenilmiz tim evraklan 2
misha olacak sekilde bagvuru kabul girevlisine teslim eder. Bagvury kabul ghreviisi testim aldif evraklarn 2
nishasimn aym ohup odmadig kontrofGnik yapar ve 1. Nilshalarim kagsleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-teselliim fisi imzalatmak suretivle teslim eder. Bagvuro sahiplerinin olas) tirazlarmda valnizes
kagelenip imzalanmig ba evraklar kullamlabilir, Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal bir zarfa
kovulur. Zarfin Ostiine ading, seyadms, iletisim numaresing, TC kimlik numarasing, ilanda belirtilen bagyury
kaduyla birlikte hangi agik iz pozisyonu igin bagvuru yaphifm agikea yazip ve zarfi imazaloyark teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa soncadan ekleme yapelamayacaf win adaylarm evraklarin eksiksiz olarak zarfa
kovmalan hak kayb vagamamalan adina bdyik Snem arz etmektedis,

§] ﬂﬂhrﬂtl;:’ﬂmll Kod Numaras fle Birlikte Hangi Agik I5 Pozisyonuna Bagvurn Yaptigina Dair
Di

2} Askerlik Durum Belgesi

3y Adli ve Arsiv Sicil Kayd: Belgesi (Sebika Kaydi)

4} Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmet Dakiim Belgesi

3} Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-devletten alnabilir)

6) Diploma

7) T.C. Kimlik Karh {NOfus Clizdan)

B)  Sorilch Belgesi (Ehliver)

Tarih: 24,06, 2035
Ady Soyads; Nurullh KAYA
Umvang: Sirket M
Kagedtnuan: NEAYA
- et Misdirt
Not: 8w form gei alimi yapilacak her meslek igin ayet ayet diizendencrek iy arayanlora diyurntman igine bagli
olunan ISKLR H Mdirligine/ Hizmet Merkezine ganderilir,




+
EK-1
KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI iLAN FORMU

Kurum AdiUnvani; SINOP L OZEL IDARES I‘EREGHEL ITED 5 RHE'H

Adresi: GELINCIK MAH. FATIH CAD, NO:16 SINDP/MERKEZ

T:l:fmw_ 0368 261 13 50

Meslek Adi; BEDEN IS Acgik Is Sayisi: |

(Genel) Calisacag Yer: Erfelek/Sinop
(Bagvuru Kodu:108)

Nitelii (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 Iy giini boyunca
08.00-17:00 saatleri arasi)

Bagvury Adresi: SINOP [ OZEL IDARES] PERSONEL LIMITED GIRKETI

Irtibat Kigileri: Bigra Mur CENGIZ : :
Diinger KURLI Unvam: Biro Personeli

Telefonu: 0368261 1550 __

H:r lﬂil iIEITI Edﬁmls h; pn‘!!!-jrmllumﬂm ya.'lulml | tanesine ImquwabLli‘r B:rc]ul ﬁm tm;vumya
rastlanitmas: halinde kiginin tarihsel olarak ilk yapngs bagvuru gecerli savilip, digierleri gegersiz
sayvilacakir,

*  Beden lggileri, Engelli Blro Gorevlisi ve Bekei pozisyonlarmda ise girmek icin bagvurankardan evrak
efernesini gecen ber, snavlar tabi tutulmaksizin, dogrudan noter kurasmda (itan edilen sqik i pozisyvon
aay1s1 kadar asil ve ilan edilen agik iy pozisyon sayismin 2 kat kadar simsivla yedek olarak) belirlenir,

o Diiger Pozisvonlards (Sofdr, Usta, Operatdr, Tekniker);

Almnacak pozizyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin say sy, aqik is pozisyonu saysinin tam
4 katt olmasi halinde, Moter kurnsing perck kalmaksizin adaylar ilanda belirtilen Sozll veya
Uygulamal sinava katilmaya hak kazanirlar,

Almacak pozisyona bagvuraniardan evrak elemesin gecenlerin saym apik 5 pozisvonn sayisinen 4
katindan fazla olmas kalinde, vapilacak Moder kums arscibfivkn adoviann sayise agik i pozisyonu
sayisinin 4 kating indirilie, Moter kuraging gegen adaylar ilanda belirtilen S8zl veya Uygnlamal sinava
katikmaya hak kazanirlar, Alingcak pozisyona bagvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayisinn ilan
edilmiy ngik i pozisyonu saymn 4 katindan az olmas: halinde, elemeyi gegen meveut adaylar Noter
karrazing gerek kalmaksizin danda beliriien Soala veva Uyvgndamal smava katdmaya hak kazaneriar.

o Slizll veya Uygolamah Sinav sonocunda yeterli bulunmas) halinde | aday asil kazanan, 2 aday iee
sirasiyla yedek knzanan olarak belirlenir. Pozisvon itibariybe ssnava giren adaylsenn yetersiz giilmesi
halinde tim adaylar elenir ve pozisyon agik kalyr.

»  Evrisk elemesini gegenlerin listesi, Noter Kurasy, Sozlil veva Uygelamal sinav l&rn vapilacag ver ve

ciman ile bu smaviann sonuclan kurumun resmi intermes 2itesinde lan edilir.

Caligma Adresi: SINOP OZEL IDARES

| iahs 2 Suresr Bellrms“’“mu

.:::. T4 SN B BT ST

17 591981 I:anh]l v 2327 aayih Tiirk Soylu Yabancilarm Tickiye de Meslek ve Sanatlarini Serbestpe
Yapahilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veva Isyerierinde Cahstirilabilmelerine Niskin Kanun hikomler sakl
kalmak kaydiyla Tork vatandas elmak,

23 18 vasin tamamlamis olmak,

1) Sabika Kayds (Adl ve Argiv Sicil Kaydi) (Affa ufiramig olsa bile devietin glivenligine karsi suglardan,
Anayasal dilzene ve by dilzenin igleyigine karg suglardan mahklm olmamak,)

4) Askerlik durumu itibarivla; a) Askerlikle ilgisi buhmmamal, b} Askerlik cafna pelmemis bulunmak, )
Askerlik ¢afiina gelmig ise muvazzal askerlik hizmetini yapmg yahut ertelenmis veya yedek siifa pegirilmis
olmak,

5) 22752003 tarihii ve 4857 sayih ls Kanununun 30 uncu maddesi hikimleri sakl katmak kaydiyla gorevini
devamh yapmasina engel olabilecek alol hastahfi bulunmamak.

6y Govenlik soreunties ve'veya arsiv aragtrmass vapidmes olmak,

7} lgili idarelerce ihtivap duyulmas) halinde belifenecek isin nitelifine uygun ozl sartlan tasmak




¥

1. Bagvuraca@ [si Yapabilece@ine ve girevinl devamh yapmasma engel olabilecek akal hastalif

Bulunmadiginag Dair Saghk Raporu (bagvuru csnasmwda aranmaz ancak i akdi imzalanmadan Snce

roruniu olarak getrlmesi gerekin)

Bagvuru tarihi itibariyle son 6 {alt) ay icerisinde dncelikle gbrey vapacagi Hge simarlars, bunun

olmamas halinde ize Stnop il simirlan Kinde kamet edivor olmak

01.01.19940 [dehil) tarihinden sonra dofmus olmak

En az ilkolul mezumu almak

En az B sinfi Ehlivedi olmak

Spsyal Givenlik Kurumondan malulluk veya yaghilik ayhiy almamak (emekli olmamak)

Bu pozisyonlarda ie girmek igin hagvuranlardan evrak Ozarinde sartlar uygun olanlar 6210 veva

yieall sinava tabi twtulmaksizn dofirudan noder kurasinda agik is pozisyonu sayvist kadar asil ve agik

i5 pazisyonu sayismm 2 kah kadar sirasiyla yedek olarak belirlenir,

Talep gartlarm animadif sonmdan anlanilan adaylann bagvurulan noter kuras, szl veys

uygulamah smav ya da atama sieglerinin herhangi bir agamasinda Sirket veva Idare tarafindan

sonkbandinlabilecektir. [dare ya da sirket bu personel alimin istedigi asamada durdurma veya alimdan
pocis hakking sahiptie. Bagvoru vapanlas ba duramo bagtan kabal atmig sayilir.

bd

NP

-

Bagvurn yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyup ilanda o pozisyon ipin istenilmig tim eveaklan 2
nisha olacak gekilde bagvure kabul giirevlising teslim eder. Bagvuru kabul goreviisi teslim aldii eveaklarn 2
niishasimm aym obup olmadsf kontrolin yapar ve 1. Nishalanim kaseleyip imzalamak ve bagvuro sahibine de
teslim teslim-tesefliom figi imzalatimak suretivie eslim eder. Bagyvuru sahiplerinin obasi tirezlannda yalnizea
kagelenip imzalanmag bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapah bir zarfa
kovulur, Zarfin ietlne adm, sovading, iletigim numarasim, TC kimlik numarasiny, ilanda belitilen bagvure
koduyla birlikte hangi agik i5 pozisyona igin bagvury yaphifim agikga yazip ve zarfi imealayarak testim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme vapilamayacaZi igin adaylarin evraklanm eksiksiz olarak zarfi
koymalan hak kayb yagamamalan adna biiylik dnem arz stmektedir.

17 llanda Yazh Kod Mumares ile Birlikte Hangi Agik Is Pozisyomuma Basvuru Yapnging Dair
Dilekie

2} Askerlik Durum Belgesi

3)  Adli ve Argiv Sicil Kaydi Belgesi [Sabika Kaydi)

4) Barkodlu Sgk Tescil ve Hizmes Dikiim Belsasi

31 Tarihgeli Yerlegim Yeri Belgesi (E-devietien alinsbilir)

&) Diploma

7} T.C. Kimlik Kart (Nofus Cozdani)

8)  Sorilch Belgesi (Ehliyvet)

Tarih: 24.06.2023
‘Adi Soyadr: Nurullah
Unvane Sirket M

il W{u«m

Motz B form ipgi alum vapilacak her mesdek igin @t ayer diizerlemered iy arayanlara duywrndmass fgin bagi
alunan ISKUR 1 MudirlagineHizme! Merkezine ginderilir,
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EK-1
KURUM DISI KAMU ISCH ALIMI ILAN FORMU

.- Addﬂn\-mr SINOP IL OZEL |DARES] PERSONEL LIMITED SIRKETI
L‘-']E-ljﬁﬂm MAH. Fﬁ'ﬂi 1 CAD. NO:16 SINDP'MERKEZ

Telefonn: 0368 261 18 50

Meslek Adi; BEDEN ISCISI Atk Is Sayis : |

(Genel) (Calisacag Yer: Dikmen/Sinop
{Bagvuru Kodu:109)
Niateligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 25-26-27-30 Haziran-01-02 Temmuz 2025 (6 ig giinii bovunca
08.00-17:00 saatleri aras)

Basvuru Adresi: SINOF IL OZEL IDARES] PERSONEL LIMITED SIRKETI
Irtibat Kigileri: Bigra Nur CENGIZ
Dinger KURLI
TE!EFI:I-I:IL'I 0353:35! 135[] E-posta: personel.itdstifiiamail.com

Unvane: Biro Perzoneli

: - BLr kial 1Ian edllm!a Is pml-s-ynnlnrmﬁan valnizca 1 anesing lm’-mhillr Birden ﬁma has'.-'wu}ra
rastlanilmasi hatinde Kisinin tarhse] olernk ik vaptig basvuru geeerdi sayilip, diferlen gegersiz

sayilacaktr,

»  Beden lggileri, Engelli Biro Giirevlisi ve Bekgi pozisyonlannda ise girmek igin bagvurantardan evrak
elemesin gegenler, sinaviara tabd fuulmaksazm, dogrodan noter kurasinda (ilan edilen agik &5 podisyon
savist kisdar asil ve ilan edilen agik i3 pozisyon sayvismim 2 kan kader swasivla yedek olarak) belirlenir.

o  Diger Pozisyonlarda ($ofive, Usta, Operatr, Tekniker);

Ahmacak pozisyvona besvuranlardan evrak elemesini gegenlerin sayis, acik is pozisvonu sayisinin tam
4 kot olmas: halinde, Moter kurasima gepek kalmaksizin adavlar ilanda belirtilen 58200 veva
Uygulamah sinava katilmaya hak kazanirlar,

Alimacak pozisyona bagvuranbardan evrok elemesind gegenlerin sevizs apik is pozisyonu sayisinin 4
katindan Fazla olmasy halinde, yapilacak Noter kuras: aracibifiivia adaylarn sayes: apik is pozisyonu
enyisimimn 4 kating indirilir. Moter kurasin gegen adayiar ilanda belirtilen Saz10 veya Uygulamal sinava
katilmaya hak kassnirlar, Alinscak pozisvona bagvuranbardom evrak elemesini gegenlerin sayvismm ilan
edilmig agik i posisyonu saymn 4 katindan s olmass halinde, elemevi gegen mevout adavlar Noter
karrersamg gerek kalmakszn ilanda belirtilen Sorli veva Uvenlamall simava katimava hak kazaniriar,

& Sizhl veva Uvgulamal Sinav sonucunda veterli bulunmasi halinde 1 adey asil kazanan, 2 aday ise
sirasryby vedek karanan olarak belirlenir, Pozisyvon itibarivie sinava giren adaylann vetersiz ghrilimesi
halinde tim adaylar elenir ve pozisyon agik kalir.

®  Ewrak elemesing gegenlenin listesi, Moter Kurasy, S8z10 veya Uygulamals sinavlarm yapilaca@i yer ve
zaman ile bu smavlann sonuglan kurumun resmi internet sifesinde ilan edilir.

8 Saatleri: Haftalik 43 Saat

1} 591981 tarihli ve 2527 sayih Tork Soyln Yabancitarin Torkive'de Meslek ve Sanatlaring Serbestce
Yapahilmelerine, Kamu, Ozel Kurulues veya [syerlerinde Calisuniabilmelerine fliskin Kanun hikiimler: sakh
kalmak kaydryla Tirk vatandags olmak,

2) 18 yagen tamamlamig olmak,

3) Sobke Kayds (Adli ve Argiv Sicil Kaydy) (Affa ugramig olsa bile devietin givenligine kargp suglardan,
Anavasal dizene ve bu dilzenin igleyisine kargt suglardan mahkdm olmamak,)

4] Askerlik durumu itibarvyla; a) Askerlikde ilgizi bulunmamak, b} Askerlik cagma gelmemiz bulunmak, c)
Ackerlik cagina pelmis ise muvarmf askerlik hizmeting vapmis yahot srelenmis veva yvedek simifa pegirilmiz
olmik,

§) 22752003 1arihti ve 4857 sayh i Kanununun 30 uncu maddesi hilkilmieri sakh kalmak kaydeyla ghirevini
devamli yapmasima engel olabilecek akil hastahg bulunmamak.

&) Glivenlik sorusturmiast ve'veva argiv arastirmas: vapgilms olmak,

7} llgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun dzel sanlan tasimak




Ozel Kogullar: B
1. Bagvuracag Isi Yapabilecefine ve gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastalsg

bulunmadigma Dair Saghk Raporu (hagvuru esnasinda aranmaz ancak s akdi imzalanmadan dnce
zorunfu olarak getidlmes! gerekir)

2. Bagvuru tarihi itibariyle son 6 (altr) ay igerisinde dncelikle gorev yapacag lge sinirdan, bunun
olmarmas: halinde ise Sinop il sinerfan iginde tkamet ediyor olmak

3. DLOE 1990 {dahil) tarihinden sonra dofmus ofmak

4, En ax ilkoku] mezune olmak

5 EnazBsmb Ehlivet olmak

£

7

Sosyal Glvenlik Karumundan maluliuk veya yaghhk ayhg almamak {emekli olmamak)

Bu pozisyonlards fge girmek igin bagvuraniardan evrak dzerinde gartdar uygun olanlar a6zl veya
vazil sinava tabi wtulmaksizn dogrudan noter korasmda sgik ks pozisyonu savest kader asil we agik
i5 pozisyonu sayismin 2 kan kadar sirmsiyle vedek olarak belirlenir.

#, Talep gartlarm tapmadii sonradan anlasalan adaylann bagvurulan noter kurasi, sbzll veya
uygulamah sinav va da atama siireglerinin berhangi bir asamasmda Sirket veya Idare tarafindan
sonlandsrlabilecektir, |dm.-}ﬂl da girket bu personcl alimim istedigi asamada durdurma veya alimdan

--.:-_-.-u-.-- ; A hrhudl.lrl.hﬂu hasa Enbl.l.l:rmu syl

Bagvury yapacak adaylar istenilen belgeleri bir zarfa koyvup landa o pozisyon igin istenilmis tim evraklan 2
nlisha olacak gekilde bagvury kabul giirevlisine teslim eder. Bagvuru kabul porevisi teslim aldu evraklarn 2
nilshiasinin aym olup olmadifi kontrolind yapar ve 1. Moshalarim kageleyip imzalamak ve bagvuru sahibine de
teslim teslim-tesellom figi imzalatmak suretiyle teslim eder. Bagvuru sahiplerinin olas) itiraziannda yalnizea
kagelenip imzalanmis bu evraklar kullanilabilir. Bagvuran tarafindan teslim edilecek bu evraklar kapal bir zarfa
kovulur. Zarfin dstne adi, sovadin, iletisim numarssi, TC kimlik numarasing, ilanda belirilen bagwury
koduyla birlikte hangi agik i5 pozisyonu igin bagvare yvaptifm agikea yazip ve garfi imaalayarak teslim etmek
zorundadir. Bu nedenle zarfa sonradan ekleme yaplamayacad igin adaylarn evraklanim cksiksiz olarak zarfa
koymalary hak kayb yagamomalan adina bdviik dnem arz etrmektedir.

1 ﬂ.’uﬂ‘ Yanh Kod Numaras) ile Birlikie Hangi Agik I3 Pozisyonuna Bagvuru Yaptighne Dair
= ]

2) Askerlik Durum Belgesi

3} Adli ve Argiv Sicil Kayd: Belgesi (Sebika Kavdr)

4} Barkodlu Sghk Tescil ve Hizmet Dkom Belgesi

5) Taribgeli Yerlegim Yeri Belgesi {E-devletten alinabilir}

6} Diploma

7) T.C. Kimlik Kart (MNifus Cozdani)

B) St Belgesi (Ehlivet)

Tarih: 24.06.2025

Aydr Soyvady: Murullah AYA
Unvam: Sirket M

Not: By form {gei alwi yapdacak her meslek icin @ ayrr ditzendenerek iy argyaniara diyurnlmas igin bagl
olunan ISKLR Il MadirligimeHizmet Merkezine gonderilir,



