Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumundan:
URUN DENETMEN YARDIMCISI YARISMA SINAVI DUYURUSU

Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu Denetim Hizmetleri Baskan Yardimcilign hizmet
birimlerinde (Merkez Teskilat, Istanbul ve Izmir Denetim Grubu) ¢alistirilmak iizere 15 Uriin
Denetmen Yardimcist alinacaktir.

1.GENEL BILGILER

Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Denetim Hizmetleri Baskan Yardimcilig
birimlerinde (Merkez Teskilat, Istanbul ve Izmir Denetim Grubu) galistirilmak iizere 30.04.2013
tarihli ve 28633 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Tiirkiye lag ve Tibbi Cihaz Kurumu Uriin
Denetmenligi Yonetmeligi uyarmca 15 Uriin Denetmen Yardimcisi almacaktir. Uriin
Denetmenleri Kurumun gorev alanina giren iiriinlerle ilgili denetimleri mevzuata uygun olarak
yapmak {izere 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa goére kadrolu olarak caligan denetim
elemanlaridir.

Atama yapilacak toplam 15 kadro i¢in, alnacak Uriin Denetmen Yardimeilarinin hizmet
siifi, kadro derecesi ve kontenjanlar1 asagidaki sekildedir:

Kadro Unvani : Uriin Denetmen Yardimcisi
Hizmet Sinifi . Genel Idare Hizmetler
Kadro Derecesi 09

Kontenjan : 15

S6zIU Sinava Cagirilacak Aday Sayist @ 60

Aranilan Lisans Béliimleri :

- Kimya Miihendisligi, Kimya ve Siire¢ Miihendisligi, Kimya ve Proses Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya

- Kimya

- Beslenme ve Diyetetik

- Odyoloji

- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

- Saghk Yonetimi, Saglik Idaresi, Saghk Kurumlari Yonetimi, Saghik Kurumlari
Yoneticiligi, Saghk Kuruluslar1 Yoneticiligi, Saghk Kurumlari Isletmeciligi lisans programidan
herhangi birinden mezun olmak.

2.SINAV HAKKINDA GENEL BILGILER

A. Bagvuru Sartlari

1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48 inci maddesinde oOngoriilen sartlari
tagimak,

2) En az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin ilanda yer alan boliimlerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

3) 01.01.2025 tarihi itibartyla otuz bes yasin1 doldurmamis olmak,

4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hali bulunmamak,

5) Tirkiye'nin tim bolge, iklim ve yolculuk sartlarinda gorev yapabilecek durumda
olmak,



6) T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan, 14 Temmuz 2024
veya 7 Eyliil 2025 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinda (KPSS), KPSS P3
puan tiiriinden asgari 80 (seksen) puan almig olmak gerekmektedir.

B. Basvuru Degerlendirme

Smava bagvuran adaylardan KPSS puan siralamasina goére atama yapilacak kadro
sayisinin 4 kati (60) aday sozlii sinava gagrilacaktir. Ancak son siradaki adayla ayni puanit almis
olan adaylar da sinava katilmaya hak kazanir. Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, 4 Aralik
2025 tarihine kadar Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunun internet sitesinde (www.titck.gov.tr)
ilan edilecek olup, kisilere ayrica 6zel bir duyuru/tebligat yapilmayacaktir. Adaylar ayrica sinav
bilgilerine Kariyer Kapisi tizerinden de ulasabilecektir.

C. Smav Konulari, Smav Yeri ve Tarihi

Sinav, tek asamali ve sozlii olarak, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu hizmet binasi
Sogitozii Mahallesi 2176. Sokak No:5 P.K. 06520 Cankaya/Ankara adresinde 15-19 Aralik 2025
tarihleri arasinda yapilacaktir. Adaylarin kendileri i¢in tanimlanmis giin ve saatte sinav yerinde
olmalar1 gerekmektedir. Adaylar ilan edilen listedeki siraya gore sinava alinacaklardir. Ayni giin
icerisinde sirasini kagiran adaylar o giinkii sinav listesinde tanimlanan adaylarin sinavlarinin sona
ermesine miiteakip sinava alinabileceklerdir.

Adaylarin;

a) Mezun oldugu alan ile ilgili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,

d) Genel yetenek ve genel kiltir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

Konularinda meslege uygunluklar1 degerlendirilecektir.

D. S6zli Sinav Degerlendirme

Adaylar, smav komisyonu tarafindan degerlendirilecek olup, yukarida bahsedilen (C.
Boliimiindeki) sinav konularmnin (a) maddesi igin 50 (elli), (b) ila (e) maddelerinin her biri igin
10’ar (on) puan iizerinden degerlendirilir, verilen puanlar sinav tutanagina gegirilir. S6zIii sinavda
basarili sayilmak i¢in, sinav komisyonu bagkan ve iiyelerinin 100 tam puan {izerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmast sarttir.

Sinav sonuglarmi gosterir listede yer alan adaylardan; en yiiksek puandan baslanarak
atanacak kadro sayisi kadar asil aday smavi kazanmis sayilir. Asil aday sayisinin yarisi kadar da
yedek aday belirlenir. Sinav sonucu belirlenen basari listesi www.titck.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Adaylar ayrica siav bilgilerine Kariyer Kapisi lizerinden de ulasabilecektir.

3- BASVURU SEKLI, YERI VE ISTENILEN BELGELER

« Adaylarin e-Devlet Kapisi iizerinden Saglik Bakanlig: - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
veya Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden basvuru yapilacak
pozisyon igin gerekli evraklar1 sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini
tamamlamasi gerekmektedir.

* Bagvuru islemleri 10/11/2025— 24/11/2025 tarihleri arasinda yapilabilecektir.



* Adaylarm KPSS puani, egitim, mezun oldugu bdliim, adli sicil bilgileri e-Devlet Kapisi
iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek alinacagindan adaylardan
bagvuru agsamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata mevcut
ise bagvuru yapmadan o6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari,
mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda
pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Mezuniyet Belgesi”
alania yiiklemeleri gerekmektedir.

* Yurt disindaki veya yurt i¢cindeki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
o0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda
pdf ya da jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

e Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigin1 kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

* Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

4. DIGER HUSUSLAR

e Atamaya hak kazananlarin isim listesi, ise baslamalari i¢in gerekli belgeler ile bu
belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, smav sonuglarmin yayimlanmasina miiteakip
Kurumumuz resmi web sayfasinda ilan edilecek olup, atamaya hak kazanan adaylar en geg 15
(onbes) is glinii igerisinde istenilen evraklar ile Kuruma bagvurmak zorundadir.

» Ise baslamak icin gerekli evraklari zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlari
tagimadigr tespit edilen asil kazananlarin yerine, ilan edilen yedek kazananlar sirasi ile
cagirilacaktir.

* Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda giivenlik sorusturmasi yapilacak olup, s6z
konusu sonucun olumlu olmasi halinde géreve baslayislar1 yapilacaktir.

* Sinavi kazananlardan gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar
gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Gergege aykir
beyanda bulunanlar hig¢ bir hak talebinde bulunamazlar ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

s flana iligkin biitin duyurular Kurumumuz resmi web sayfasindan yapilacak olup
ilgililere baska bir sekilde teblig yapilmayacaktir. Ayrica adaylar bagvurularina iliskin bilgileri
Kariyer Kapist lizerinden goriintiileyebilecektir.

+ landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM:

(0312) 2183501

(0312) 218 34 39

(0312) 218 26 20
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