Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizde Rektérliikge gérevlendirilecek birimlerde, 2024 Yili KPSS (B grubu)
puan siralamasi esas alinarak, 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754

sayill BKK ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar geregince,

giindiiz veya gece nobet sistemine gore calistirilacak sdzlesmeli personel alinacaktir.

ILAN
NO

UNVANI SAYI

ARANAN NITELIKLER

1 Fizyoterapist 1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi lisans mezunu olmak.

(Universite Hastanesi Bagmiidiirliigiinde istihdam edilecek)

2 Hemsire 10

Hemsirelik Bélimii lisans mezunu olmak.

3 | Saglk Teknikeri | 1

Tibbi Gorlintlileme Teknikleri Bolimi 6nlisans mezunu olmak..

(Universite Hastanesi Bagmiidiirligiinde istihdam edilecek)

4 Saglik Teknikeri | 2

Tibbi Gorlintlileme Teknikleri Bolimi 6nlisans mezunu olmak.

(Dis Hekimligi Fakiltesinde istihdam edilecek)

5 Saglik Teknikeri | 3

Agiz ve Dis Sagligi Bolimii 6nlisans mezunu olmak.

(Dis Hekimligi Fakdltesinde istihdam edilecek)

6 | Saglk Teknikeri | 2

Anestezi Bolimil dnlisans mezunu olmak.

(Universite Hastanesi Bagmiidiirliigiinde istihdam edilecek)

7 Saglik Teknikeri | 1

Anestezi Bolimii dnlisans mezunu olmak.

(Dis Hekimligi Fakdiltesinde istihdam edilecek)

8 | Saglk Teknikeri | 1

Dis Protez Teknolojisi Bolumi énlisans mezunu olmak.

(Dis Hekimligi Fakdiltesinde istihdam edilecek)

Destek Personeli

(Temizlik) Erkek

Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.

Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlarinin temizli§i, basit bakim ve onarim,
Isitma sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, dagitim ve yiik tasima, yeme-icme servisi
gibi hizmetlerde galistirlacaktir.

Bu pozisyonda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait godrevlerin tamamini

ylritecektir. Herhangi bir Yiksekdgretim Kurumunda 6rgin egitime devam ediyor

olmamak.
Tekniker Makine Bolimu 6nlisans mezunu olmak.
10 Erkek ' (Dis Hekimligi Fakultesi'nde istihdam edilecek)
Teknisyen
11 Erkek 1 |Makine Bakim Onarim Bélimu Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

- Bagvurular, e-Devlet {izerinden “Yozgat Bozok Universitesi-Kariyer Kapist Kamu Ise

Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi

tizerinden 04 Aralik 2025 — 18 Aralik 2025 tarihleri arasinda yapilacaktir. Sahsen basvuru

alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.




- Bagvuru isleminin siiresi icinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin siresi icinde sisteme yiklenmesinden ve belgelerde vermis olduklari beyanlardan
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

- Siiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Bu sebeple adaylarin bagvuru isleminin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.

- Adaylar sadece bir ilan koduna basvuru yapacaklardir. Ayni ya da farkli tinvanli birden
fazla ilan koduna bagvuru yapanlarin her iki bagvurusu da gegersiz sayilacaktir.

- KPSS'de yiiksek puan almak ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmayacak, pozisyon icin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

- llanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sézlii smav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen
pozisyon sayisi kadar asil aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit
olmast durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi
once olan adaya oOncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile
belirlenecek adayin yerlestirme iglemleri yapilacaktir.

- Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tiim belgeler, sonuglarin
aciklanmasina miiteakip yerlestirilen adaylardan istenecektir. Istenilen belgelerin asillarinin veya
noter ya da resmi kurumlarca onaylanmig suretlerinin veya barkotlu e-devlet platformu {izerinden
alman belgenin ibraz edilmesi gerekmektedir.)

- Yerlestirmeye hak kazanan adaylar icin calistirilacagi birime gore “giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmasi” yaptirilacak olup sonucun olumlu
olmast halinde adaylarla s6zlesme yapilacaktir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacak, atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecek, Idare tarafindan kendilerine bir bedel
O6denmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir.

- 1dare ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin yapildig1 tiim ilge yerleskelerine Kurum igi
gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

- [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

- Alima iligkin tim duyurular www.bozok.edu.tr internet adresinden yayimlanacaktir.
Ayrica adaylar bagvurularma iligkin tiim bilgilere Kariyer Kapisi Platformu iizerinden de

ulasabileceklerdir.



GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlara haiz
olmak.

2-2024 yili KPSS (B) grubu lisans &grenimi diizeyinde KPSSP3; 6n lisans 6grenimi
diizeyinde KPSSP93; ortadgretim (lise ve dengi) 6grenimi diizeyinde KPSSP94 puan tiriinden
smava girmis olmak.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

4- 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslara aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sOzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hélinde sézlesmenin
bitiminden itibaren bir yi1l ge¢gmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

5- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ile “Gilivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Yapilmasma Dair Yonetmelik” uyarmnca yaptirtlacak
“glivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi” ya da “arsiv arastirmasi” sonucu olumlu olmak.

BASVURUDA ISTENIiLEN BELGELER:

1- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet Uzerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciliiyla temin edileceginden adaylardan
basvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise basvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

2- Yurt digindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

3- Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmadigini tam
tesekkiillii bir saghk kurulusundan aldigir saglik kurulu (heyet) raporu ile belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda Destek Personeli, Tekniker ve Teknisyen iinvanlari igin
talep edilecektir.)

NOT:

1- istihdama hak kazanip goreve baslatilan personelin dért yil siireyle herhangi bir
sebeple kurumlararasi naklen gecisi (atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan bagvuru
yapacak adaylarin bu durumu g6z dniinde bulundurmalari gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR:

KPSS (B) grubu puan siralamast esas alinarak kazanan adaylarin isim listeleri, ise
baslamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi
itibariyle en ge¢ 15 (on bes) is giinii igerisinde www.bozok.edu.tr adresinde ilan edilecektir.
Goreve baslayanlardan, aranan sartlart tagimadigi sonradan tespit edilenlerin sézlesmeleri
feshedilecektir.
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