Hacettepe Universitesi Rektorliigiinden:
657 / 4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Sozlesmeli personel caligtirilmasina iligkin olarak 28 Haziran 2007 tarihli Resmi
Gazete’de 26566 sayi ile yayimlanan esaslarin Ek 2. Maddesi (b) bendinde belirtilen yonteme
gore Universitemiz Hastanelerine Kamu Personeli Segme Simavi (B) grubu puan sirasi esas

almmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda giderleri Ozel Biitge gelirlerinden karsilanmak
lizere (48) sozlesmeli personel alacaktir.

GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanun’un 48’inci maddesinde yer alan ve asagida
belirtilen genel sartlar ile ilan edilen pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranmaktadir.

1. Tirkiye Cumhuriyeti Vatandast olmak.

2. Taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa veya zaman agimina ugramis yahut para cezasina
¢evrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliikklerine iliskin kayitlari adli sicilden ¢ikarilmig olsa bile, bir
clirlimden hiikiimli bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.

3. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak.

4. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslhilik veya malullik aylig:
almiyor olmak.

5. Erkek adaylar i¢gin askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmus, tecil ettirmis ya da
muaf olmak).

6. Tim pozisyonlar igin son basvuru tarihi itibariyla 18 yagini tamamlamig ve 35 yasini
doldurmamis olmak (Dogum tarihi: 17.12.1990 (dahil) — 17.12.2007 (dahil) araliginda olanlar
kabul edilir).

7. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya
meslekten ihrag edilmemek.

8. Saglik hizmetinin 7/24 kesintisiz sunumu geregi ndbet usulii planlanan caligma
dahilinde gece nobeti ve gece vardiyasinda caligma sartini kabul etmek. Yalnizca temizlik
personeli pozisyonu igin giindiiz ¢aligma sartin1 kabul etmek.

9. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda yer alan, “Sozlesmeli personelin
hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskanligi karari ile belirlenen istisnalar
hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri
halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yi1l ge¢gmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” amir hiikiim geregi son miiracaat tarihi
itibarryla bir yillik bekleme siiresini tamamlamig olmalar1 gerekmektedir. (Sozlesme imzalama
asamasinda ilgili belge ibraz edilecektir).

10. Basvuru yapan tiim adaylarin ilanda belirtilen sartlara elverisli oldugu ve goérevini
stirekli yapmaya engel olabilecek hastalik veya engeli bulunup bulunmadigina iliskin bilgileri
iceren Saglik Beyan Formunun https://hacettepe.edu.tr/fs/form.pdf baglantisindan indirilerek
eksiksiz doldurmasi ve belgenin basvuru yapilan pozisyonun EK DOSYA kismina yiiklenmesi
gerekmektedir.

11. Istenen sertifika ve belgenin ilan tarihinden énce alinmis olmas: gerekmekte olup tarih
bulunmayan sertifika ve belge gecersiz kabul edilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1. Her aday ilan edilen kadrolardan listede yer alan sadece bir unvana basvuru
yapabilecektir.



2. Bagvuruda bulunacak adaylar Resmi Gazete ilan1 ile es zamanli olarak bagvurularini
e-devlet platformu iizerinden 03.12.2025--17.12.2025 tarihleri arast Kariyer Kapisi kamu ige alim
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim baglantisi lizerinden gerceklestirecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI

1. Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik yiikleyen
veya getiren ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlari igleme alinmayacaktir.

2. Yerlestirme islemi, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan dzel sartlar1 tagiyan adaylar
arasindan 2024 KPSS (B) grubu ilgili puan tiirii siralamas1 esas alinmak suretiyle yapilacaktir.

3. Bagvurular incelendikten sonra basarili adaylarin isim listesi ilan bitim tarihinden
itibaren 7 (yedi) is giinii ig¢inde https://hastane.hacettepe.edu.tr ve https://pdb.hacettepe.edu.tr
adreslerinden ilan edilecektir.

4. Asil adaylar arsiv aragtirmasinin tamamlanmasi sonrasinda davet edilecektir.

5. ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sézlii sinav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen
pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet
tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulil ile belirlenecek adaym yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

6. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

7. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

8. Cinsiyete gore belirlenen kontenjanin doldurulamamasi durumunda, toplam kadro
adedini saglamak iizere, ilan edilen diger cinsiyet i¢in bagvuru degerlendirmesi yapilabilecektir.

9. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

10.Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir.

SIRA| KPSS PUAN OGRENIM
NO UNVAN TURU VE ADET DURUMU ARANILAN NITELIKLER
TABAN PUAN
1 Saglik 2024 KPSS 1 | 6n Lisans Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Radyoloji ya da Tibbi
Teknikeri (P93) (60) Gortintileme Teknikleri Programi 6n lisans mezunu olmak.
9 Saglik 2024 KPSS 1 | 6n Lisans Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri
Teknikeri (P93) (60) Programi 6n lisans mezunu olmak.
-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.
-Galishigi is yerindeki gorev yerinin dzelliklerine gére:
-Bulagiklarin elle veya makinalarla yikanmasi, kurulanmasi,
Destek temizlenmesi, yerine konmasi ve servise hale getirilmesi,
3 personeli 2024 KPSS 5 Lise yatan hasta icin yemek servis hizmetlerini yapmak.

(Erkek) (P94) (60) -Kirli camasgirlarin gamagirhaneye getirilmesi, yilkanmasi,
kurutulmasi, dtlilenmesi, tasnif edilmesi ve birimlere
dagitiimasi ile depolama hizmetlerini saglamak.
-Hastaneler genelinde yatakli servisler, yogun bakimlar ve
ameliyathaneler, genel alanlarda temizlik ve dezenfeksiyon
islemi yapmak.




Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

(Erkek)

2024 KPSS
(P94) (60)

21

Lise

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

-Calistigi is yerindeki gorev yerinin 6zelliklerine gore: Acik ve
kapali tim alanlarda (agik arazi ve gevre, derslikler,
hastaneler, amfiler, ofisler, yemekhaneler, spor alanlari, tim
yatakhane, koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik
temizlik igleri, ¢plerin ve geri ddnlisim materyallerin
toplanmasi, taginmasi ve temizligi, tasinma / tagima
hizmetlerini yerine getirmek.

-Kurum ici ve kurum disi evrak hizmetlerini yuriitmek.
-Hastaneler genelinde yatakl servisler, yogun bakimlar ve
ameliyathaneler, genel alanlarda temizlik ve dezenfeksiyon
islemi yapmak.

-Gorev tanimina uygun olarak, amirler tarafindan verilen diger
isleri yerine getirmek.

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

(Kadin)

2024 KPSS
(P94) (60)

10

Lise

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

-Galishigi is yerindeki gorev yerinin dzelliklerine gére:

-Acik ve kapali tiim alanlarda (aglk arazi ve gevre, derslikler,
hastaneler, amfiler, ofisler, yemekhaneler, spor alanlari, tiim
yatakhane, koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik
temizlik isleri, goplerin ve geri ddnlisim materyallerin
toplanmasi, taginmasi ve temizligi, tasinma / tagima
hizmetlerini yerine getirmek.

-Kirli gamasirlarin gamasirhaneye getirilmesi, yikanmasi,
kurutulmasi, dtilenmesi, tasnif edilimesi ve birimlere
dagitiimasi ile depolama hizmetlerini saglamak.

-Kurum ici ve kurum disi evrak hizmetlerini yuriitmek.
-Hastaneler genelinde yatakli servisler, yogun bakimlar ve
ameliyathaneler, genel alanlarda temizlik ve dezenfeksiyon
islemi yapmak.

-Gorev tanimina uygun olarak, amirler tarafindan verilen diger
isleri yerine getirmek.

Korumave
Gvenlik
Gorevlisi
(Silahsiz)
(Erkek)

2024 KPSS
(P93) (60)

10

On Lisans

-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un 10
uncu maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak.

-Boy uzunludu 1.75 cm'den kisa olmamak.

-Beden kitle indeksi 20 (dahil) ve 30 (dahil) arasinda olmak.
-Son basvuru tarihiitibariyla gecerlilik siiresi dolmamig
silahli/silahsiz 6zel glvenlik kartina sahip oldugunu
belgelendirmek.

-Guvenlik gorevlisi olarak galisabilecegini gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak (atanmaya hak kazanma
durumunda istenecekir).

- Hastanelerimiz biinyesinde vardiya usulii calismaya ve
gece galismaya engel bir durumu bulunmamak.

Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii fletisim Tel : 0312 305 32 95
Personel Daire Bagkanlig1 iletisim Tel

10312 305 14 88
12954/1-1




