izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2025/3)

Universitemizin bagh birimlerinde calistirilmak ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak
kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina goére
Sézlesmeli Personel statiisiinde istihdam edilmek {izere 28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina {liskin Esaslarin Ek 2 inci maddesinin
(b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle 60 (altmig) adet S6zlesmeli Personel alinacaktir.

A.GENEL SARTLAR

1. ilan edilen pozisyonlara bagvuracak adaylarda belirtilen genel sartlar ile hizmetin
geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan
pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecek olup, birden fazla bagvuru yapildigi takdirde
tiim bagvurular gecersiz sayilacaktir.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak
(657 sayili Kanunun 48. maddesindeki sartlar1 kaybettigi halde bagvuru yaptigi tespit edilenlerin
basvurusu gegersiz sayilacaktir.),

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak,

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak,

5. Belirtilen &grenim diizeyinden mezun olmak, hizmetin geregi ilave nitelikler olarak
belirlenen 6zel sartlar1 tagimak ve belgelendirmek,

6. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bagvuruda bulunulan
sozlesmeli personel pozisyonunda caligmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligt
bulunmamak,

7. KPSS puan tirlerinden, ilan edilen kadro icin istenilen mezuniyete uygun puan
tiiriinde; istenen puan ve/veya iizeri puan alinmasi gerekmektedir. (ilan edilen kadrolarda
belirtilen 6grenim durumuna gore; Lisans mezunlari igin 2024 KPSS B grubu KPSS(P3) puani,
Onlisans mezunlari i¢in 2024 KPSS B grubu KPSS(P93) puani, Lise mezunlari igin 2024 KPSS B
grubu KPSS(P94) puani gegerlidir.)

8. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ile Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Y onetmeligi uyarinca yaptirilacak olan argiv aragtirmasi sonucu
olumlu olmak,

9. Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
kamu kurumlarinda istihdam edilenlerden, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin
“Yeniden Ise Alinma” baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi
yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikmii geregince bu maddeye aykirt durumu
tespit edilenler hakkinda islem yiiriitiilmeyecek, hak kazansalar dahi atamalari yapilmayacaktir.
(Sozlesme imzalama agsamasinda SGK hizmet dokiimiinden gerekli kontroller yapilacaktir.)

10. Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik
yapma ve her agamasinda ilani iptal etme hakkini sakli tutar, degisiklige iliskin duyurular
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasindan ilan edilir, adaylara ayrica tebligat
yapilmaz.

11. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



B.ONLINE BASVURU ISLEMLERI VE ONLINE BASVURUDA SISTEME
EKLENMESI GEREKEN BELGELER

1. Her aday tek bir pozisyona basvuru yapabilecektir.

2. Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra ‘“Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ckraninda “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

3. Bagvuru esnasinda hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlarda
zorunlu olarak bagvuruda yiiklenmesi istenilen belgeler sisteme yiiklenecektir.

4. Deneyim istenilen pozisyonlarda is deneyim belgesi: SGK hizmet dokiimiidiir. SGK
hizmet dokiimii de e-Devlet Kapisindan alinan meslek kodunu gosterir karekodlu belge olmalidir.

5. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiliklenmesinden, bagvuruda
bulunan aday sorumludur.

C.BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylar bagvurularini, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin
icerisinde, e-Devlet Kapisi "Izmir Demokrasi Universitesi-Kariyer Kapisi Ise Alim" veya
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi lizerinden bagvurunun son giinii saat 17:30'a
kadar yapabileceklerdir. Sahsen ve posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi
icinde yapilmayan bagvurular veya sistemde gecikme veya teknik sorunlar yasanan basvurular
dikkate alinmayacaktir. Eksik belgeli basvurulardan Kurumumuz sorumlu degildir.

D.BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI

ilan Yayim Tarihi 01.12.2025
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 01.12.2025
Son Bagvuru Tarihi 15.12.2025
Nihai Degerlendirme Sonug flan Tarihi 22.12.2025
Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Sitesi https://pdb.idu.edu.tr/

Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma
ve her asamasinda ilani iptal etme hakkini sakli tutar, degisiklige iliskin duyurular
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasindan ilan edilir, adaylara ayrica
tebligat yapilmaz.

E. ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

1- 2025/3-1 Biiro Personeli (4 Kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiiksekogretim kurumlariin “Maliye, Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve
Denetim ve es degeri” lisans programidan mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P3) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak,

d. Biiro personeli goérevini yapmasia engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

e. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektdrliik tarafindan uygun goriilen {zmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.



2- 2025/3-2 Biiro Personeli (6 Kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiiksekogretim kurumlarinin “iktisat, Isletme, Ekonometri, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri, Maliye, Muhasebe, Uluslararas1 iliskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Kamu Yonetimi, Insan Kaynaklar1 Y&netimi,
Yonetim Bilisim Sistemleri” lisans programlarindan mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P3) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmanmus olmak,

d. Biiro personeli goérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

e. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektrliik tarafindan uygun goriilen {zmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gérevlendirilebileceklerdir.

3- 2025/3-3 Psikolog (1 Kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiiksekogretim kurumlarinin “Psikoloji” lisans programindan mezun olmak,

b. Yiiksek Lisansini Klinik Psikoloji alaninda yapmis olmak,

C. 2024 Y11 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 75 (yetmis bes) puan almig olmak,

d. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak,

e. Psikolog gorevini yapmasmma engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gérevlendirilebileceklerdir.

4- 2025/3-4 Mimar (1 Kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiksekogretim kurumlarmin “Mimarlik” lisans programindan mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P3) puan tiiriinden en az 75 (yetmis bes) puan almig olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamus olmak,

d. Ilgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle calisigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Mimar gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilcelerindeki tum akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.

5- 2025/3-5 Miihendis (Bilgisayar Miihendisi) (1 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiuksekogretim kurumlarinin  “Bilgisayar Miihendisligi ve es degeri” lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P3) puan tiiriinden en az 75 (yetmis bes) puan almig olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmanmus olmak,

d. Ilgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle cahistigimi, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Miihendis gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.



6- 2025/3-6 Muhendis (Makine Miihendisi) (1 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiiksekogretim kurumlarinin “Makine Miihendisligi” lisans programindan mezun
olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P3) puan tiiriinden en az 75 (yetmis bes) puan almig olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmanmus olmak,

d. 1lgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle calistigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Mithendis gorevini yapmasma engel olabilecek hastallk ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektdrliik tarafindan uygun goriilen izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.

7- 2025/3-7 Miihendis (Insaat Miihendisi) (2 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiiksekogretim kurumlarinin “Insaat Miihendisligi” lisans progranmundan mezun olmak,

b. 2024 Y111 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 75 (yetmis bes) puan almig olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmanus olmak,

d. {lgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle calistigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Mithendis gorevini yapmasma engel olabilecek hastalilk ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektrliik tarafindan uygun goriilen izmir ili
ve ilgelerindeki tim akademik ve idari birimlerimizde gorevlendirilebileceklerdir.

8- 2025/3-8 Tekniker (Bilgisayar Teknikeri) (1 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiksekogretim kurumlarmin “Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi ve es degeri”
onlisans programlarinin birinden mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P93) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamus olmak,

d. {lgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle cahstigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Tekniker gorevini yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektrliik tarafindan uygun goriilen {zmir ili
ve ilcelerindeki tim akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.

9- 2025/3-9 Teknisyen (Elektrik-Elektronik Teknisyeni) (1 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 ve es degeri mesleki ve teknik lise mezunu
olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak,

€. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

d. {lgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle ¢ahstigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Teknisyen gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tim akademik ve idari birimlerimizde gorevlendirilebileceklerdir.



10- 2025/3-10 Teknisyen (Yap1 Tesisat Sistemleri Teknisyeni) (1 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Tesisat Teknolojisi alan1 ve es degeri mesleki ve teknik lise mezunu olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 (altmig) puan almis olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak,

d. Ilgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle cahistigim, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Teknisyen gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaclari dogrultusunda, Rektérliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.

11- 2025/3-11 Teknisyen (insaat Teknisyeni) (1 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Ingaat Teknolojisi alan1 ve es degeri mesleki ve teknik lise mezunu olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almig olmak,

c. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak,

d. {lgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle calistigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Teknisyen gorevini yapmasimna engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilcelerindeki tum akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.

12- 2025/3-12 Teknisyen (Makine Teknisyeni) (1 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Makine Teknolojisi alan1 ve es degeri mesleki ve teknik lise mezunu olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almig olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmanus olmak,

d. Ilgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle calistigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Teknisyen gorevini yapmasina engel olabilecek hastalilk ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gérevlendirilebileceklerdir.

13- 2025/3-13 Destek Personeli (12 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Lise ve dengi okul mezunu olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almig olmak,

€. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak,

d. Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.

e. Bu pozisyonda gerekli hallerde vardiya sistemi uygulanabilecektir.

f. Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, 657 sayili Kanunda belirtilen yardimer
hizmetler sinifi kapsammna giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin (temizlik, basit bakim
onarim, bahge bakimi, dagitim ve tagima vb.) tamamini yiiriitecektir.

g. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun goriilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gérevlendirilebileceklerdir.



14- 2025/3-14 Destek Personeli (Sofor) (3 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Onlisans mezunu olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P93) puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak,

d. C ve D simufi siiriicii belgesine sahip olmak.

e. Belgelendirmek kaydiyla en az 3 (ii¢) yil C ve D siiriicii belgesi sinifina giren arag
soforii olarak caligma deneyimi olmak,

f. Soforliik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

g. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun goriilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.

15- 2025/3-15 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) (15 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Onlisans mezunu olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almig olmak,

€. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak,

d. {lana son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis silahl1 / silahsiz &zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina / belgesine sahip olmak,

e. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tasimak ve vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak,

f. Bu pozisyonda vardiyali ¢aligma sistemi uygulanmaktadir.

g. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektrliik tarafindan uygun goriilen izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.

16- 2025/3-16 Hemsire (1 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiksekogretim kurumlarmin “Hemsirelik” lisans programindan mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P3) puan tiiriinden en az 75 (yetmis bes) puan almis olmak,

€. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak,

d. Ilgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle calisigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Hemsire gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gérevlendirilebileceklerdir.

17- 2025/3-17 Saglik Teknikeri (Ag1z ve Dis Sagligi Teknikeri) (3 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiiksekdgretim kurumlarmin “Agiz ve Dis Saglig1 ve es degeri” dnlisans programindan
mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P93) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamus olmak,

d. {lgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle calistigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Saglik Teknikeri goérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gérevlendirilebileceklerdir.



18- 2025/3-18 Saglik Teknikeri (Tibbi Goriintiileme Teknikeri) (4 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiksekogretim kurumlarinin “Tibbi Goériintiileme Teknikleri ve es degeri” Onlisans
programindan mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P93) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmanmus olmak,

d. Ilgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle calistigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Saglik Teknikeri goérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektrliik tarafindan uygun goriilen izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.

19- 2025/3-19 Saglik Teknikeri (Dig Protez Teknikeri) (1 kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiuksekogretim kurumlarinin “Dis Protez Teknolojisi ve es degeri” Onlisans
programindan mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P93) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmanus olmak,

d. {lgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle calistigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

e. Saglik Teknikeri gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

f. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan uygun gériilen Izmir ili
ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gérevlendirilebileceklerdir.

F. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME ISLEMLERI

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile Sézlesmeli
Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar Ek 2 inci maddesinin (b) fikrasma gore, yazili ve/veya
sozli smav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan hizmetin geregi ilave nitelikler
olarak belirlenen 6zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2024 KPSS (B) grubu ilgili puan tiiriinde
puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

2. KPSS puanlarmim esit olmasi durumunda diploma tarihi itibariyle mezuniyet tarihi
once olan, bunun da ayni olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninir.

3. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

4, 1lan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

5. Adaylar, sonug¢ bilgilerine Kariyer Kapisi iizerinden veya www.idu.edu.tr ve
https://pdb.idu.edu.tr/ adreslerinden ulasabileceklerdir.

6. Nihai Degerlendirme Sonuglari lani, basarili adaylarin isim listesi (asil/yedek),
atanmaya hak kazanan asil adaylarin ige baslamalar ig¢in gerekli belgeler ile belgelerin teslim
edilecegi yer ve =zaman bilgisi www.idu.edu.tr ve https:/pdb.idu.edu.tr/ adreslerinde
yayimlanacaktir. Siiresi i¢inde istenilen belgeleri teslim etmeyen asil adaylar (atanmak uzere
bagvuru yapmadig takdirde) hakkini kaybetmis sayilacak ve ilan edilen yedek adaylar sirasiyla
cagrilacaktir.

7. Asil adaylar, arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi neticesinde goreve baslayacaktir.
Goreve baglamaya hak kazananlardan gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gorevine
baslamayanlarin veya sdzlesme imzalamaktan vazgegenlerin yerine yedek adaylar arasindan
sirastyla yerlestirme yapilacaktir.



8. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; siiresi iginde atanmak {izere basvuru
yapmadigi, atanma bagvuru siiresi bitiminden sonra miiracaat ettigi, istenilen belgeleri eksik
getirdigi, yanlis yaniltici veya yalan beyanda bulundugu, feragat ettigi veya aranan hizmetin
geregi ilave nitelikler olarak belirlenen Ozel sartlari tasimadigmin tespit edilmesi hallerinde
miiracaatlar1 isleme alinmayacaktir. Yerine yedek adaylardan sartlar1 saglayanlarin sirasiyla
atamasi yapilacaktir.

9. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemiz
tarafindan bir licret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

10. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesinin (a) fikras1 uyarinca; géreve alinmaya hak kazandiktan sonra
tecriibe sartini tasimadigi, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmedigi anlasilanlarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde tek tarafli feshedilecektir.

11. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, s6zlesme imzalama agamasinda sézlesmede
belirtilen gérev yerinde (Izmir ilinde) ikamet etmek zorundadir.

12. idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum ici gérevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

13. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

14. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.

G.ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1. Diploma veya Mezun Belgesi

(e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir. Yurt digindan alinmig
diploma ise denklik belgesi ile birlikte ibraz edilmelidir.),

2. 2024 KPSS Sonug Belgesi,

3. Niufus Clizdan Sureti (e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

4, Yerlesim Yeri (Ikametgih) Belgesi (e-Devlet Kapisindan alman karekodlu belgeler
kabul edilir.),

5. 3 (lig) adet Fotograf,

6. Meslek Kodunu ve Isyeri Bilgilerini Gésterir SGK Hizmet Dékiimii

(e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

7. Erkek Adaylar igin Askerlik Durum / Terhis Belgesi (e-Devlet Kapisindan alman
karekodlu belgeler kabul edilir.),

8. Adli Sicil Belgesi

(e-Devlet Kapisindan aliman karekodlu belgeler kabul edilir. Adli Sicil Belgesi Sorgulama
ekraninda “Belgenin Neden Verilecegi” alaninin “Devlet Memuriyeti” olarak doldurulmasi
gerekmektedir.),

9. flanda Basvurulan Sozlesmeli Personel Pozisyonunda Calismasina Engel
Bulunmadigina Dair Saglik Raporu

(Tam tesekkiillii devlet hastanesi veya aile hekiminden son 6 ay iginde alinmis olmali)

10. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Pozisyonuna Basvuranlar Igin; ilana Son Basvuru
Tarihi Itibariyle Gegerlilik Siiresi Dolmamis Silahl1 / Silahsiz “Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik
Kart1 / Ozel Giivenlik Belgesi” Fotokopisi.

11. Destek Personeli (Sofoér) Pozisyonuna Bagvuranlar igin; C ve D Sinifi Siiriicii Belgesi
Fotokopisi.
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Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI AVUKAT ALIM ILANI (2025/4)
Universitemizin bagh birimlerinde calistirilmak ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak

kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’'nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
Sozlesmeli Personel statiisiinde istihdam edilmek {izere 28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2 inci maddesinin
(b) fikras1 geregince yazilt ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle 3 (ii¢) adet S6zlesmeli Avukat alinacaktir.

A.GENEL SARTLAR

1. flan edilen pozisyonlara basvuracak adaylarda belirtilen genel sartlar ile hizmetin
geregi ilave nitelikler olarak belirlenen Ozel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan
pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecek olup, birden fazla bagvuru yapildig: takdirde
tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak
(657 sayili Kanunun 48. maddesindeki sartlar1 kaybettigi halde bagvuru yaptig: tespit edilenlerin
basgvurusu gegersiz sayilacaktir.),

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak,

4. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak,

5. Belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak, hizmetin geregi ilave nitelikler olarak
belirlenen 6zel sartlar1 tasimak ve belgelendirmek,

6. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bagvuruda bulunulan
sozlesmeli personel pozisyonunda calismasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi
bulunmamak,

7. KPSS puan tirlerinden, ilan edilen kadro icin istenilen mezuniyete uygun puan
tiirinde; istenen puan ve/veya iizeri puan alinmasi gerekmektedir. (flan edilen kadrolarda
belirtilen 6grenim durumuna gore; Lisans mezunlart i¢in 2024 KPSS B grubu KPSS(P3) puani,
Onlisans mezunlari i¢in 2024 KPSS B grubu KPSS(P93) puani, Lise mezunlari igin 2024 KPSS B
grubu KPSS(P94) puan1 gegerlidir.)

8. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ile Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirma Y onetmeligi uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu
olumlu olmak,

9. Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore
kamu kurumlarinda istihdam edilenlerden, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin
“Yeniden Ise Alinma” baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirn hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbaskan1 karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi
yenilememeleri halinde sézlegsmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikmii geregince bu maddeye aykir1 durumu
tespit edilenler hakkinda islem yiiriitiilmeyecek, hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.
(Sozlesme imzalama agamasinda SGK hizmet dokiimiinden gerekli kontroller yapilacaktir.)



10. Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik
yapma ve her asamasinda ilani iptal etme hakkini sakli tutar, degisiklige iliskin duyurular
Universitemiz Personel Daire Bagkanlig internet sayfasindan ilan edilir, adaylara ayrica tebligat
yapilmaz.

11. Tlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

B.ONLINE BASVURU ISLEMLERI VE ONLINE BASVURUDA SiSTEME
EKLENMESI GEREKEN BELGELER

1. Her aday tek bir pozisyona basvuru yapabilecektir.

2. Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekraninda “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
almmmayacaktir.

3. Bagvuru esnasinda hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlarda
zorunlu olarak bagvuruda yiiklenmesi istenilen belgeler sisteme yiiklenecektir.

4. Deneyim istenilen pozisyonlarda is deneyim belgesi: SGK hizmet dékiimiidiir. SGK
hizmet dokimu de e-Devlet Kapisindan alman meslek kodunu gésterir karekodlu belge olmalidir.

5. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda
bulunan aday sorumludur.

C.BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylar bagvurularini, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin
icerisinde, e-Devlet Kapist "Izmir Demokrasi Universitesi-Kariyer Kapist ise Alim" veya
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi {izerinden bagvurunun son gunl saat 17:30'a
kadar yapabileceklerdir. Sahsen ve posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi
icinde yapilmayan basvurular veya sistemde gecikme veya teknik sorunlar yasanan basvurular
dikkate alinmayacaktir. Eksik belgeli bagvurulardan Kurumumuz sorumlu degildir.

D.BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI

flan Yayrm Tarihi 01.12.2025
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 01.12.2025
Son Basvuru Tarihi 08.12.2025

Nihai Degerlendirme Sonug
ilan Tarihi

Sonuglarin flan Edilecegi
Internet Sitesi
Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik

10.12.2025

https://pdb.idu.edu.tr/

yapma ve her asamasinda ilani iptal etme hakkini sakli tutar, degisiklige iliskin
duyurular Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasindan ilan edilir,

adaylara ayrica tebligat yapilmaz.




E. ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

1- 2025/4-1 Avukat (3 Kisi)

OZEL SARTLAR

a. Yiiksekogretim kurumlarinin “Hukuk” lisans programindan mezun olmak,

b. 2024 Y1l KPSS (P3) puan tiiriinden en az 75 (yetmis bes) puan almis olmak,

C. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamus olmak,

d. Avukatlik Ruhsatnamesi sahibi olmak ve belgelendirmek,

e. llgili alanda en az 1 (bir) yil siireyle ¢alistigini, SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek,

f. Avukatlik gorevini yapmasma engel olabilecek hastalilk ve benzeri durumu
bulunmamak.

g. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektdrliik tarafindan uygun goriilen izmir ili
ve ilcelerindeki tim akademik ve idari birimlerimizde gdrevlendirilebileceklerdir.

F. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] VE YERLESTIRME iSLEMLERI

1. 657 say1l1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ile S6zlesmeli
Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar Ek 2 inci maddesinin (b) fikrasia gbre, yazili ve/veya
s0zli sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan hizmetin geregi ilave nitelikler
olarak belirlenen 6zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2024 KPSS (B) grubu ilgili puan tiiriinde
puan siralamast esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

2. KPSS puanlarmimn esit olmasi durumunda diploma tarihi itibariyle mezuniyet tarihi
once olan, bunun da ayni olmas1 halinde dogum tarihi dnce olan adaya 6ncelik taninir.

3. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
almmayacaktir.

4, 1lan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5. Adaylar, sonug¢ bilgilerine Kariyer Kapisi {izerinden veya www.idu.edu.tr ve
https://pdb.idu.edu.tr/adreslerinden ulagabileceklerdir.

6. Nihai Degerlendirme Sonuglart lani, basarili adaylarin isim listesi (asil/yedek),
atanmaya hak kazanan asil adaylarin ige baslamalar ig¢in gerekli belgeler ile belgelerin teslim
edilecegi yer ve zaman bilgisi www.idu.edu.tr ve https:/pdb.idu.edu.tr/adreslerinde
yaymmlanacaktir. Siiresi iginde istenilen belgeleri teslim etmeyen asil adaylar (atanmak {izere
basvuru yapmadigi takdirde) hakkini kaybetmis sayilacak ve ilan edilen yedek adaylar sirasiyla
cagrilacaktir.

7. Asil adaylar, arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi neticesinde goreve baslayacaktir.
Goreve baglamaya hak kazananlardan gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gérevine
baslamayanlarin veya sdzlesme imzalamaktan vazgegenlerin yerine yedek adaylar arasindan
sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

8. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; siiresi i¢inde atanmak iizere bagvuru
yapmadigi, atanma bagvuru siiresi bitiminden sonra miiracaat ettigi, istenilen belgeleri eksik

getirdigi, yanlis yaniltici veya yalan beyanda bulundugu, feragat ettigi veya aranan hizmetin



geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlart tasimadiginin tespit edilmesi hallerinde
miiracaatlar1 isleme alinmayacaktir. Yerine yedek adaylardan sartlar1 saglayanlarin sirasiyla
atamasi yapilacaktir.

9. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemiz
tarafindan bir licret 6denmis ise bu licret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

10. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesinin (a) fikras1 uyarinca; goreve alinmaya hak kazandiktan sonra
tecriibe sartin1 tagimadigi, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmedigi anlagilanlarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde tek tarafli feshedilecektir.

11. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sdzlesme imzalama asamasinda sdzlesmede
belirtilen gorev yerinde (Izmir ilinde) ikamet etmek zorundadur.

12. Idare ihtiyaca bagli olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum ici gorevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

13. Universitemiz web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

14. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

G.ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1. Diploma veya Mezun Belgesi

(e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir. Yurt disindan alinmig
diploma ise denklik belgesi ile birlikte ibraz edilmelidir.),

2. 2024 KPSS Sonug Belgesi,

3. Nufus Clizdan Sureti (e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

4. Yerlesim Yeri (Ikametgah) Belgesi (e-Devlet Kapisindan alman karekodlu belgeler
kabul edilir.),

5. 3 (lig) adet Fotograf,

6. Meslek Kodunu ve Isyeri Bilgilerini Gosterir SGK Hizmet Dokimii

(e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

7. Erkek Adaylar Icin Askerlik Durum / Terhis Belgesi (e-Devlet Kapisindan alman
karekodlu belgeler kabul edilir.),

8. Adli Sicil Belgesi

(e-Devlet Kapisindan alman karekodlu belgeler kabul edilir. Adli Sicil Belgesi Sorgulama
ekraninda “Belgenin Neden Verilecegi” alanimmin “Devlet Memuriyeti” olarak doldurulmasi
gerekmektedir.),

9. illanda Basvurulan Soézlesmeli Personel Pozisyonunda Calismasina Engel
Bulunmadigina Dair Saglik Raporu (Tam tesekkiillii devlet hastanesi veya aile hekiminden son 6
ay i¢inde alinmig olmali)

10. Avukat Pozisyonuna Basvuranlar I¢in; Avukatlik Ruhsatnamesi Fotokopisi
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