Ticaret Bakanhgindan:

PERSONEL ALIM iLANI

I. GENEL BiLGILER

657 say1h Devlet Memurlan Kanunu, Kamu Gérevlerine Tlk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik,
Giimriik ve Ticaret Bakanligma Ilk Defa Yapilacak Atamalar Hakkinda Yonetmelik ile Sozlesmeli Personel Calistimlmasima Iligkin
Esaslar uyarmnca Bakanhimiz Merkez, Tasra ve Doner Sermaye Tegkilatlarinda istihdam edilmek tizere Ek-1 listede nitelikleri
belirtilen 65 sdzlesmeli ve Ek-2 listede nitelikleri belirtilen 30 kadrolu personel alimi yapilacaktir.

IL. BASVURU GENEL SARTLARI
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657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 48%inci maddesinin birinci fikrasinm (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7'nci alt bentlerinde
belirtilen sartlar: tasimalk,

Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak,

Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalii olmamak,

Yurdun her yerinde ve her tiirlii iklim kosullarmda gérev yapmaya elverigli olmak,

Tercih edilecek pozisyon ve kadroya gore Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi veya Arsiv Arastirmasi olumlu
sonuglanmak,

Tercih edilecek pozisyon ve kadroya gore Ek-1 ve Ek-2 listede 6zel sartlar bashg altinda yer alan nitelikleri tagiyor olmak.

. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI:

Adaylar, 24/11/2025-05/12/2025 tarihleri arasinda dijital ortamda e-devlet {Ticaret Bakanhgi/Kariyer Kapisi) veya Kariver Kapist
“https://kariyerkapisi.gov.tr” iizerinden e-Devlet sifreleri ile giris yaparak basvuruda bulunabilecek olup ilanda belirtilen sartlara
uygun olmayan ve siiresi icerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Posta yolu veya diger sekillerde yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar, yalmzea bir pozisyon ya da kadro icin bagvuruda bulunabilecektir.

Adaylarin, Fk-1 ve Fk-2 listede 67el sartlar baghg altinda yer alan bélimlere denk/es deger kabul edilen bolimlerden mezun
olmalan halinde YOK tarafindan onaylannis denklik/es degierlik belgelerini PDF veya JPEG formatinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
agamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur, Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir
hak talebinde bulunamayacaktir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylann, basvurusu degerlendirmeye alinmayacakur.

DEGERLENDIRME YONTEMLERI:
1- SOZLESMELi PERSONEL ALIMI:

a) Sozlesmeli Giimriik Muhafaza Memuru:

Genel ve Gzel gartlari tasiyan adaylar arasimdan KPSS puan tistiinliEii esas alinarak Ek-1 listede belirtilen pozisyon sayisinm 3 kat
kadar aday sozlii siava cagrlacaktir. Son siradaki adayla aym puana sahip olan birden fazla aday bulunmas: halinde bu adaylarm
tamamu sozlii sinava ¢agnlacakuir

Sozlit smava girmeye hak kazanan adaylar; “kavrama, muhakeme ve ifade yetenedi; liyakati, temsil kabiliyeti, davramg ve
tepkilerinin meslege uygunlugu; 6zgiveni, ikna kabiliyeti ve inandirethigr; mezun oldugu 6grenim dalina iligkin bilgi diizeyi, genel
yetenegi ve genel kiltiiri; bilimsel ve teknolojik geligmelere agikhii” yonlerinden puan verilmek suretiyle 100 (yiiz) tam puan
tizerinden degerlendirilecektir,

Sozlii smavda en az 70 (yetmis) puan alanlar basanli sayilacaktir. Adaylarin basart puani, KPSS puan ile sozli puanmin aritmetik
ortalamas. alinarak hesaplanacakur.

Basart puam en yitksek adaydan baglamak suretiyle atama yapilacak olan pozisyon sayismi gegmeyecek kadar asil aday
belirlenecektir.

Bagari puan: iistiinliigii esas alinmak suretiyle asil aday sayisinm yizde yirmisini gegmeyecek kadar da yedek aday belirlenebilir.
Sozlit smavda 70 (yetmis) ve fizeri puan alrms olmak, asil ve yedek siralamasma giremeyen adaylar bakimindan kazamibnus hak
teskil etmez

Sozlii siav sonucunda bagar puanlarinin ayni olmasi halinde; KPSS puam yiiksek olana, bunun egit olmasi halinde ayni puani
alan adaylar arasindan diploma tarihi itibartyla 8nce mezun olmus olana, bunun ayni olmas halinde de yas: biiyiik olan adaya
oncelik verilir.

Sozlii sinavda basarih olup atanmaya hak kazanan adaylarin gorev yerleri, pozisyonlarin tahsis edildigi iller arasindan, elektronik
kura ¢ekilmesi yontemi ile belirlenecektir.

Genel ve §zel sartlan tagiyan adaylar arasindan KPSS puan tistiinliigii ve tercih siralar esas alinmak suretiyle yazili vesveya sozli
smay vapiimaksizin Ek-1 listede belittilen her il ve pozisyon igin en yiksek puan alan adaydan baglamak tizere pozisyon sayis:
kadar asil aday belirlenecektir.

KPSS puan iistinliigii esas alinmak suretiyle tercih siralamasindan bagimsiz olarak asil aday sayisinun ytizde yirmisini gegmeyecek
kadar da yedek aday belirlenecektir.

Adaylar, bagvurduklart pozisyonlarla ilgili Ek-1 listede belirtilen illeri, istek siralarina gore tercih edebilecektir.
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Kendisinden daha yiiksek puanh bir aday yerlestidi i¢in birinci tercihine yerlesemeyen aday, ikinci tercihine; ikinci tercihine
yerlesemeyen aday ise tigiinci tercihine yerlestirilecektir. Yerlestirme iglemi son tercih iline kadar bu sekilde devam edecektir. Bir
adayn son tercihine de kendisinden daha yiiksek puanli adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir sozlesmeli
personel pozisyonuna asil olarak yerlesememis olacaktir

Yerlestirme islemine esas olan KPSS puanlarnm esit olmasi halinde; diploma tarihi itibariyla énce mezun olmusg olana, bunun
ayni olmasi halinde de yasi biiyiik olan adaya éncelik verilir.

2- KADROLU PERSONEL ALIMI:

Memur, Miihendis, Kimyager:

Genel ve ozel sartlari tagiyan adaylar arasindan KPSS puan istinliigii esas almmak suretiyle yazih ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin Ek-2 listede belirtilen her kadro igin en yiiksek puan alan adaydan baglamak lizere kadro sayisi kadar asil aday
Dbelirlenecektir.

KPSS puan iistiinligii esas alinmak suretivle asil aday sayisuun yiizde yirmisini gegmeyecek kadar da yedek aday belirlenecektir.
Yerlestirme iglemine esas olan KPSS puanlarimn esit olmas: halinde; diploma tarihi itibariyla énce mezun olmus olana, bunun aym
olmasi halinde de yag1 biiyiik olan adaya ncelik verilir

/. DIGER HUSUSLAR

Kadrolu invanlara bagvuracak adaylardan 657 sayil Devlet Memurlant Kanunu’nun “Cekilen ve gekilmis sayilanlarm yeniden
atetmatar:” bashikll 97'nei maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) fikralarinda yer alan hiktimlere aykir1 durumu oldu@u tespit edilenler,
atamaya hak kazanmig veya atamalari yapilnug olsa dahi atamalari iptal edilecektir.

Sozlesmeli pozisyonlara basvuracak adaylardan “Sazlegmeli Personel Calistirilmasina Tliskin Esaslarin” Yeniden Hizmete Almma
baslikli Ek-1"inci maddesindeki hiikiimlere aykin durumu oldugu tespit edilenler. atanmaya hak kazanmis veya atamalan yapilms
olsa dahi atamalan iptal edilecektir

KPSS’de yiiksek puan almak ilanda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek basina hak teskil etmeyecek olup ilgili kadro
ve pozisyonlar igin belirtilen genel ve dzel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir,

Sozlii sinav ve verlestirme sonuglarimin ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki alim ilan tarihine kadar, belirlenen asil adaylar
arasindan; feragat eden, siiresi icerisinde bagvurmayan ve géreve baglamayanlarin yerine yedek adaylar arasindan sirasiyla atama
vaptlabilir.

Sozlesmeli ve kadrolu dnvanlara bagvuracak adaylardan, 2025 Yilma Ait Genel Yatinm ve Finansman Programmimn
Uygulanmasna fliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesine Dair Tebligin 'Smavlar’ baglikli 7/1"inci maddesinde yer alan "1/1/2025
tarihinden sonra sizlegmeli personel pozisyonlarma atanan personel, ise baglama tarihinden itibaren 3 yil gecmedikce halen gérev
yaptklart kuruluglara ve diger kamu kwrum ve kuruluglarma atanamazior. Kamu tegebbiisferinde sizlesmeli personel
pozisyonlarma atananlar, sadece meslege dzel yarisma sinave ile yarduncr olarak girilen kadrolar (Grnegin miifettis yardmcilig,
uzman yardimeiligr gibi kadrolar) ile buttimnlan pozisyondan farkli ve ogrenim duwrumn Hibariyla throz etiikleri sinvanli kadro ve
pozisyonlara (Srnegin memur finvanlt pozisvona atannns personelin miihendis iinvenlt bir kadro veya pozisyona alanmasi)
atanabilir.” hikmine aykiri durumu oldugu tespit edilenler, atanmaya hak kazanmis veya atamalart yapilnus olsa dahi atamalar
iptal edilecektir.

Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykir beyanda bulundugu veya gergege avkur belge verdigi tespit edilenlerin atanmaya hak
kazanmis veya atamalari yapilmig olsa dahi atamalan iptal edilecek ve haklarinda Cumhuriyet Savcihigina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir. Bu sekilde Bakanh yamltanlar kamu gérevlisi ise aynea durumlan caligtiklan kurumlarina da bildirilecektir.
Adaylar alim siirecine iligkin tiim bilgileri, Bakanh@imz intemet adresi (www.iicarer.gov.ir) ve Cumhurbagkanligi Tnsan
Kaynaklart Ofisi Kariyer Kapisi (hrips:ikariverkapisi.gov.rr) izerinden goriintiileyebilecekuir,

VI, ILETiSiM BILGILERI

Ticaret Bakanhgi S

6zii Yerleskesi (Merkez Bina)

So5iitozi Mah, Nizami Gencevi Caddesi No:63/1 06330
Cankaya / ANKARA
Tel: +90 312204 75 00
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ISTIADAM TURT POZISYON TESKITATT | ALIM USULT TATCE KO l::‘l’:['qi - OGRENTM DURUMTU | PUAN OFZEL SARTLAR
B TURD
a)Son bagvuru tarihi itibanyla otz yasmdan gin almamis olmak (03.12.1996 ve daha sonra doganlar bagvurabilecelti.),
BYFn az dort wvillik cgilim veren [kl ve yitksckokuTlanm; i ckonomisi ve endsir dligkileri, ekonometri, ckonomi. finans ve bankacibik, gmrik igleime
ikrisar, igletme, kamu yénerimi, malive, nmhbasebe ve finans \onemm sivaset bilimi ve kanm yinetimi, siyaser bilimi ve nhislararass iliskiler, ulslararas: iligkiler,
uhuslararast ticaret ve finansman ticaret ve isletmecilik ile ticaret ve lojistil: va da bunlara denkligies degerlipi Yuksekogretim Kuruh
SOZLESMEL] GUMRUK] R tarafindan onaylamms belomlerinden mezun olumak,
SOZLLSMLLI MULLALAZA MEMURU TASRA ’ . - LISANS )08 Y M rarafindan 2024 vilnda yapidan Kan Personeli Sege Smavinda, KPSS P3 puan tirtaden 70 (vetmis) ve ized puan almak,
ke Sinay KURA YONTEMI - & = i g
(FRKEK} d) En . 172 em boyunda olmak (S smay éincesi boy dlgimi yaprlacak olup boy sartm saglamayan adaylar smava aloma
)Saghik Bakanhgma bugh tam tesekkiillii Devlet hastnclerinden, porevin devamb yapmasima engel olubilecek dal hustah: veyu bedensel 6.l olmadigm,
peikivatrik bir hastahiy, kisilik bozuklugu, nérolojik rabatsizhd, sasthéy, kirltdl, pece kirligl, renk kérligl, isime kayby, opallik, kekemelik. kas veya iskelet
sisleminde harckel ksithlg ve henzeri engeller bulunma “Yurdun her yerinde girev yapabiliv ve silah kullanabilir™ ibarcli sughk kurulu raporu
almak (St konusu rapor atanmuya hak kasanan adaylardun evrak teshim siirecinde istenileeck olup bagvurs asumasinda istenilmeyocektir y
SOZLESMFRTT KPSS puan a)Fin a dort yillik ogitim veren yitksckagretim kurumlarnm Makine Miihendislisi halimiinden va da huna denkligi‘cs dederlii Vitksckdgretim Kurulu larafindan
SOZLESMELL MUHENDIS (MAKINE MERKEZ fistimlndii esas ANKARA 1 LISANS 3 onaylanmis b limlerinden mesun olmak,
MUTIENDISLCH) alinmak suretivle BIYSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kam Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak.
)T a7 dirt yillle egitim veren yiiksckd fretim kurumlarnm Tnsast Mithendisiz biliminden ya da buna denkligies degerlizi Viksckagretim Kurul tarafindan
SOZLESMELL MUHLENDLS (INSAAT MERKEZ Ustinl0gl esas ANKARA 1 LISANS P3 onavlanmy bolimlerinden mezun olmak,
MULLENDISLIGE aliunak suretivie WOSYM tarafindan 2024 vilinda vapidan Kan Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiirinden 70 (vermis) ve fizei puan almak,
SOZLESMTLT KPSS puan a)lin az dort yillik eitim veren yiiksekgretim kurumlarinin Tlektrik Mihendisligi b imiinden ya da buna denkligises deferligi Yiksekagretim Kurulu tarafindan
SOZLESMELL | MOHENDIS (ELEKIRIK| MERKEZ GstOmlngn esas ANKARA 1 LISANS P3 anaylammg bolinlerinden mezun olmsak,
MUHENDISLIGE almmak suretivle 0)03SYM tarafindan 2024 vilmnda vapilan Kann Personeli Sesme Smavinda, KPSS P3 puan tlirtnden 70 (vetis) ve izeri puan almal,
SOLLESMELL KPSS poan ) az Jurt yillik efitim veren i rmm Makme va da buna dentclifi‘es degerlii Yiksekifretm Kuruly tarafindan
SOZTESMELT ( 1S (MAKINE TASRA sttt esas TSTANRBUT, TISANS P3 |onaylanmis blimlerinden me.un olmak,
3 almmak surctiyle BYOSYM Laralindun 2024 yilinda yuprlin Kamu Personcli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tranden 70 (yetmis) v izeri puan almik.
KPSS puan a)Tin az <art villik ezitim veren yiksekagretim kurumlarmn Kimya Mihendisligi balinvinden va da buna denkligies degerlizi Viiksekopretin Kurulu tarafindan
SOZTESMELT LASRA ustinlgi csas TSTANBIUT 1 TISANS P3 onaylanmis bolimlerinden mesun olmak,
almmak surclivle B)OSYM taralindan 2024 yilmda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiriinden 70 (yelmis) ve dizeri puan abmak
SOZLESME
erﬁglﬁ%lmm RPSS pum a)Fn a2 dort yillik ofitim veren yiiksekaretim kurumlarimm Flekirik ve Flektronik Mithendisligi bolimanden ya da buna derkligiies degerlifi Yaksekogretim
SOZLESMELL b LASRA tistiinliifil esas ISTANBUL 1 LISANS Kuruhu tarafindan onavlanmus bolimlerinden mezun olmak,
MUIENDISLIG) alinmak suretiyle hOSYM tarafindan 2024 yilinda yaprlan Kam Personcli Segme Smavinda, KPSS B3 puan tiriinden 70 (yvetmis) ve fizeri puan almak:
SOZLESMELT 9 = e E B - T o Eieen
MUHENTIS a)Fin wz dirt yalbk cEitim veren yiiksekogretim kurumlarmm Endistr Mithendisligi bliminden ya da buna denkligitey degerligi Yiiksekdgretim Kurulu taralindsm
SOZLESMELE LNDUSTRI TASRA ISTANBUL 1 LISANS P3 anavlannus bilimlerinden mezun olmak,
MY‘TIUENDI‘:LI('J‘I) almmak suretiyle B)OHSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Tersoneli Segme Smavinda, KPSS T3 puan titriinden 70 (vetmis) ve fizeri puan almak
ANKARA 1
a)Ln az dort vallik egitim veren fakite ve viksekokullarm; galisma ekonomisi ve endustri iliskileri, ekonometsi, ekonond, finans ve bankacilik, ptnrok iglenme,
KPSS puan : : : : : b g s
SO71.ESMELL BIRO K DENLZLL iktisat, isletme, kanm yinetimi. malie, muhasebe ve finans yonetimi, sivaset bilimi ve kamm yiinetimi, sivaset bilimi ve nhislararast iliskiler, uhislararast iligkiler.
SOZLESMELL & P‘L‘.‘I“(SUNLU 3 LASRA i ‘;ll uulgml e LISANS P3 uluslararas: licaret ve fnansman, Learcl ve iy e ticarct ve lojistik ya da bunlara denkligi‘es degerhgi YitksekGgretim Kurulu
’ sk suretle | GAZIANTER 1 tarafindan onaylanmmas bitimlerinden mezun olwak,
A & S YM tarafindan 2024 vilinda yapilan Kaim Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiirtinden 70 (vetmis) ve ilzeri puan almalk,
ISTANBUL
DIYARBAKIR 1
ajfin az dort yillik cgitim veren fakitlle ve vitksekokullann; galisma ckonemisi ve endistri iligkileri, ckonometr, ckonomi, linans ve bankacilk, gimrik igletme,
KPSS pum 1STANRUT E 4 - , g .
. - o il i ST/ iktisal, isletme, kamu yinetimi, maliye, mubasche ve finans yonetimi, sivasel bilimi ve kamu yonetin, siyaset bilimi ve luskararast iliskiler, uluslararas: fliskiler,
sozipgmprl | SO7TTAMIIIBIRG DONAE: Gstanfizi ve LISANS P3  [uhuslaraast ticaret ve finansman, ticaret ve ile ticaret ve lojistik ya da bunlara denkligi‘es deferlizi Yilksekogretim Kuruh
a PERSONFELT SERMAYE tereih siralan esas : h = . & i = -
alrnile soreiiide TZMiR tar fnmdzm onaylanmis bélimlerinden mezun olmak,
' B)HSYM tarafindan 2024 yilmda yapilm Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P2 puan tlirtinden 70 (vetmis) ve lizeri puan alnak.
VAN 1
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HDAM TR POZISYON ALIM US iLiLCE e OGRENIM DURUMU|  PUAN 1L SARTLAR
SAYISI TURD
ANTALYA |
MERKEZ
iy 1 W Denizell Detz Ul ve e, Deniz v Linon Tseunecligh, e nsaey, Geni Miineleri skmeciig, arin ve Yor It Yot Raptags én
MERKEZ i ’
isuns programlarmdan ya da YOK tarafindan bunlara denk/es defer kabul edilen bilimlcrden mezun olmak,
KPSS puan N = biln az Gemici veterligine sahip olmak.
SOZLESMEL] GEb i l‘ll - LZMIR fALIAGA ) arnlart ve Kilovis Kaptankar ¥ dnetmeliginin 29°uncu maddesinde bebrtilen STCW Sertifika Fgitimlert ve Belekrine (Denizd giivenlik ve dig
SOZLESMELD ¥ . IASRA b ONLISANS 193 miler v belgeleri) sahip olmak (S67 konusu belpeler atanmaya hak kaziman adaylrdan evrak teslim sireeinde stenileeck olup basvuru asamasmda
ADAMI tereih sialan esas e
alimmalk suretivle KOCAKLT 1 istenilmeyecektir.).
nmak suretty MERKEZ )Suglik Bakanhd tarafindan yaymlanan CGemi adamban SaZhk Yonergest hukimlerme uygun ofarak ahnme gegerli bir saglhk yoklama belgesie sabip olmak (567
konusu belge atanmaya hak kazanan adavlardan eviak teslim stirecinde istenilecek olup bagvuru agamasida isteniimeyecektic.)
MERSIN / MERKEZ 1 &)(9SYM tarafmdan 2024 yihnda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda. KPSS P93 puan tlirtinden 70 yermiy) ve {izeri puan almak
TRABZON f ;
MERKEZ
ANTALYA 1
irs B a)Ortatigretim (Lise ve dengi) kurumlarmin herhangi bir alanmdan mezun olmak,
SOZLLSMILE DESTLK u'n; nlnlelil\'e KIRIEEALY, 1 bi¥erlestirmenin vapidigt viln Ocak aymun birinei giind iiharrvla otuz bes vasm doldurmans olmak (01.01.1990 ve daha senra doganlar bagvurabilecelktir.),
SOZLESMELL | PERSONKLI (SOFOR- Taga [ ne B2 ORTAGGRETIM P04 |)OSYM Larafindan 2024 yhnda gergeklestirilon Kama Personcli Segme Swavinda, KPSS P94 puan irinden en a 70 (yetmis) ve i puan alnik,
ERKEK) el —— d)Sbn bagvur larihi ilibaryla, befirtilen her il igin en az B smufi (B, BE, CI. CIE, C. CE, D1, DIE, D, DE) siriicii helgesine sahip olmak,
- alinmik suretiyle TEKIRDAG 1 ; ; ‘ ;
(Fnaz B smfi ehliyer) ¢)iftiyag halinde vardivah gahyina dizenine, mes saatleri diymda galsmaya ve gehirlerarast seyahat etmeye engel durumu ohmamak.
IRABZON 1
IGDIR 1
KPSS pusn (Lise ve dengi) kurumbarmm herhangi b alanmdan mezun ofnak,
. . SOZLLSMILE DISTLK i u’“’mTM v _ . bi¥erlestirmenin vapididt viln Ocak aymnun birinei giind iibarrvla otuz bes vasm doldurmanus olmak (01,01.1990 ve daha senra doganlar bagvurabilecektir.),
SOZLESMELL PERSONEL! (SOFOR- TASRA i el HAKKARI 1 ORTAOGRETIM P94 [o)OSYM tarafindan 2024 yilmda gergeklestirilen Kanm Personeli Segie Smavinda, KPSS P94 puaa tiirtinden en az 70 (yetumis) ve fizeri puan almak,
tercih sralars esas = B o
ERKEK) i ) Son hagvuru Larihi itibanyla, belirtilen her il igin en az D simnli (DIE, D, DE) siiriieii belgesine sabip olmak
(Enaz D sinifi ehlivet) & e)ibtiyag halinde vardivals galisma diizenine, mesai saatleri disinda galigmaya ve sehirlerarast seyahat etmeye engel durumm olmamak
SIRNAK 1
AGRI 1
o ANTALYA 1 a)Qrtadgretim (Lise ve dengi) kurumlarmin herhangi bir alanmdan mezun olmak,
SOAESMELTDESTER | oo b puan by Ferlestirmenin yapridi yihm Ocak aym hirinei i itibaryla ol bes yasm dolurmams olmak (01.01.1990 ve daha sonm doganbar basvurabileeekiir),
SOZLESMELL | PERSONELI(SOFOR- | ol || . h“f = . il LDIRNE 1 P94 |¢)OISYM taralindin 2024 wilimda gergeklestirilen Kamu Personcli Segme Smavinda, KPSS P94 puan irtnden en a2 70 (yermis) ve ieri puan almiak,
ERKEK) : : ‘;: ]!’ ‘"’("I’“ d)Son bagvuru tarihi itibarsyla, befirtilen her il igin en uz B sifi (B, BE, C1, CTE, C, CE. D1, D1E, D, DE] stirtiot belpesing sahip olmak
(Fnaz B sli chliyet) I Sy - " o) Btiyug halinde vardiyah eahgma diizenine, mesai saatleri dismda gulsmaya ve yehirloraras seyahat ctmeyo engel durumu ahmamak
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KADROLU PERSONEL ALIMINA ILISKIN NITELIKLERI GOSTERIR LISTE

i 4 KPSS
ALIM KONTENJAN OGRENIM
KADRO TESKILATI o iLiLcE PUAN OZEL SARTLAR
$ usuLu < SAYISI DURUMU g
TURU
a)Fin az dirt yillik egitim veren fakillie ve yiksekokullarin; galigma ekonomisi ve endistri iligkileri, ekonometri,
KPSS puan ckonomi, finans ve bankacilik, glimrik isletme, iktisat, isletme, kamu yonetimi, maliye, muhasebe ve finans
i "l ‘u vonetimi, sivaset bilimi ve kamu yonetimi, sivaset bilimi ve uluslararas: iligkiler, uluslararast iligkiler,
KADROLU MEMUR MERKEZ - = K ANKARA 18 P3 b ticaret ve isletmey ile ticaret ve lojistik ya da
esas :{:"“;‘_ﬁ bunlara denkligi/es degerligi Yiiksckop Kurulu bolimlerinden mezun olmak,
Lol b)ISYM tarafindan 2024 yilmda yaplan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiriinden 70
(yetmis) ve tizeri puan alimak
— KPSS puan ) az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarnm Elektrik Muhendisligi balimtnden ya da buna
M tistiinltigi denkligi‘es degerligi Yiksektigretim Kurulu tarafindan onaylanmig bolimlerinden mezun olmak,
J I B 3Z ASANS '3 4 “
EAUSOEU Lt esas alinmak ANRARS, B HaAtis ! b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tirinden 70
suretiyle (yetmis) ve iizeri puan almak
s KPSS puan 4)En az dort yillik egitim veren Makine g ya da buna
ML istinligi rligi Yitksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis bolamlerinden mezun olmak
: I IRKEZ - ISANS P3 p 4 A 2 d
KADROLU (MAKIP?I g MERKEZ esas alinmak ANKARA 2 LISANS f b)OSYM tarafindan 2024 yilnda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tirunden 70
MUHENDISLIGI)
suretiyle (yetmis) ve iizeri puan almak
MOHBNDIS Gistim] g i:)ﬁ'\'ﬁ'/ dméf:l‘:ﬂ:.& iy Kuruly o M holumlmnu:n mezun u]ma};j famn
; SAA IRKEZ ISANS P3 N
FALRSEY Mlll(lllﬁ\?lﬁ)\a: 16t B esas alinmak ANEARL y HaAbR . b)(‘h‘{M tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme ‘nnavm(la KPSS P3 puan toriinden 70
o) suretiyle (yetmis) ve iizeri puan almak
KPSS puan 4)En az dort yillik egitim veren Makine g va da buna
MUHENDIS (MAKINE Ustiinltigi . lenkligi/es degerligi Y m Kurulu bolimlerinden mezun olmak.
. i "AS ISANS 3 o & . A
KADRQEL MUHENDISLIGD) TAZRA esas alinmak BETIEATES, 2 ESANS : b)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tarunden 70
suretiyle (yetmis) ve iizeri puan almak
—_—_— KPSS puan a)Fn az dort yillik egitim veren yiksekogretim kurumlarnm Elekirik Mihendisligi bolimanden ya da buna
el - Gistiin] @i e denkligi/es degerligi ¥ B8 Kurulu s bolimlerinden mezun olmalk,
i J¥ JL B '3
EADROLY i;llJ;;E}(m) TASRA esas alinmak STENELT . LISADIS l bYOSYM mmfmdml 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli mgmn ::mnvmda KPSS P3 puan tirtinden 70
S suretiyle (yetmis) ve tzeri puan almak
KPSS puan 4)En az dort yillik egitim veren yiksckogretim kurumlanmm Kimya Mithendisligi balimanden ya da buna
MUHENDIS (KIMY A tstinlig i denkligi/es deferligi Y m Kurulu bslimlerinden mezun olmalk
EADRORY MOHENDISLIGH TASRA | osas alinmak AR, : LI3ANS P3 |6)0sYM tarafindan 2024 yilinda yalan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan torunden 70
suretiyle (yetmis) ve izeri puan almak
KPSS puan a)FEn az dirt yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlannm Tekstil Mithendisligi bélimiinden ya da buna
MUOHENDIS (T . ustinlugu . e . denkligifes degerligi Y m Kurulu tarafi bolimlerinden mezun olmak,
2! LIS 3 2 i &
KADROLU MUHENDISLIGT) TASRA esas alinmak LaMIR ! LISANS ! B)OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan toronden 70
suretiyle (yetmis) ve ilzeri puan almak
KPSS puan 4)En az dort yillik egitim veren yiksekogretim kurumlanmm Tekstil Mihendisligi bolaminden ya da buna
MUHENDIS (TEKSTIL . Ustiinliigo g 2 denkligi/es degerlifi Y m Kurulu bolimlerinden mezun olmalk,
el MUHENDISLIG) TASRA | esas alinmak GAZIANEER: . . P3  |5)0SYM tarafindan 2024 yrlinda yapslan Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P3 puan tarunden 70
suretiyle (yetmis) ve izeri puan almak
a)En az dort yilik egitim veren yiiksekogretim kurumlannn Kimya lisans programi ya da YOK tarafindan buna
e denk/ey deger kabul edilen bolamlerden mezun olmak,
usmnlflgn[ b)Son bagvuru tarihi itibarryla son beg yil iginde alinmig bulunan YDS/e-Y DS den en az (D) seviyesinde veya dil
KADROLU KIMYAGER TASRA o alimaale GAZIANTEP 2 LISANS P3 yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan dil
“q;[‘d"'w belgesine sahip olmak,

©)OSYM tarafindan 2024 yihnda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tOrinden 70
(yetmis) ve iizeri puan almak,
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