igigleri Bakanhg Goe idaresi Baskanhgindan:
MERKEZ VE TASRA TESKILATI BIRIMLERINDE CALISTIRILMAK UZERE
SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIMINA iLiSKiN GIiRi$ (SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayih Devlet Memurlar Kanunu nun 4 incl maddesinin (B) fikrasina géire 06/06/1978 tarih
ve 7/15754 savih Bakanlar Kurulu Karan ile viirtirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistinimasina
Tliskin Esaslar cergevesinde Goc Idaresi Baskanlig1 merkez ve tasra teskilat emrinde istihdam edilmek
{izere agagidaki Tablo-1 ve Tablo-2 de unvam ve sayisi belirtilen merkez teskilatindan 14 adet, tasra
teskilatindan ise 105 adet olmak (zere toplam 119 adet bos pozisvon igin Giris (S6zll) sinavi ile
stzlesmeli personel alimi yapilacakur,

Tablo-1 Merkez Teskilatinda Istihdam FEdilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Bos
Pozisyonlarinin Dagihimi
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Tablo-2 Tasra Teskilaunda Istihdam Edilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Bog
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Izmir 1 1
Kahramanmaras 1 1
Kars 1 12
Kayseri ik 1 2
Kirikkale 1 1
Kirklareli 1 1
Kocaeli 1 1
Kiitahya | 1
Malatva 1 1
Mardin 1 1
Mugla 1 1
Nigde 1 1
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Sanhurfa 1 1 2
Van 4 2 119
Bayburt 3 3
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Igdir I I 2
TOPLAM 4 3 2 2 6 39 1 1 1 3 3 26 14 105




A)SOZLU SINAVA BASVURU SARTLARI

I-GENEL SARTLAR

1- 657 say1li Devlel Memurlar Kanunu™nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
sartlar tasimak,

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasim doldurmus olmak,

¢) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {dincii maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugranus olsa
bile devletin gitvenligine kargt suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiive kullanma, hileli illas,

ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasma fesat kamstirma, suctan kaynaklanan malvarh@
degerlerini aklama veva kagakeilik suglarmdan mahkim olmamak.

d) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzal askerlik hizmetini yapmsg yahut
ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis olmak,

e) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 33 Gincti madde hitkiimleri sakh kalmak
kayd ile girevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastahg bulunmamak,

1) Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile kamu gérevinden ¢ikarlmamis olmak,
g) Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yashhk ayligi almamal,

2- OSYM taralindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smavi (B) Grubundan;
lisans mezunlan igin KPSSP3, én lisans mezunlart i¢in KPSSP93 ve ortadgretim mezunlar igin
KPSSP94 puan tiiriinden ¢n az 65 ve iizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla bagvuruda
bulvnan adaylarin tercih edilen pozisyon unvam esas alinmak suretiyle vapilacak olan KPSS
puan siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisimin 4 kai adayin i¢erisinde bulunmak,

3- Adaylar ilanda ver alan bir adet pozisyon icin basvuruda bulunabileceklerdir.
Adaylar, basvuru sirasinda sadece merkez veya bir ili ve bir pozisyonu tercih edebilecektir.
Birden fazla tercihte bulunan adaylarm basvurulan gegersiz sayilacakuir. Bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

4- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarmda tam zamanh
olarak girev yapmakta iken sozlesmesi feshedilen adaylarin basvuru tarihi itibaniyla bir yillik
bekleme stiresini tamamlanus olmalan gerckmektedir. (Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Fsaslarm Ek-1 inci maddesinin dérdtincti fikrasmin (a), (b) ve (c) bentlerine gore
sozlesmesini tek tarafl fesheden adaylar hari¢ olmak Gzere)

5- Kamu kurum ve kuruluglaninda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda ¢abganlarn,
basvuruda bulunmak istedikleri sézlesmeli pozisyon unvami ile halen gérev yapuklan 4/B
sozlesmeli personel pozisyon unvanmm aym olmamas gerckmektedir.



2-OZEL SARTLAR

I- AVUKAT

a) Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak veva buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan herhangi birisini bitirmisg
olmalk,

b) Barodan veya noterden onayh Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

2- BURO PERSONELI (Lisans)

Universitelerin en az dort yillik egitim veren bolimlerinden mezun olmak veya buna
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki ogrenim
kurumlarindan herhangi birisini bitirmis olmak,

3- COZUMLEYICH, SISTEM PROGRAMCISI

a) Universitelerin en az dort yilhk egitim veren Bilgisayar Muhendisligi, Yazihm
Mihendisligi, Bilisim  Sistemleri  Muahendisligi, Elektrik  Muhendisligi, Elektronik
Mithendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi.
Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Fizik Mithendisligi, Matematik
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi
ve Bilisim Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Grafik Tasarnm, Web Tasanm, Bilgisayar
ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Elektronik Ogretmenligi, Elektronik ve
Bilgisayar Ogretmenligi, Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi, Enformasyon Teknolojileri,
Fizik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik, Matematik-Bilgisayar, Ucak Elektrik-
Elektronik, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Mekatronik Mithendisligi, Mekatronik Ogretmenligi,
Fizik Mihendisligi, Telekomiinikasyon Mihendisligi, Yapay Zeka Muhendisligi, Havacilik
Miihendisligi, Havacihk ve Uzay Mithendisligi, Ucak ve Uzay Miihendisligi bélimlerinden
veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt digindalki
dgrenim kurumlaridan birisini bitirmis olmak,

by C Sharp (C#) programlama dili ile difer programlama dillerinden en az iki tanesini
bildigini belgelemek (transkript, ders agilhim belgesi veya iniversitelerin ya da Milli Egitim
Bakanhg onayh bilgisayar kurslarim bitirdigine iliskin onayh sertifika),

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla son 5 yil igerisinde Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS/e-YDS) Ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabancr dil bilgisine
sahip olmak.

4- DESTEK PERSONELTI (Sofor)
a) Ortadgretim mezunu olmak,

b) E suufi siirticii belgesine sahip olmak veya Karayollan Trafik Yénetmeliginde
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklilc ile 01/01/2016 tarihi
itibariyle yeni tip D siufi siiriicii belgesine sahip olmak,



¢) 24 saat esasina gore vardiyah ve/veya dis mekédnda galismasina engel bir durumunun
olmamasi,

5- DESTEK PERSONELI (Temizlik)
a) Ortadgretim mezunu olmak,

b) 24 saat esasina gore vardiyal ve/veya dis mekinda ¢alismasina engel bir durumunun
olmamast,

6- MUTERCIM- TERCUMAN (ingilizee)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik,
Ceviribilim (Ingilizee), Miitercim- Terctimanlik (Ingilizce), ingilizce, Fransizea Miltercim ve
Terciimanhk, Tngiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Uygulamal ingilizce Cevirmenlik
ve Ingiliz Dil Bilimi bélimlerinin birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt digimdaki 0gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 yil icerisinde Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS/e-YDS) Ingilizce dilinden (B) diizeyinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gecerlilifi bulunan dengi yabanc dil bilgisine
sahip olmak.

7- MUTERCIM- TERCUMAN (Fransizca)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Fransizca Mitercim ve Terciimanlik,
Mitercim-Terciimanlik (Fransizea), Fransiz Dili ve Edebivati, Ingilizee, Fransizea Miitercim
ve Tercimanlik, Fransiz Dili Egitimi, Mitercim-Tercimanhik (Ingilizce-Fransizca) ve
Mitercim-Tercimanlik (Almanca, Fransizca) béltimlerinin birinden veya bunlara denkligi
Yilksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki ogretim
kurumlarindan mezun olmal,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 yil icerisinde Yabancr Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS/e-YDS) Fransizca dilinden en az (B) dizeyinde puan almis veya buna
denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.

8- MUTERCIM- TERCUMAN (Arapga)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Arapga Miitercim ve Terciimanhk,
Arapga Ogretmenligi, Mutercim-Terctmanhk (Arapga), Arap Fars Dili Edebiyati ve Arap Dili
ve Edebiyati bsliimlerinin birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki dgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi ilibariyla son 5 y1l icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespil
Sinavindan (Y DS/e-YDS) Arapca dilinden en az (B) diizeyinde puan almig veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabaner dil bilgisine
sahip olmak.



9- MUTERCIM- TERCUMAN (Farsga)

a) Universitelerin en az dért yillik e@itim veren Farsca Mitercim ve Terciimanhk,
Miitercim-Terctimanlik (Farsga), Fars Dili ve Edebiyat wve Arap Fars Dili Edebiyat
balimlerinin birinden veya bunlara denkligi yliksekagretim kurulu tarafindan kabul edilen yurt
igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 vil igenisinde Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS/e-Y DS) Farsca dilinden en az (B) diizeyinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan dengi vabanci dil bilgisine
sahip olmak.

10- MUTERCIM=- TERCUMAN (Rusga)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Rus¢a Miitercim ve Terciimanhk,
Mitercim-Terctimanhk (Rusga), Ingiliz ve Rus Dilleri Edebiyatlan, Dogu Dilleri (Rus Dili
Edebiyatt), Ingiliz ve Rus Dilleri ve Edebiyatlar ve Rus Dili ve Edebiyati boliimlerinin birinden
veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki ogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 vil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS/e-YDS) Rusea dilinden en az (B) dazevinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan dengi yabanet dil bilgisine
sahip olmak.

11- PROGRAMCI

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Bilgisayar Muhendisligi, Yazihm
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve
Enformasyon Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik Mithendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Miuhendisligi, Endustri
Miihendisligi ile fakiltelerin Matematik, Fizik, Istatistik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon
Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Ugak
Elekirik-Elektronik, Bilgi Givenligi Teknolojisi, Mekatronik Mihendisligi, Mekatronik
Ogretmenligi, Fizik Mihendisligi, Telekomiinikasyon Mihendisligi, Yapay Zeka
Miihendisligi, Havacilik Mihendisligi, Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Ucak ve Uzay
Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt dismdaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmalk,

b) Son basvuru tarhi itibanyla son 5 y1l igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (Y DS/e-YDS) ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis veya buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gegerlilifi bulunan dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

12- SOSYAL CALISMACI

Universitelerin en az dort yilhk egitim veren Sosyal Hizmet boliimiinden mezun olmak
veya buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki 6grenim
kurumlanndan birisini bitirmis olmak.



13- TEKNIKER (Elektrik)

Universitelerin Elektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi,
Elektrik, Makine, Tamir ve Bakim, Endastriyel Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Deniz
Elektronigi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik, Endiistrivel
Elektronik, Endiistrivel Elektronik Teknikerligi, Endistriyel Elektronik Teknolojisi 6n lisans
holiimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt
ici veya yurt disidaki 0grenim kurumlarnndan birisini bitirmis olmak.

14- TEKNIKER (Tesisat)

Universitelerin Dogalgaz Isitma, Dogalgaz ve Tesisan Teknolojisi, Sihhi Tesisat, Sthhi
Tesisal ve Dogalgaz. Tesisal Teknolojisi, Dogalgaz Isiima ve Sthhi Tesisal Teknolojisi, Gaz ve
Tesisali Teknolojisi, Sthhi Tesisat Teknolojisi, Yapi Tesisat Teknolojisi on lisans
béltimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt
i¢i veya yurt digindaki dgrenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

15- TEKNISYEN (Tesisal)
Ortaogretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme alaninim Isitma ve Sihhi
Tesisat Sistemleri veya Yap Tesisat Sistemleni dallarmm birinden mezun olmak.

16- TEKNISYEN (Ingaat)

Ortadgretim kurumlarinm Insaat Teknolojisi alanmm dallarmdan birinden mezun
olmak.

B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1- Giris sinavi bagvurular e-Devlet-Goc Idaresi Baskanhgi-Kariyer Kapist Kamu ise
Alm veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko gov.tr) adresinden 28 Ekim 2025
tarihi saat: 09:00°da baslayip 8 Kasim 20235 tarihi saat: 23:59°a kadar ¢evrimici yamilacak olup
ilanda belirlilen sartlara uygun olmayan basvurular ile siiresi iginde yapilmayan basvurular
dikkate alimmayacaktir. Sahsen ve posta yoluyla bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylarin KPSS puani, YDS puani, egitim, mezun oldugu bolim, askerlik, adli sicil
kaydi ve kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarm web servisleri aracilign ile
temin edilerek almacagindan adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir,
Adaylarin stz konusu bilgilerinde hata meveut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan
gerekli  glincelleme/diizeltmeleri  yaptirmalar,  mezuniyet  bilgileri  otomatik  olarak
gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger
Belgeleriniz”  sekmesi  altinda bulunan  “Mezuniyet  Belgesi” alanma  yilklemeleri
gerekmektedir,

3- Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda
arantlan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini
bagvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanna yiiklemeleri gerekmektedir.



4- Avukat pozisyonuna bagvuracak adaylanin barodan veya noterden onayli avukatlik
ruhsatnamesini basvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz™ sekmesi
altinda bulunan “Ek Belgeler” alanmina yiiklemeleri gerekmektedir,

5- Destek Personeli (Sotor) pozisyonuna basvuracak adaylarin istenilen siiriicti belgesini
basvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
“Ek Belgeler” alanina yiiklemeleri gerekmektedir,

6- Yabanc: dil denklik belgesi bulunan adaylarin denldik belgelerini basvurusu sirasinda
pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Yabanei Dil Denklik
Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

7- Kamu kurum ve kuruluglannda, sozlesmeli personel (4/B) pozisyonlaninda gorev
yapmakta iken, kurumlarinca sozlesmesi feshedilen va da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklanm belgeleyebilmeleri i¢in gorev vaptiklarn
eski kurumlarindan alinmus onavhi hizmet belgesini basvurusu sirasinda pdf veya jpeg
formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altnda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina
yilklemeleri gerekmektedir.

8- Adaylarm basvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim™ ekranindan
bagvurularmin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmeleri gerekmekiedir. Bagvurulanim
ckranindan  “Basvuru  Alndi™  ibaresi gorilmeyen higbir basvuru  degerlendirmeye
alinmayacakur.

8- Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uvgun olarak
yapilmasimdan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yitklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara rayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacalctir.

10- Smava katilma hakkint elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir,

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvuru islemleri tamamlandiktan adaylarin Kariyer Kapisi tizerinden siav ilaninda
belirtilen basvuru sartlarii tagivip tasumadiklar: kontrol edilecektir. Bu nedenle adaylarin
basvuru yaparken bilgilerinin ve sisteme yitkledikleri evraklarm dogrulugundan emin olmalart
gerekmektedir,

2- Basvuru sartlarini tasimadigi anlasilan adaylarin basvurulart reddedilecek olup hatali
bilgi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

3- Bagvurusu kabul edilen adaylarin merkez veya tagra teskilatinda tercih ettikleri il ve
pozisyon unvanmna gre KPSS puam en yiiksek olan adaydan baglanarak siralanmasi suretiyle
stzlesmeli bos pozisyonlarm dagihmim gisteren Tablo-1 ve Tablo-2"de yer alan her pozisyon
unvant igin KPSS (B) grubu puan tirlerine gore ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kat
kadar aday Giris (Sozlt) sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Aym puan tari ve pozisyon igin
basvuran adaylardan en son adayin aldigi puan ile ayni puana sahip adaylar da Girig (S06zli)
simavima katilmaya hak kazanacaktir.



) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Girig (Soz1) sinavt ile ilgili Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu ve Bagkanligimiz
(www.goc.gov.tr) internet adresi tizerinden yapilan ilanlar tebligat hikmiinde olup adaylara
ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

D) GIRIS (SOZL.U) SINAV YERLERI

1- Giris (S6zlil) Smavina ¢aginlacak adaylann Giris (S6zli) sinav giinii, saati ve yeri
Baskanhgimmzin (www.goc.gov.tr) internet adresinde ve Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm
Platformu tizerinden ilan edilerek ayrica duyurulacaktir.

2- Adaylarm sinav saatinden bir saat énce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalan ve
vanlarinda onaylh kimlik belgelerinden (Nitfus ctizdani/T.C Kimlik Karti, stirticii belgesi veya
gecerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini bulundurmalart gerekmektedir. Sz konusu
belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmavacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

E) GIRIS (SOZLU) SINAV KONULARI

1- Avukal pozisyonu igin lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Kamulastirma Hukuku,
Insan Haklari Hukuku, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Borclar Hukuku,
Ticaret Hukuku, Medeni Usul Hukuku, icra ve iflas Hukulu, idari Yargilama Hukuku, Ceza
Hukuku, Ceza Usul 7 Hukuku, Is Hukuku, Uluslararasi Hukuk, Genel Kalttr, Genel Yetenek,
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 4
saytll Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin Gog idaresi Bagkanhg ile ilgili boliim maddeleri (On
fictneii bélimiin tim maddeleri) konularindan olusur.

2- Cozamleyici, Sistem Programecist pozisvonu igin lisans egitimine ait bilgiler,
Programlama Dilleri, Donamm, Yazilim, Genel Kultir, Genel Yetenek, Ataturk Ilkeleri ve
inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayil
Cumhurbaskanhi@ Kararnamesinin Gog Idarcsi Baskanhgi ile ilgili bolum maddeleri (On
ticimeii bdliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur,

3- Miitercim-Terciiman pozisyonu i¢in lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kiiltiir, Genel
Yetenek, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi, 6438 sayih Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Gog idaresi Baskanligi ile ilgili balim
maddeleri (On ii¢tineti bélimiin tim maddeleri) konularindan olusur.

4- Sosyal Caligmact pozisyonu igin lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kiiltiir, Genel
Yetenek, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, 64358 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma
Kanunu, 4 sayill Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Gog Idaresi Baskanhigi ile ilgili boliim
maddeleri (On Gglinct bolimiin tiim maddeler) konulanndan olusur.

5- Programel pozisyonu i¢in lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kiiltiir, Genel Yetenek,
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi, 6458 sayih Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4
say1l Cumhurbaskanh Kararnamesinin Gag Idaresi Bagkanhg ile ilgili bolim maddeleri (On
tictineii boltimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.



6~ Biiro Personeli pozisyonu igin Genel Kiiltir, Genel Yetenck, Atatirk Tlkeleri ve
inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 4 sayih
Cumbhurbagkanlign Kararnamesinin Gog Idaresi Baskanhg ile ilgili boliim maddeleri (On
{ictincn bolimiin tim maddeleri) konularindan olusur.

7- Tekniker pozisyonu icin mesleki bilgiler, Genel Kiiltiir, Genel Yetenek, Atattirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabanctlar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayth
Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Gog Idaresi Baskanlhigr ile ilgili bolim maddeleri (On
figiincil boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

8- Teknisyen pozisyonu i¢in mesleki bilgiler, Genel Kiiltiir, Genel Yetenek, Atattirk
[lkeleri ve Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayih
Cumhurbagkanh@ Kararnamesinin Gog Idaresi Bagkanligi ile ilgili bolim maddeleri (On
lictinch bolimiin tim maddeleri) konularindan olusur.

9- Destek Personeli pozisyonu i¢in Genel Kiltiir, Genel Yetenck, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, 6458 sayilh Yabancilar ve Ulvslararasi Koruma Kanunu, 4 sayili
Cumhurbaskanligr Kararnamesinin Gog Idaresi Baskanlig: ile ilgili bolim maddeleri (On
lictinctl boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

F) GIRIS (SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

1- 4/B sozlesmeli personel alimn sozli olarak tek asamada yapilir, Sozlii sinava girmeye
hak kazanan adaylar, Sinav Komisyonunun her bir Giyes taratindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi dazeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicit (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramslanimin goreve uygunlugu (10 puan),
¢) Ozgitveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kuilitirii ve genel yetenegi (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi, konularinda (10 puan), olmak tzere 100
tam puan tzerinden degerlendirilir.

2- Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin Girig
(Sozlii) Smav puan tespit edilir. Giris (Sozlii) Sinavinda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
almak gerekir.

3- Sozli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde sinava
katilmayan adaylar, smava katilma hakkimi kaybetmis sayilacaktir,

G) GIRTS (SOZLIT) SINAV SONUCTLARININ DEGERLENDIRIT.MEST

1- Sozli sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basanh
sayilir. Sézlt smavda, her Giyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin
szl siav puani tespit edilecektir. Mer aday icin verilen sozlii siav puam adaym basan
puanini olusturur. S6z14 puanlar aym olan adaylarin olmasi durumunda, KPSS puani yitksek
olan adaya oncelik verilecektir. Basar puant en yiksek olan adaydan baslanarak merkez
teskilati ve tasra teskilati ayr olmak tizere sézlesmeli bos pozisyonlarm dagihmm gosteren



Tablo-1 ve Tablo-2’de yer alan her pozisyon unvam i¢in Giris (S6zli) Smavi Basari Puan
Listesi olusturulacakuir.

2- Sozlii sinavinda degerlendirme tutanag disinda sesli ve goriintiili herhangi bir kayit
sistemi kullanilmavacaktir.

3-Tlan edilen pozisyon unvan sayisi kadar asil ve ihtiyag duyulmasi halinde en fazla bir
katina kadar yedek aday belirlenebilecektir.

4- Gririg (Soz1) Sinavindan en az 70 puan almig olmak, Giris (Sézlil) Sinav Sonuglarina
gore asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar igin herhangi bir hak tegkil etmeyecekur,
G) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARINA iTIRAZ

Girig (s0z101) smavi bagar listelerine sonuglann ilan edilmesinden itibaren beg i§ giinti
iginde mesai saatleri icerisinde Go¢ Idaresi Baskanhigina bir dilekge ile itirazda bulunulan
hususun belgelendirilmesi sarti ile kabul edilecektir. Belirtilen siire icerisinde yapilmayan veya
Baskanhgimiza ulagmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

D ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA IS VE ISLEMLERI

I- Giris (sézhi) smaviu asil olarak kazanan adaylardan istenilecek belgeler
Baskanlhifimiz  (www.goc.gov.tr) internet adresinden ilan edilmek suretiyle aynca
duyurulacaktir,

2- (Giris (sozli) smmavim kazanan adaylarin belgeleri kontrol edildikien atama ve
stizlesme imzalama is ve islemleri Baskanhimuzca vapilacakir.

3- Adaylardan istenilen belgeleri teslim etmeyenler ile gerekli sartlan tasimadigs
sonradan anlasilanlar goreve baslatlmayacak olup goreve baslayanlarin ise sdzlesmeleri
tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir. Bu adaylar igin siav sonuglarn kazanilmig hak
sayilmayacaktir.

i) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI
Sinav sonucunun kesinlestigi tlan tarihinden itibaren bir y1l i¢inde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basan puan siralamasima gisre belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak stzlesme imzalanabileccktir.
J) DIGER HUSUSLAR

I- Gergege avkim beyanda bulunan adaylar ile Giris (Sozltl) Sinav sartlarindan bir veya
birkagim tasimadign sonradan anlasilan adaylar Girig (Sozlii) sinavini kazanng olsalar dahi
stnavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve
soizlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.  Aynca bu adaylar hakkinda, 5237 sayih Tark Ceza Kanunu'nun ilgili
huktimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassaveihigina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

2- Baskanhgimiz gerekli durumlarda ilamn her asamasmda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

3- llanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiktimlerine gore islem

yvapilacaktir.

4- Baskanligimizin https://www.goc.gov.tr internet adreslerinden yayimlanacak tiim
duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrnica yazih tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM BILGILERI:

Adres: Gog Idaresi Baskanlipg1
(amlica Mahallesi 122. Cadde No: 4
06200 Yenimahalle / ANKARA

Telelon: 0312 422 08 27
11447/1-1
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