Sivas Bilim Ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI (657 S.K. 4/B) PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 4’tincii maddesinin (B) fikras: uyarinca istihdam edilmek uzere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirlmasia Iliskin Esaslar” da yer alan Ek 2’nci maddesinin (b) fikras
geregince yazili ve/veya sozIii sinav yapilmaksizin, 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 34

(Otuzdort) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

ILAN
KoDU

POZISYON

ADET

OGRENIM
DURUMU

CINSIYET

NITELIK ACIKLAMASI*

DP1

Destek Personeli
(Hizmetli)

Ortadgretim
(Lise ve dengi)

Kadin

-Orta6gretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun olmak.

-2024 KPSS (P94) puani en az 60 puan ve (zeri olmak.
-Universitemiz ve tiim bagh birimlerinde agik ve kapali alanlarda, idari ve akademik ofisler, egitim alanlari temizligi,

danisma, bahge alanlari bakimi, peyzaj isleri, gevre diizenleme, basit bakim onarim, tasima ve isitma isleri, bulasik
yikama, yiyecek ve igecek hazirlama, servis yapma, garsonluk, caycilik, kar temizligi, her tirli yazi ve dosyayi
dagitmak-toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek vb. islerde gdrevlendirileceklerdir.

-Hizmetli kadrosuna ait tiim gérevlerini yerine getirmek.

-Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gére vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢alismasina engel olabilecek
saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve/veya engeli bulunmamak.
-01/01/1995 ve sonrasi dogumlu olmak.

-Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda érgiin egitime devam ediyor olmamak.

DP2

Destek Personeli
(Hizmetli)

19

Ortadgretim
(Lise ve dengi)

Erkek

-Orta6gretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun olmak.

-2024 KPSS (P94) puani en az 60 puan ve {izeri olmak.
-Universitemiz ve tiim bagh birimlerinde agik ve kapali alanlarda, idari ve akademik ofisler, egitim alanlari temizligi,

danisma, bahge alanlari bakimi, peyzaj isleri, gevre diizenleme, basit bakim onarim, tasima ve isitma isleri, bulasik
yikama, yiyecek ve igecek hazirlama, servis yapma, garsonluk, caycilik, kar temizligi, her tirli yazi ve dosyay
dagitmak-toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek vb. islerde gorevlendirileceklerdir.
-Hizmetli kadrosuna ait tiim gérevlerini yerine getirmek.

-Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gére vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda galismasina engel olabilecek
saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve/veya engeli bulunmamak.
-01/01/1995 ve sonrasi dogumlu olmak.

-Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda érgiin egitime devam ediyor olmamak.




KGG1

Koruma ve
Giivenlik Gérevlisi

Ortadgretim
(Lise ve dengi)

Erkek

-Orta6gretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun olmak

-2024 KPSS (P94) puani en az 60 puan ve {izeri olmak.

-5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak.

-Boy uzunlugu 1.70 cm'den kisa olmamak.

-Beden kitle indeksi 20 (dahil) ve 30 (dahil) arasinda olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel givenlik kartina sahip oldugunu
belgelendirmek.

-Guvenlik gorevlisi olarak galisabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak (atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir).

-Universitemiz yerleskesinde i¢ ve dis mekanda vardiyall sistemde galismaya ve gece calismaya engel durumu
olmamak.

-01/01/1995 ve sonrasi dogumlu olmak.

KGG2

Koruma ve
Giivenlik Gérevlisi

Ortadgretim
(Lise ve dengi)

Kadin

-Orta6gretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun olmak.

-2024 KPSS (P94) puani en az 60 puan ve (izeri olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlar tasiyor olmak.
-Boy uzunlugu 1.60 cm'den kisa olmamak.

-Beden kitle indeksi 20 (dahil) ve 30 (dahil) arasinda olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel givenlik kartina sahip oldugunu
belgelendirmek.
-Guvenlik gorevlisi olarak galisabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak (atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir).
-Universitemiz yerleskesinde i¢ ve dis mekanda vardiyall sistemde galismaya ve gece calismaya engel durumu
olmamak.

-01/01/1995 ve sonrasi dogumlu olmak.

A-GENEL SARTLAR
1- Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas: olmak.

2- Belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

3- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.
4- 657 sayili Kanun’un 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece ndbeti

tutmasina ve vardiyali calismasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak.



5- Ortadgretim mezunlart i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P94) puam esas almacaktir. Adaylar icin KPSS Puan Tiirii ve Asgari Puan Sartlar1 ilan
metninde mevcuttur.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

7- Bagvurulan pozisyonda belirtilen sartlar arasinda "Sertifika" veya "Belge" talep ediliyorsa; adaylarmn sunmalar1 gereken belgelerde belirtilen
sertifikalarin veya belgelerin gecerlilik siirelerinin heniiz dolmamis olmasi, sunulan belgelerde herhangi bir eksik veya yaniltict bilginin bulunmamasi ve bu
belgelerin ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden 6nce edinilmis olmalar1 gerekmektedir.

8- Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’nun 4/B maddesine gore kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar’da “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinden Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli fesh etmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) y1l ge¢medikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmii geregince bagvuramazlar. Bu
hiikme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

9- Bagvuracak adaylarin bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan niteliklerin tamamini tasiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri
gerekmektedir.

10- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

11- Rektorliigiimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

B-BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Bagvurular e-Devlet Kapis1 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Hizmeti veya “Kariyer Kapisr’
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi uUzerinden 24/01/2025-07/02/2025 tarihleri arasinda yapilacaktir. Bagvurular 24/01/2025 tarihinde
saat 08.30°da baglayacak olup, 07/02/2025 tarihinde saat 23:59°da sona erecektir.

2- Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

3- Siiresi icinde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

4- Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin

)

miiracaatlar gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

5- Her aday yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecek olup, birden fazla pozisyon i¢in bagvuruda bulunan adaylarin biitiin bagvurular1 gegersiz
sayilacaktir.

6- ilanda yer alan sartlari tasimayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

7- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

8- Universitemiz gerekli durumlarda ilan dahil ise alim siirecinin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.



C-iSTENILEN BELGELER

1- Adaylarin mezuniyet/KPSS/kimlik/fotograf bilgileri e-Devlet {izerinde Kariyer Kapisi bagvuru ekraninda otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet
bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak Kariyer Kapis1 sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.

2- 1lan edilen unvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi belgelerin (sertifika, deneyim belgesi, e-Devletten alacaklar
barkotlu SGK hizmet dokiimii (meslek kodunu gosterir) belgesinin vb.) “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini
ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

3- {lan tarihinden &nce alinan sertifikalar kabul edilecek olup ilan tarihi itibariyle ve sonrasi alinacak sertifikalar kabul edilmeyecektir.

4- Tlanda yer alan béliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki {iniversitelerin denk béliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin
basvurularinin degerlemeye alinabilmesi igin, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" asamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina
ilgili dokiiman1 mutlaka yiliklemeleri gerekmektedir.

D-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. Ortadgretim mezunlart igin 2024 KPSS (B) grubu (P94) puani siralamasi esas
alinarak sozlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ve istenen gerekli belgeler Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Bagkanligiin https://sivas.edu.tr/ web adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sonug bilgilerine Kariyer Kapist Ise Alim Platformu iizerinden
ulagabilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.”

2- Degerlendirmeler KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibariyla 6nce
mezun olmus olan, bununda ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olan aday tercih edilecektir.

3- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek
adaylardan her kadro sayisi i¢in 3 (ii¢) yedek aday belirlenecek olup, puan sirasina gore ¢agirilarak atama yapilacaktir.

4- Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidig: sartlar1 yerine getirmelidir.

5- Muracaat sonunda gergege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalart iptal
edilecektir. [daremiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6- Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle atanmaya hak kazanan ve https://sivas.edu.tr/
web adresinde ilan edilen adayin goreve baslatilabilmesi i¢in sonuglarin ilanindan itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin igerisinde Personel Daire Bagkanligina
sahsen bagvurmasi gerekmektedir.

7- Asil veya yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama islemlerine esas olmak iizere, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik
Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu’nun 3’iincli maddesi geregi arsiv aragtirmasi yapilacaktir.

8- flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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