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ADAYLARIN DiKKATINE!!!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasi islemlere ait kurallar bu kilavuzda agciklanmstir.

2. Ahm siiresince her tiirlii duyuru https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden

yapilacaktir.

3. Bukilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra Milli Savunma Bakanhgi

tarafindan gerekli goriildiigiinde degistirilebilir.

4. Yapilacak secim asamalarinda basarili olarak yerlestirme/siniflandirmasi yapilan ve askeri
egitimlere tefrik edilen adaylarin askeri egitim baslangic¢ tarihi itibariyle devam etmekte olan
doktora, yiiksek lisans, kurs, egitim, sinav vb. faaliyet/islemleri nedeniyle yapacaklari erteleme
ve gec katilma taleplerinin egitimin devamhilig: acisindan kabul edilmeme durumuna karsilik,
egitimlere tefrik edilecek adaylarin s6z konusu islem/faaliyetlerini askeri egitim oncesinde

diizenlemesi faydal olacaktir.

5. Bukilavuz, sadece iceriginde belirtilen statii ve siniflardaki personel temini faaliyetleri icin

gecerlidir.

6. 1325 Sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun’un Ek Madde 17’si (Ek:12/6/2024-7517/20 md.) “Milli Savunma Bakanhginca
yapuacak sinavlarla ilgili her tiirlii acgiklama, basvuru ve sinav sonucglarimin adaylara
duyurulmasy, Milli Savunma Bakanhgimin internet sayfasinda yapilir. Internet sayfasindaki
duyurular adaylara teblig  hiikmiindedir.” hiikmii dogrultusunda tiim duyurular
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinden yayimlanacak, gerektiginde bilgilendirmeler kisa
mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince internet
adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina islem yapilmayacaktir.



https://personeltemin.msb.gov.tr/

1. SOZLESMELI/MUVAZZAF SUBAYLIK HAKKINDA BILGI

a. Bubasvuru kilavuzunun ilgili béliimlerinde; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligina
Tabip, Dis Tabibi simifi sézlesmeli/muvazzaf subay aday1 ve Ozel Nitelikli Beden Egitimi Ogretmeni
muvazzaf subay adayi olarak istihdam edilmek iizere kimlerin bagvuru yapabilecekleri, bagvurularin
nasil ve nereye yapilacagi, segim asamalari, degerlendirme esaslari ile sézlesmeli/muvazzaf subayliga
iligkin genel bilgiler yer almaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan kontenjanlar
dogrultusunda sézlesmeli/muvazzaf subay olarak yer almak istiyorsaniz, bu kilavuzdaki bilgileri
dikkatle okuyarak bagvuruda bulunabilirsiniz.

b. Sozlesmeli Subay, 4678 sayil1 TSK’da Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanun; Muvazzaf Subay, 926 sayil1 TSK Personel Kanunu kapsaminda, en az dort yil stireli
fakiilte veya yiiksekokullar1 bitiren ve kilavuzun miiteakip bdliimlerinde agiklanan sartlar1 saglayan
kadin veya erkek adaylardan istihdam edilen subaylardir.

c. Sozlesmeli/muvazzaf subay aday adaylarindan, Milli Savunma Bakanhgi Personel ve
Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeliginde yer alan ve bu kilavuzda belirtilen tiim segim
asamalarin1 ge¢melerini miiteakip, basar1 siralamasi ve yapilacak tercihler esasina gore kontenjana
girenler “Subay Temel Askerlik ve Subaylik Anlayis1 Kazandirma (SUTASAK) Egitimi’ne tabi
tutulacaktir. Egitimi basariyla tamamlayanlar, “Tegmen” riitbesiyle istihdam edildikleri sinifiyla ilgili
kursa gonderileceklerdir. S6z konusu kursu basari ile bitirenler yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanliginda uygun kadrolara atanarak géreve baslayacaklardir.

¢. Ozliik ve Mali Haklar
(1) Ozliik Haklar::
(a) Riitbe Bekleme Siireleri:

926 sayili TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf subaylar i¢in belirlenen riitbe
bekleme siireleri ile 4678 sayili TSK’da Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanun kapsaminda belirtilen sartlar uygulanir.

(b) Atama ve Yer Degistirme:

Dis kaynaktan sozlesmeli/muvazzaf subayliga alinanlarin kita, karargah ve
kurumlara atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(c) Saglik:

Dis kaynaktan sozlesmeli/muvazzaf subayliga alinanlarin ve bunlarin bakmakla
yikiimlii olduklar1 kimselerin saglik islemlerinde Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi ve 211 sayili TSK I¢
Hizmet Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(¢) Izin Islemleri:

() Temin edilen sozlesmeli/muvazzaf subay aday adaylari “Subay Temel
Askerlik ve Subaylik Anlayisi/Nosyonu Kazandirma Egitimi” siiresince, TSK Sinif Okullar
Yonetmeligi hiikiimlerine tabidirler.

(1) Subay Temel Askerlik ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi disinda;
sozlesmeli/muvazzaf subayliga alinanlarin izin islemleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu, 211 sayili
TSK I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi ile TSK Izin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(d) Konuttan Faydalanma:

Kuvvet Komutanlhigr tahsis yetkisindeki konutlardan MSB Konut Yonergesi
esaslarina uygun sekilde istifade ederler.



(2) Mali Haklari:

(a) 926 sayili TSK Personel Kanunu’nda emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf subaylar
ve 4678 sayilh TSK’da Isttihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun
kapsaminda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan istifade ederler.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ile
Miskileri:
() 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile
iligkilendirilirler ve bu Kanun’un subaylara tanidig1 biitiin haklardan faydalanirlar.

(I1) 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu c¢ergevesinde OYAK
Kurumunun daimi tyesidirler.

d. Diger Hususlar:

(1) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu
ve 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan uygun goriilmeyenler ile ¢esitli nedenlerle Tiirk
vatandasligini kaybedenler veya Tiirk vatandashigindan ¢ikartilanlar TSK’dan istifa etmis sayilir.

(2) 211 sayih TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 43'iincii maddesine gore; "Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplar: siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan 6&tiirii Silahli Kuvvetler mensuplarinin
siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile miinasebette bulunmalar1 her
tiirlii siyasi gosteri, toplant1 iglerine karigsmalar1 ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalar1 yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20°nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karigsmak, ideolojik veya siyasi amaclarla disiplini
bozucu tavir ve davramiglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle basvuruda bulunacak adaylardan, yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligia kesin kayit dncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek liyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecektir.

(3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler Istihbarata Kars1 Koyma, Koruyucu Giivenlik ve Isbirligi
Yonergesi 8'inci Bolim 11'inci madde (§) bendinde; "TSK biinyesindeki personelden (subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, devlet memuru ve is¢i) ¢ifte vatandasliga sahip oldugu tespit
edilenlerin sirali amirlerince vukuatl niifus kayit 6rnegi istenir. S6z konusu personel, yabanc iilke
uyrugundan ¢ikmasi ve sadece T.C. vatandashigini segmesi konusunda yazili olarak ikaz edilerek,
konu ile ilgili adli ve idari islemleri tamamlamas: i¢in kendisine bir siire taninir. Personelin gerekli
islemleri baslatip baslatmadig: takip edilerek sonucu ilgili Kuvvet Isth.Bsk.ligina bildirilir. Yapilan
ikazlara ragmen gifte vatandaslik durumunu devam ettirmekte 1srar eden personel hakkinda gerekli
yasal islem baglatilir." diizenlemesi mevcuttur. Herhangi bir nedenle, yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligina kesin kayit dncesinde sahip oldugu yabanci iilke uyrugundan ¢ikmayan ve sadece T.C.
vatandasligini  segcmeyen adaylar, haklarinda yukarida ifade edilen Yonerge hiikmiiniin
uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

2. BASVURU

a. Tabip ve Dis Tabibi Simifi Sozlesmeli/Muvazzaf Subayliga ve Ozel Nitelikli Beden
Egitimi Ogretmeni Simifi Muvazzaf Subayhiga Kimler Basvurabilir?

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Tabip ve Dis Tabibi Siifi S6zlesmeli/Muvazzaf Subay ve
Ozel Nitelikli Beden Egitimi Ogretmeni Simifi Muvazzaf Subay olarak istindam edilmek iizere,
Tablo-1’de belirtilen kaynak okul/b6lim mezunlarindan mevcut kanun, yonetmelik ve yonerge
esaslar1 kapsaminda personel temin edilecektir. Bu basvuru kilavuzunda belirtilen genel ve 6zel
sartlar1 tagiyan kadin ve erkek adaylardan 01.01.2025 tarihi itibariyle diizeltilmemis niifus kaydina
gore;
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(1) Lisans diizeyinde mezunlar i¢in 27 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1998 ve daha
sonraki dogumlular),

(2) Lisansiistli egitimini tamamlamis olanlar (T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi) i¢in
32 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1993 ve daha sonraki dogumlular),

(3) Yurt i¢inde en az dort yil ve daha fazla siireli fakiilte/yiiksekokullarin TABLO-1’de
gosterilen kaynak okul programlarindan mezun olanlar (es deger programlar dikkate
alinmayacaktir),

(4) Ogrenimlerini yurt diginda tamamlayanlardan, mezun olduklar1 programin denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) onaylanmis (belge ile) olanlar, (bu durumda olan adaylar,
basvuru ekranmindan “Egitim Bilgileri” bashginin altinda bulunan ‘Egitim Bilgisi Ekle’
butonuna tiklayarak acilan penceredeki bilgileri girecek, daha sonra °‘Ekle’ diigmesine
tiklayarak girdigi bilgileri kaydedecek, miiteakiben “Egitim Bilgileri” alaninda bulunan
‘Diploma/Denklik Bel. Yiikle’ butonuna tiklayarak, onceden taratilmus denklik belgesini
sisteme yiikleyecektir, s6z konusu belgeyi sisteme yiiklemeyen adaylarin basvurular: kabul
edilmeyecektir.)

(5) Tabip ve Dis Tabibi Smifi Sézlesmeli/Muvazzaf Subay ve Ozel Nitelikli Beden
Egitimi Ogretmeni Simfi Muvazzaf Subay aday adaylarindan KPSS puani istenmeyecek, soz
konusu siniflara miiracaat edecek adaylardan MSB.liginca yapilacak/yaptirilacak genel kiiltiir
smavindan en az 50 puan alanlar degerlendirmeye alinacaktir. En az 50 puan sartin1 saglayan sehit
ve gazi es ve cocuklar;, MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Y&netmeligi 8/c maddesi
hiikmii geregi, sz konusu sinavda aldiklari1 nota yiizde 10 ilave edilmek suretiyle olusacak notuna
gore degerlendirilecektir. Bu maksatla miiracaat edecek adaylar, ikinci se¢im asamasindan dnce
Genel Kiiltiir Sinavina tabi tutulacak, bu sinavda basarili olmalar1 durumunda ikinci se¢im asamasina
katilmak tizere ¢agr1 yapilacaktir.

(6) Ozel Nitelikli Beden Egitimi Ogretmenligi muvazzaf subaylia yalmzca atletizm, atis
(Havali/Atesli), kick boks (K-1, Low Kick ve Full Contact ring), kiirek, okguluk ve triatlon
branslarindaki milli sporcular [kadin adaylar sadece atis (Havali/Atesli), kick boks (K-1, Low Kick
ve Full Contact ring), kiirek ve okguluk branslarina] asagida belirtilen sartlar1 da saglamalari halinde
basgvurabilecektir.

(@) Olimpiyat Oyunlari, Avrupa Oyunlari, Diinya ve Avrupa Universiteleraras1 Spor
Oyunlari, Akdeniz Oyunlari ile Diinya Askeri Oyunlarinda bireysel veya takim halinde yarigmalarda
ilk ii¢c dereceye girenler (ilgili federasyonlardan alinacak belge basvuru esnasinda sisteme
yiiklenecektir) veya,

(b) Bu spor dallarinin biiyiikler/gengler Kkategorilerinde Diinya veya Avrupa
Sampiyonalar1 ile Uluslararast Askeri Sporlar Konseyince yapilan Diinya ve Avrupa
Sampiyonalarinda bireysel veya takim halinde ilk ii¢ dereceye girenler (ilgili federasyonlardan
alinacak belge bagvuru esnasinda sisteme yiiklenecektir) veya,

(¢) (a) ve (b) kiiciik bentlerinde yarigmalarda toplamda en az ii¢ kez iilkemizi temsil
ederek milli sporcu belgesi almis olanlar bagvuruda bulunabilecektir.

(¢) (a), (b), ve (c) kiigiik bentlerinde belirtilen sartlari tasiyan en az dort yil siireli lisans
mezunlar1 Ogretmen Sporcu bransina basvuru yapabilecektir.

(d) Kiirek (Dz.K.K.ligina) bransi igin; (a), (b) ve (c) kiigiik bentlerinde belirtilen sartlar
tasimayan, fakat en az 3’iincii kademe antrendrliilk belgesine sahip olan adaylar da basvuru
yapabilecektir.

(e) Kiirek (Dz.K.K.ligina) brangina sadece erkek adaylar basvurabilecektir.

(f) Atletizm ve triatlon branslarina sadece erkek adaylar bagvurabilecektir.
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(g) Kick boks ve triatlon branslarinda adaylar sadece Ogretmen Sporcu bransina
bagvuru yapabilecektir.

) (&) Atis(Havali/Atesli), gtletizm, kiirek ve okculuk branslarinda sartlar1 tasiyan adaylar
Ogretmen Beden Egitimi brangina ve Ogretmen Sporcu bransina basvurabilecektir.

(h) Adaylar s6z konusu belgelerini diger bilgi/belge alanindan taratilmis olarak
sisteme yiikleyecektir. S6z konusu belge/belgelerini sisteme yiiklemeyen adaylarin bagvurulari
kabul edilmeyecektir.

(7) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmemis
olanlar,

(8) Askerlik hizmeti devam etmekte olan yedek subay, yedek astsubay, erbas ve erler,

(9) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (hakkinda “yedek subay olamaz”, “yedek astsubay
olamaz” karari olanlar bagvuramazlar),

(10)Herhangi bir kurum veya kurulusa karst mecburi hizmet sorumlulugu olmayan ve
kazandig1 mesleki sifati nedeni ile ileride sinif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahhiit edenler
bagvurabilecektir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?

(1) Genel Bagvuru Sartlari:

(@) Sozlesmeli subay aday adaylari igin 4678 sayill TSK’da Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun’un 4’tincii, Sozlesmeli Subay ve Astsubay
Yonetmeliginin 6’nc1; muvazzaf subay aday adaylari igin 926 saylh TSK Personel Kanunu 14’{incii
maddesi ile Fakiilte ve Yiiksek Okullar Askeri Ogrenci Komutanliklar1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve
Yiiksek Okullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara Iliskin Yonetmeligin 39 ve 11’inci
maddelerinde diizenlenmis olan,

(I) Turk vatandasi olmak,
(1) Hakkinda yedek subay olamaz karar: bulunmamak,

(1) Askeri Okullar ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhigina bagh okullardan herhangi bir sebeple ¢ikmamis veya ¢ikarilmamis olmak, diger
okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak ve ortaggretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim
disina ¢ikartma cezas: almamis olmak.

(IV) Tirk Silahlh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhiginda muvazzaf/sozlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya
bunlarin adayi, sozlesmeli er/erbas adayir iken sozlesmesi idarece feshedilmemis olmak veya
sozlesmeli er/erbas olarak daha 6nce istihdam edilmemis olmak,

(V) Devlet memurlugundan veya kamu gorevinden herhangi bir nedenle
cikarilmamis olmak.

(VI) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere, genel veya o6zel af kanunlari kapsamina
girmis, zamanasimina ugramis, hapis cezasi segenek yaptirimlarina gevrilmis, ertelenmis veya
hikiimliliklerine iligskin kayitlari adli sicilden ¢ikartilmis olsa bile herhangi bir sugtan hikimli
bulunmamak veya hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmemis olmak,

(V1) Cezalar ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine c¢evrilmis, genel ya da
ozel af kanunlari kapsamina girmis, zamanasimina ugramis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasinin
geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi; Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin
sayginligina kars1 suclar, Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, Devlet sirlarina karsi
suglar ve casusluk sugu, kamu giivenine karsi islenen suglar, genel ahlaka karsi islenen suglar ile
yagma, zimmet, irtikap, risvet, iftira, hirsizlik, dolandiricilik, sug islemek amaciyla orgiit kurma,
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giiven kotiiye kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, banka ve kredi kartlarinin
kotiiye kullanilmasi, Kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, uyusturucu ve/veya uyarict madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarici
madde kullanilmasini kolaylastirma, kullanmak igin uyusturucu veya uyarici madde satin almak,
kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, gayri tabii
mukarenette bulunmak, hileli iflas, kagakgilik, ihaleye fesat karistirma suglarindan dolay: hakkinda
hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hitkkmedilmemis olmak veya bu suglar nedeniyle hakkinda
herhangi bir adli veya idari sorusturma ya da kovusturma devam etmiyor olmak veya kovusturmasi
uzlasma ile neticelenmemis olmak,

(VII)  Genelev, birlesme yeri, randevu evi, tek basina fuhus yapilan konut ve
benzer yerlerde ¢alismamis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis olmak, genel ahlak
ve edebe aykiri mahiyette her tirli yazili, sesli ve goriintilii eserlerin, kaydedildigi materyale
bakilmaksizin tiretmek ve satmaktan veya kumar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari
sorusturma veya kovusturma devam etmiyor olmak, bunlardan dolayi idari yaptirim uygulanmamak
veya bu isler nedeniyle hakkinda hiitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi
hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hitkmedilmemis olmak,

(IX) Tirk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge diisiirmemis, askerligin
seref ve haysiyetiyle bagdasmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis olmak,

(X) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang yollarinda
calismamis ve halen ¢alismiyor olmak,

(XI) Herhangi bir kadinla veya erkekle nikahsiz olarak kari-koca gibi birlikte
yasamamig/yasamiyor olmak veya gayritabii cinsi egilimleri tespit edilmemis olmak,
(XI1) Yapilacak sinavlarda basarili olmak,

(XI1) Bakanlik tarafindan sinav, miilakat ve diger secim islemleri sonucunda
yayimlanan degerlendirme siralamasinda, onceden ilan edilmis kontenjan iginde bulunmak,

(XIV) Firar, amir veya {ste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, iiste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun
148’inci maddesinde belirtilen suclardan hakkinda hiitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hitkmedilmemis olmak,

(XV) Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

(XV1) Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gormemis
veya gormiiyor olmak,

(XVI) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine
kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki
ya da bunlarla irtibat: olmamak,

(XVIII) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak,

(XIX) Herhangi bir iste ¢calismis veya halen calisiyor ise ¢alistigi is yerinden miispet
belge almak,

(XX) Bakanlik tarafindan belirlenecek diger 6zel sartlari tagiyor olmak,

(b) Sozlesmeli subay aday adaylar1 igin 4678 sayili TSK’da istihdam Edilecek Sozlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun, Soézlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeligi, muvazzaf
subay aday adaylar1 igin 926 sayili TSK Personel Kanunu ile Fakiilte ve Yiiksek Okullar Askeri
Ogrenci Komutanliklar1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksek Okullardan Yetisen Subaylara ve
Astsubaylara Iliskin Yonetmelik’teki diger sartlara sahip olmak,
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(c) Bu maddede belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiklari sonradan olsa bile
anlasilanlarin adayliklari, egitimlerini tamamlay1p nasbedilmis olsalar dahi [muvazzaf subay adaylar1
icin 926 sayili Kanun 14/4 maddesi dogrultusunda deneme siiresi (1 yil) igerisinde olmak kaydiyla
ve sozlesmeli subay adaylari i¢in 4678 sayili Kanunun13/c maddesi dogrultusunda] sona erdirilir ve
ilisikleri kesilir.

(2) Saghk ile Ilgili Sartlar:

(@) Genel Kiiltiir Sinavi ve Fiziki Yeterlilik Testinde basarili olan tiim adaylar,
“Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanlhigi Saglik
Yetenegi Yonetmeligi” kapsaminda, Saglik Bakanliginca belirlenen Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhigi Saghk Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik
Kuruluslarina sevk edilecektir. Bu kapsamda adaylardan “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara
Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Subay Olur”
kararl saglik kurulu raporu talep edilecektir.

(b) Saglik Kurulu raporu i¢in bagvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan
saglik bilgi sonuglarinin simnav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilacak, istenen saglik
kurulu raporunu alamayan adaylar se¢im asamalarindan elenecektir. Bu kapsamda;

(I) MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi “Saglk
Kurulu Raporunun Alinmas1 Madde-14 (3)” geregi; saglik kurulu rapor islemleri, Milli Savunma
Bakanliginca sonradan duyuru / ilan yontemi ile belirlenen siire igerisinde tamamlanacak, bu tarihten
sonra Personel Temin Daire Baskanligina gonderilen saglik raporlarina islem yapilmayacak ve raporu
ulagsmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor diizenlenen adaylarin adayhklar: sonlandirilacaktir. Belirtilen
aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye bagvurarak giderilmesi adayin kendi
sorumlulugundadir.

(1) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” gegerli kabul edilmeyecek,

() Hastaneler tarafindan saglik kurulu raporlarinin uygun/hatasiz sekilde
diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin Daire Baskanligina zamaninda ulastirilmamasindan ve
posta kanaliyla gonderimlerde yasanacak gecikmelerden Milli Savunma Bakanhgi sorumlu
olmayacaktir.

(3) Ozel Sartlar:

(@ 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi” ve Bakanlik¢a belirlenen
boy ve kilo sinirlarinda olmak, (boy ve kilo oranlarint gésteren nomogram TABLO-2dedir.)

(b) TABLO-3’de belirtilen fiziki yeterlilik testi ile miilakatta basarili olmak,
(c) MSB.liginca yapilacak/yaptirilacak Genel Kiiltiir Sinavinda basarili olmak,

(¢) Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda yedek subay ve
yedek astsubay olarak yapmakta olanlar i¢in gérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ti¢ sicil
amirinden, 6rnegi TABLO-4’de bulunan “Sézlesmeli/Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini
almis olmak,

(d) Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak
yapmakta olanlar i¢in gérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki {i¢ sicil amirinden, 6rnegi TABLO-
5°de bulunan “Soézlesmeli/Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

(9) Silahli Kuvvetlerde devlet memuru ve isci olarak gorev yaparken basvuran adaylar
icin ii¢ sicil amirinden TABLO-6’da bulunan “Sézlesmeli/Muvazzaf Subayhga Layiktir” nitelik
belgesi almak,
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C. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Aday adaylar1 6n basvurularmi 06 Ekim 2025 (saat 17.30’a kadar) tarihine kadar,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden, e-devlet sifresi ile giris yaparak, ¢evrimigi
(online) olarak yapacaklardir. Sahsen, posta kanal ile, dilekge ile veya diger sekillerde yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra e-devlet sifresi ile
basvuru ekranini acacaktir. Ardindan basvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlar1 tamamladiktan
sonra Tercih Yap ekranina yonlendirilecek, buradan ilgili alimi tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih
islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adaymn kayith tercihleri olup ayrica bir
kaydetme islemi yapilmayacaktir. Adaylarin T.C. Kimlik Numaralari Aday Numarasi olarak
kullanilacaktir. Bagvurunun tamamlanmasin1 miiteakip biitiin islemlerde T.C. Kimlik Numarasi
kullanilacaktir.

(3) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin bitimine kadar sistem {izerinden
glincelleyebilecek, son miiracaat tarihinden sonra bagvuru sisteminden yapilsa dahi tercih ve bagvuru
giincellemesi yapilmayacak/kabul edilmeyecek, miiracaat tarihinin sona ermesinden sonra
olusabilecek iletisim ve adres degisiklikleri icin MSB Personel Temin Daire Baskanligina yazih
dilekge ile basvurulacaktir.

(4) Bagvuru yapacak adaylar basvuru iicretini (500 TL) basvuru islemlerini
tamamlanmasina miiteakip 06 EKim 2025 saat 23.30’a kadar T.C. Vakiflar Bankasinin
internet/mobil bankacilik uygulamasi veya ATM cihazlani iizerinden Odemeler/Egitim ve Sinav
Odemeleri/Sinav Odemeleri/Milli Savunma Bakanligi Personel Smav Odemeleri ekranindan,
bagvuru sahibinin (adayin) T.C. Kimlik Numarasi girilerek yatirilacaktir.

(5) Adaylar;

(@) Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligini tercih onceligine goére sirah
(oncelikli) olarak tercih edecek,

(b) Smnav asamalarindan basari ile gecen adaylardan Ozel Nitelikli Beden Egitimi
Ogretmenligine bagvuran adaylar basari siralari, tercih dnceligi ve kurum ihtiyaci dikkate almarak
smiflandirmaya tabi tutulacak, adaym hangi kuvvet komutanligina kayit yaptiracagi aday tercihi,
kontenjanlarin dolma durumu ve kurum ihtiyaglar1 dikkate alinarak Milli Savunma Bakanliginca
belirlenecek ve aday sadece kayit hakki kazandigi kuvvet komutanlhigina kayit yaptirabilecektir.
Herhangi bir kuvvet komutanligina kayit hakki tanman adaymm diger kuvvet komutanliklar
adayliklar1 sonlandirilacaktir.

(c) Tabip ve Dis Tabibi sinifi s6zlesmeli/muvazzaf subay adaylar1 basar1 sirasi, tercih
onceligine gore tercih ettigi tim kuvvet komutanliklar i¢in siniflandirilacak, iki veya daha fazla
kuvvet komutanliginda kayit hakki kazanan aday istedigi kuvvet komutanligina kayit yaptirabilecek,
herhangi bir kuvvet komutanligina kayit yaptiran adayin diger kuvvet komutanliklari i¢in adayliklari
sonlandirilacaktir.

(6) On basvurusu kabul edilen adaylara, MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanliginda
(Mamak/Ankara) uygulanacak yazili smnav, fiziki yeterlilik testi ve miilakat tarihleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara
posta ile tebligat yapilmayacaktir.

(7) Asil basvurular; 6n basvurusu kabul edilen ve yapilacak yazili sinavdan basarili olan
adaylarin evrak kontrol agamasina gelmeleri ile yapilmis sayilacaktir.
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¢. Bagvurunuz Hangi Durumlarda Gecersiz Sayilir?

(1) Yanlis beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagimadigi
tespit edilenlerin [muvazzaf subay adaylar1 i¢in 926 sayili Kanun 14/4 maddesi dogrultusunda
deneme siiresi (1 yil) igerisinde olmak kaydiyla ve sozlesmeli subay adaylari i¢in 4678 sayili
Kanunun13/c maddesi dogrultusunda] islemleri durdurulacak ve iptal edilecektir.

(2) Basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin basvurusu
kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol edilecektir.

(3) Basvuru Ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.

d. Halen Silah Altindaki Adaylar i¢in Birlik Komutanhklar1 Tarafindan Yapilacak
Islemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, devlet memuru ve isciler icin)

(1) Basvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine baslamadan
once bakaya veya yoklama kagagi olarak aranip aranmadigi veya adli para cezasina ¢evrilse dahi bu
suglardan ceza alip almadigi, er/erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda “yedek
subay/astsubay olamaz” kararinin bulunup bulunmadig1 adayin sevk evrakindan kontrol edilecek ve
nitelik belgesinin (TABLO-4, TABLO-5 ve TABLO-6) ilgili boliimiine yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile yedek subay/astsubay olarak askerlik hizmetini
yapanlarin bu gorevlerinde aldiklar1 sicilin, sicil tam notunun % 90 veya daha iistiinde olup
olmadig1 kontrol edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf igerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol asamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim iznine
rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri Birlik Komutanliginca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara T.C. kimlik kartlar1 verilecek, adaylarin T.C.
kimlik kartlar1 ve askeri kimlik belgeleri ile se¢cim agamasi sinavlarina katilmalar1 saglanacaktir.

NOT: Birlik K.hiklarinca; hakkinda “subay olmaya layiktir” nitelik belgesi diizenlenmeyenler
ve/veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 90’min altinda olanlara”, basvuru sartlarini
tasimadiklar: teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara gonderilmeyecektir.

e. Basvuru Ucreti
(1) Basvuru iicreti 500 (besyiiz) TL dir.

(2) Basvuru iicretleri; Basvuru yapacak adaylar basvuru iicretini (500 TL) basvuru
islemlerini tamamlanmasina miiteakip 06 Ekim 2025 saat 23.30’a kadar T.C. Vakiflar Bankasinin
internet/mobil bankacilik uygulamasi veya ATM cihazlar iizerinden Odemeler/Egitim ve Siav
Odemeleri/Sinav Odemeleri/Milli Savunma Bakanli§i Personel Smav Odemeleri ekranindan,
basvuru sahibinin (adayin) T.C. Kimlik Numarasi girilerek yatirilacaktir.

(3) MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi 8’inci maddede
(1.fikra, c. Bendi, 1, 2, 3 ve 4 numaral kiiciik bentlerinde) belirtilen sehit/gazi es ve ¢ocuklari,
ilgili kurumdan/bakanhiktan (Sosyal Giivenlik Kurumu veya Aile ve Sosyal Hizmetler
Kurumundan) alinmis kanun numarasim belirtir onayh belgeyi basvuru esnasinda taratarak
sisteme yiikleyecek ayrica belgenin beraberinde getirilecek,

(4) Soz konusu belgeyi cagri esnasinda sisteme yiikleyen sehit/gazi es ve ¢cocuklari sinav
iicreti yatirmayacaktir. Sehit/gazi es veya cocugu oldugunu belirterek basvuru yapan
adaylardan Sehit/gazi es veya cocugu olmadig:r tespit edilen adaylarin basvuru sartlarim
saglamis olsalar dahi basvuru iicreti yatirmamasi nedeniyle adayhgi sonlandirilacaktir.

(5) Sehven yapilan basvuru iicreti 6demeleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir.

(6) Bagvuru iicretini yatirmayan adaylari secim agsamalarina katilamayacaktir.
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(7) Basvuru iicretlerini yatirdigi halde basvuru sartlarinm saglamayan, sinava
girmeyen, sinava giremeyen, sinava alinmayan, smavdan ¢ikarilan, sinavi gecersiz sayilan,
sinav asamalarimin  herhangi birinde basarisiz olan, saghk raporu ve giivenlik
sorusturmasy/arsiv arastirmasi asamalarinin herhangi biri olumsuz sonu¢lanan adaylarin sinav
iicretleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir. Bu konu ile ilgili itiraz basvurulan dikkate
alinmayacaktir. Bagvuru iicretlerinin dogru yatirilmasinin sorumlulugu tamamen adaya aittir.

(8) Ancak; adayin kendi kusuru disinda idari sebeplerle sinava girememesi durumunda
siavin ait oldugu yil icerisinde dilekce ile bagvuruda bulundugu takdirde kendisine iicret iadesi
yapilabilecektir.

3. ADAYLARIN TABi TUTULACAKLARI SECIM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?
(1) Genel Kiiltiir Sinavi
(2) Evrak Kontrol (asil bagvuru),
(3) Fiziki Degerlendirme,
(4) Kisilik Degerlendirme Testi,
(5) Fiziki Yeterlilik Testi (Spor),
(6) Saglik Kurulu Raporu islemleri,
(7) Miilakat,
(8) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi.
b. Secim Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) On bagvurusu kabul edilen adaylarin bu kilavuzda belirtilen diger esaslara gore sinavlara
cagrilmasi Birinci Se¢im Asamasidir.

(2) On inceleme sonucunda bagvurusu kabul edilen adaylar genel kiiltiir sinavina tabi
tutulacak, bu sinavdan basarili (en az 50 puan ve iizeri) olan adaylar (En az 50 puan sartin1 saglayan
sehit ve gazi es ve cocuklari, MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi 8/c
maddesi hiikmii geregi, s6z konusu siavda aldiklar1 nota yilizde 10 ilave edilmek suretiyle olusacak
notuna gore degerlendirilecektir) olan adaylar ikinci se¢im asamasi faaliyetlerine gagrilacaklardir.
Kuvvet kontenjanlari goz 6niinde bulundurularak s6z konusu kontenjan icin en fazla Bakanhk
tarafindan belirlenen oran/sayida aday genel Kiiltiir sinavi puanina gore en yiiksek olandan
baslamak iizere ikinci se¢im asamalarina ¢agrilacaktir. En diisiik puanli adayin puan1 “Taban Puan”
olacaktir. Son sirada bulunan aday ile ayni puana sahip diger adaylara da c¢agri yapilacaktir.
Basvurusu kabul edilenlere, se¢im asamalar1 tarihleri https://personeltemin.msb.gov.tr internet
adresinde yayimlanacaktir. Secim asamalarinda ulasim ve kalacak yer ihtiyacimin karsilanmasi
sorumlulugu adaylarin kendisine aittir.

C. Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede Icra Edilecektir?
Bagvurular1 kabul edilen adaylarin, se¢im asamasi faaliyetleri Ankara’da icra edilecektir.

¢. Secim Asamasi Faaliyetleri ile Tlgili Aciklamalar:

(1) Adaylar ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezinde hazir bulunacak, herhangi bir
nedenle secim asamasi faaliyetlerine katilmayanlara ilave hak tammmayacaktir.

(2) Bagvurusu kabul edilen adaylarin se¢im asamasi faaliyetleri (Genel Kiiltiir Sinavi, Evrak
Kontrol, Fiziki Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi, FYT ve Miilakat Faaliyeti) duyurulacak
tarihler arasinda MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanlhiginda (Mamak/Ankara) icra edilecektir.
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MSB tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde se¢im asamalarina iliskin faaliyet takviminde/yerinde
degisiklik yapilabilecektir. Degisiklik olmast durumunda https://personeltemin.msb.gov.tr internet
adresinden duyurulacaktir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi hari¢ olmak iizere, adaylar siradaki se¢im asamasinda
basarili olmak veya kabul edilmek sartiyla bir sonraki se¢cim asamasina katilabilir. Siradaki se¢cim
asamasinda basarili olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se¢cim asamasina katilamaz
ve adaylig1 sonlandirilir. Herhangi bir se¢im agamasinin nihai karari/sonucunda basarili olamayan
veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.

d. Secim asamasinda adaylarin tabi olacaklar1 asamalar ve sinavlar:

(1) Genel Kiiltiir Smavi: MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.liginda, asagidaki konu basliklar1 ve
soru miktarlarindan olusan Genel Kiiltiir Sinavina tabi tutulacaktir.

Soru
S.No Konu ve Mehazlar
Miktar:

1 | Tirkee (Dil Bilgisi, Anlatim Bozuklugu, Anlam Bilgisi) 20

Tiirk Inkilap Tarihi (Prof.Dr. Ali ihsan Gencer, Prof.Dr. Sebahattin Ozel,
2 20

Der Yayinlari)
3 | T.C. Anayasasi (Tiimii) 5
4 Giincel Konular; Ekonomik, politik, spor, askeri konular, diinya giindemi, bilim 5

ve teknolojideki son gelismeler (01 Ekim 2024 — 01 Ekim 2025)

Toplam 50

Genel kiiltiir sinavi, her biri 2 puan degerinde, ¢oktan se¢meli 50 sorudan olusacak ve sinav 100 tam
puan iizerinden degerlendirilecektir. Yanlis cevaplarin dogru cevaplara etkisi olmayacaktir.
Siavdan 50 ve iizerinde puan alan aday basarili kabul edilecektir.

(2) Evrak Kontrol Faaliyeti (MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanhgi):

Adaylarm evrak kontrol asamasi igin getirecekleri belgeler, Evrak Kontrol
Komisyonunca teslim alinacak ve bagvuru sartlarini tastyip tasimadiklari ilgili mevzuat ve bu kilavuz
esaslarima gore kontrol edilecektir. Kontrol sonucunda eksik belgesi olan ve bagvuru sartlarini
tagimayan adaylar sinavin miiteakip agamalarina alinmayacaktir. Eksik evrakini ayni giin saat 14.00’a
kadar tamamlayan adaylar secim asamalarina devam edebilecektir.

(3) Fiziki Degerlendirme (MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanhgi):

Evrak kontrol asamasinda kabul edilen adaylar ayn1 giin Fiziki Degerlendirmeye tabi
tutulacak, adaylarin TABLO-2’de yer alan boy ve kilo siirlar igerisinde olup olmadiklari
dlgiilecektir. Olgiimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. TABLO-2’de yer alan boy uzunlugu ile boy
uzunluguna uygun viicut agirligina sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu agsamada kabul
edilmeyen adaym olgiimlerin yapildigr alandan ayrilmadan ve aynmi giin igerisinde olmak sartiyla
itiraz1 kabul edilecektir. Itiraz durumunda, farkli 8l¢iim cihazlari ile tekrar yapilacak 6lciim ve
degerlendirme sonucuna ikinci bir itiraz hakki yoktur.

(4) Kisilik Degerlendirme Testi (MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanhg):

Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara uygulanacaktir.
Kisilik degerlendirme testi, tek basina adayin elenme gerekcesini olusturmayacak, miilakat esnasinda
degerlendirmeye alinacaktir. Adaylarin temel kisilik 6zelliklerini belirlemek ve miilakat agsamasina
veri saglamak amaciyla kullanilacaktir.
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(5) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) (MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanhg):

(@) Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme agsamalarindan gecen adaylar mekik, sinav
ve kosu (400 m.) testlerinden degerlendirilecektir. Degerlendirmeye esas FYT standartlar1 TABLO-
3’dedir. Degerlendirme ve itirazlar asagidaki esaslara gore yapilacaktir.

(b) Tabip ve Dis Tabibi Sozlesmeli/Muvazzaf Subay Adaylan 3 testten en az
2’sinden birer puan (400 metre kosudan erkek adaylar en az 5, kadin adaylar en az 3 puan),
Ozel Nitelikli Beden Egitimi Ogretmeni Muvazzaf Subay adaylan ise 3 testin en az 2’sinden
onar puan (kadin adaylar sinav ve 400 metre kosu testinden en az dokuzar puan) almak
zorundadur. Iki testten istenen puan: alamayan aday son teste giremeyecek; istedigi takdirde basarisiz
oldugu test veya testlerden itiraz sinavina girebilecektir. itiraz savindan da yeterli puani alamaz ise
adayin islemleri sonlandirilacaktir. FYT sonuglari adaylara sozlii olarak bildirilecektir. Aday
basarisiz oldugu her test igin itiraz hakkia sahiptir. Itiraz etmek isteyenler taleplerini, basarisiz
olduklar1 kendilerine s6zlii olarak teblig edildigi anda ve se¢im agamalarinin icra edildigi bolgeyi terk
etmeden, sonug teblig komisyonuna iletecektir. Itiraz eden aday ilgili testten tekrar teste tabi tutulmak
iizere ilgili istasyona gdnderilecektir. Itiraz sonucu sdzlii olarak bildirilecektir. Komisyonun
degerlendirmesi nihai karar olup, ikinci bir itiraz hakki s6z konusu degildir.

(c) Fiziki Yeterlilik Testine Kkatilabilmek igin adaylarin tek hekimden
(aile/kurum/resmi veya 6zel hastane hekimi vb.) “durum bildirir tek hekim saghk raporu”
almalar1 gerekmektedir. Adaylar bu rapor ile sinava katilacaktir. Durum bildirir tek hekim saglik
raporunun tan1 ve bulgular boliimiinde hastalik kaydi: bulunan adaylar ile genel saglik durumu
itibariyle FYT’ye katilamayacak durumda olan (ameliyath olan, kirik ve burkulmasi bulunan vb.)
adaylarin FYT’ye katilim hususun Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilen doktorun
degerlendirmesini miiteakip FYT’ ye girmesinin uygun olmadigi degerlendirilen adaylara Kayit
Kabul Sube Miidiirliigiince sistem iizerinden eksik evrak islemi uygulanacak, FYT ye girmesinde
sakinca olmadig1 degerlendirilen adaylar i¢in kayit kabul islemine devam edilecektir. Saglik raporu
nedeniyle eksik evrak islemi uygulanan adaylar, durum bildirir tek hekim saglik raporunda belirtilen
tan1 ve bulgulara iliskin sonuglarin ve genel saglik durumlarinin normale dénmesi durumunda, FYT
testlerinin son giiniine kadar kabul edilecektir. Ayrica testlerin yapilacagi giinde saglik durumu
itibartyla testlere katilamayacak durumda olan (hamile, ameliyath, kirik, burkulma vb.) ve tek
hekimden alinmis saglik raporunu getirmeyen adaylar sinavlara kabul edilmeyecek ve haklarini
kaybetmis sayilacaktir.

(¢) Adaylarin FYT notu, smava girdigi testlerden elde edilen puanlarin toplaminin
smava girdigi test sayisina boliinmesiyle elde edilir.

(d) Adaylarin FYT igin yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor sortu, spor
ayakkabisi, spor ¢orabi, havlu vs.) getirmeleri gerekmektedir.

(6) Saghk Muayenesi:

(@ FYT smavlarinda basarih olan adaylar, Kuvvet ve sinif tercihlerine istinaden
“EK-D Personel Adaylarimin Hastahklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu
Degerlendirme Siitununa Gére Sozlesmeli Subay Olur” (Yardimci Smif igin Diizenlenen) kararli
saglik raporunu almak amaciyla “Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sabhil
Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi” kapsaminda, Saglik Bakanliginca belirlenen
Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi Ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Kurulu Raporu
Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir.

(b) Sevk belgesini aldiktan sonra Ankara i¢i hastaneler igin 3 (ii¢) is giiniinde, Ankara disi
hastaneler i¢in 5 (bes) is giiniinde hastane saglik kurularina miiracaat edilip muayene islemleri baslatilacaktir.
Saglik Kuruluna niifus ciizdan ash ve fotokopisi ile birlikte miiracaat edilecektir. Hafta sonu tatili ve resm1
tatil giinleri is glinii olarak kabul edilmemektedir.
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(c) Hastane sevk belgelerinin gegerlilik siiresi i¢erisinde hastaneye bagvuru yapmayan
ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni bir
sevk belgesi verilmeyecektir. Ancak, herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teskilatindan,
jandarmadan veya mahalle muhtarindan alacaklar1 belge/tutanakla belgelendirenlere bir defaya
mahsus olmak iizere MSB Personel Temin Daire Baskanlig1 tarafindan yeni bir hastane sevk belgesi
verilebilecektir. Bu durumda olan adaylar, aldigi tutanak ile MSB Personel Temin Daire Bagkanligina
tekrar ve sahsen bagvurarak sevk yazisini yenileyebilecektir.

(¢) Saglik kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadelerin ve bilgilerin kontrol etmeniz 6nem arz etmektedir. Hatali veya uygun olmayan
karara haiz saglik raporu olan adaylar saglik raporlarimi ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar tarafindan herhangi bir
iicret veya katki pay1 alinmayacaktir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik Kurulu
Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gecerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin Daire
Baskanligina bakanlik¢a belirtilen siirede ulastirilmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli
Savunma Bakanhgr sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlari hastane tarafindan MSB’ye
gonderilecektir. Saglik kurulu raporu igin gerekli tiim poliklinik (kadin adaylar i¢in kadin dogum
poliklinigi dahil) muayenelerinin yaptirilmasi hususunda sorumluluk adaya aittir. Eksik poliklinik
muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik raporlari, kurul karari “olumlu” olsa dahi kabul
edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu igin saglik muayeneleri tamamlanmadan hastanenin terk
edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadigi kabul edilecektir.

(e) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren iic is
giinii i¢inde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilek¢esi o yerin
il Saghk Miidiirliigiince, ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin TSK Saglik Kurulu
Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kurulusuna sevk edilir. Birinci ve ikinci rapor kararlar1 ayni olursa
karar kesinlesir. Celiski halinde aday Il Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir hakem hastaneye
gonderilir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesindir. Itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli
ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme
Yonetmeligi ve Saglik Bakanligir Saglik Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere
gore yuriitiliir.

(f) Saglik durumu ve saglik raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olusmasi durumunda,
yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir saghk kurulu
raporu diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar sevk edilme
durumunda 6nceki saglik kurulu raporu isleme alinmayacak, islemler yeni saglk kurulu raporuna
gore ylriitiilecektir.

(9) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglik kurulu
raporlarmizin =~ MSB  Personel = Temin  Daire  Bagkanligma  ulasip  ulagsmadigini
https://personeltemin.msb.gov.tr adresi "e-DEVLET ile giris / Mesajlarim" sekmesinden
kontrol edebilirsiniz.

(7) Miilakat Faaliyeti (MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanhg):

(@) Fiziki Yeterlilik Testinde basarili olan ve olumlu kararli saglik kurulu raporu
zamaninda Personel Temin Daire Baskanligina ulasan adaylar, Milli Savunma Bakanliginca
belirlenecek ve ilan edilecek tarihlerde miilakat faaliyetine katilacaktir.

(b) Miilakat komisyon ile aday arasinda yiiz yiize, sozlii iletisim seklinde, soru ve
cevap yontemi uygulanarak gerceklestirilir.
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(c) Miilakatta adaylar; genel goriiniis, kendisinden istenileni kavrama yetenegi,
ozgiiveni, 6z gecmisi, kisiligi, psikolojik yapisi kendini ifade edebilme yetenegi, beden dilini
kullanma becerisi, duygusal dengesizlik, disa dontikliik, uyumluluk, sorumluluk, agiklik ve askerlik
meslegine uygunlugu ve istekli olmasi yoniinden degerlendirilir.

(¢) Miilakat Komisyonu, adaylar1 birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam puan
tizerinden degerlendirecektir. Miilakat faaliyetinde 70 ve iistii puan alan adaylar basarili kabul
edilecektir. Miilakat sonug tebligi basarili olan adaylara sozlii olarak, basarisiz adaylara yazih
olarak teblig edilecektir.

(d) Belirlenen baraj puanmin (70) altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam
ettirilmeyecektir. Miilakat komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz hakki bulunmamaktadir.

(8) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi:

(@) Sec¢im asamalarini basari ile tamamlayan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu kapsaminda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yaptirilir. Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz sonuclananlardan egitime baslamis
olanlarin adayliklar1 sonlandirilir, naspedilenlerin ise ilisigi kesilir.

' (b) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi i¢in Merkezi Niifus Idaresi Sistemi
(MERNIS) tabaninda bulunan adresler kullanildigindan, adaylarin bu sistemde kayitli resmi
adreslerinin halen ikamet etmekte olduklar: giincel adresleri olmas1 gerekmektedir.

e. Secim Asamasi Sinavlarina Gelirken Yanimizda Neler Getireceksiniz?
(1) Smav Cagri Belgesi
Aday, Internetten alman Siav ¢agr1 belgesini (barkodlu) yaninda getirecektir.
(2) Niifus ciizdam / T.C. Kimlik Kart1/ T.C. Pasaport,

Adayin kendisine ait Niifus Ciizdani/Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti’nin veya
Tiirkiye Cumhuriyeti Pasaportu’nun asl se¢im asamalarinda adayin tizerinde bulunacaktir.

(3) Askeri Kimlik,

Halen askerlik yapan/askerde olan adayin, kendisine ait askeri kimlik kartinin asli se¢im
asamalarinda adayin lizerinde bulunacaktir.

(4) Lisans/Yiiksek Lisans diplomasi/mezuniyet belgesi,

Aday, mezun oldugu fakiilte/yiiksekokula, yiiksek lisansa ait diploma veya mezuniyet
belgesinin aslin1 (e-devletten alinabilir) ve bir adet fotokopisini (fakiilte/yiiksekokulun yetkili
makamlarinca onayli 6rnegi de kabul edilir) yaninda getirecektir.

(5) Denklik belgesi,

Ogrenimlerini yurt disinda bitirenler icin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis denklik belgesinin aslin1 getirilecektir.

(6) Terhis Belgesi (Askerlik hizmetini bitirenler igin),
Terhis belgesinin asli veya Askerlik Subelerinden onayli sureti getirilecektir.
(7) Askerlik Durum Belgesi,

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i¢in, son bir ay igerisinde alinmis askerlik
durum belgesinin ashini getirilecektir (e-devletten alinabilir).
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(8) Sehit/gazi esi veya cocugu oldugunu belirten adayin;

(@) https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinden bagvuru yaptig1 esnada sehit/gazi esi
veya ¢ocugu oldugunu isaretlemesi gerekmektedir. Aksi halde ikinci se¢cim asamalarinda sehit/gazi
esi ve ¢ocugu oldugunu belgelendirseler dahi sehit/gazi esi veya ¢ocugu kontenjanina dahil
edilmeyeceklerdir. Sehit/gazi es ve ¢ocuklari MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri
Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore degerlendirilmektedir. Sehit/gazi hiikiimleri sadece;

() Tuark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
komutanliginin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilat1 personelinden hayatin1 kaybetmesi nedeniyle
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 45’inci,
56’nc1 ve 64’tlincti maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 47°nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 say1l1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun ile 2330 say1li
Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife malulii
sayilanlarin,

(M) Tark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligimmin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilat: personeli, diger kamu gérevlileri, giivenlik
korucular1 ve sivillerden hayatin1 kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanunun 64’iincii
maddesi, 5510 sayili Kanunun 47°nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun, 2330 sayili
Kanun ile 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore
kendisine veya yakinlarina aylik baglananlarin,

(111) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik
baglananlarin, 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken
Tedbirler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9’uncu
maddesi kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarin, Es ve ¢cocuklar1 hakkinda uygulanir.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumandan alinan ve kanun numarasini belirtir belgenin aslh ve
bir adet fotokopisini beraberlerinde ve tam olarak getirmeleri gerekmektedir. Sehit/Gazi yakinligini
belgelendiremeyen adaylarin sehit veya gazi es ve ¢ocuklart kontenjan1 dahilinde siniflandiriimasi
yapilamayacak olup diger islemlerine ayni sekilde devam edilecektir. (Adaylarin ¢agrildiklar: glinde
secim asamasl simnavlarma gelmeleri ve beraberinde getirdikleri belgelerin aslinin yaninda
fotokopisinin de olmas1 6nem arz etmektedir).

(9) Komando Temel veya Ihtisas Kurs Belgesi

Askerlik hizmeti siiresinde komando temel veya ihtisas kursu egitimini basariyla bitiren
adaylarin kurs basar1 belgesi aslini getirilecektir.

(10) Son bir ay icinde alinmms adli sicil kayd:1 (e-devletten alinan adli sicil kaydi
olmadigina dair belge),

Ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarinin aslin1 ve

bir adet fotokopisini (mahkeme karari, iddianame ve sonuglandiysa kesinlesme serhi) yaninda
getireceklerdir.

(11) Nitelik Belgesi (TABLO 4, 5 ve 6),

(@) Halen silahaltinda olan 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsamindaki yedek
subaylar/astsubaylar, erler ve erbaglar gorev yaptiklari/atandiklar1 birlik komutanliklarinca tanzim
edilmis olan ve bu kilavuzda belirtilen nitelik belgelerini yanlarinda getireceklerdir.
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(b) Nitelik belgesi kontrol formuna uygun doldurulacak ve kapal, miihiirlii zarf
icerisinde olacaktir. Acik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. ikinci secim
asamasi sinav tarihleri, dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar,
nitelik belgelerini egitim birliginden alacaklardir.

(12) Adaylarin se¢im asamalarina gelirken e-devlet sifreleri mevcut olacaktir.

(13) Adaylar evrak kontrol asamasinda SGK hizmet dokiim belgelerini (e-Devlet Kapisi
sisteminden yahut SGK’dan alinmis olabilir) yanlarinda getireceklerdir.

(14) Ilgisine gére milli sporcu veya asgari 3 yil ilgili bransa ait kuliip lisansh sporcu veya
tablonun ilgili satirinda belirtilen seviyede antrenorliik belgesi veya belirtilen siire antrenorliik
yaptigini gosterir belge veya diger belgeler (sisteme de yiiklenecektir),

(15) Fiziki Yeterlilik Testine katilmak tizere Durum Bildirir Tek Hekim Saghk Raporu
getirilecektir.

(16) Genel Kiiltiir Smavi i¢in adaylar yanlarinda tilkenmez kalem (mirekkepli kalem
olmayacak), kursun kalem, silgi, fiziki yeterlilik degerlendirme testi i¢in esofman, sort ve spor
ayakkabisi getireceklerdir.

(17) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip adaya iade edilecek,
tim se¢im asamalarinda adayin yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb. belgelerinin
asillarin1 da (veya varsa e-devletten aldiklar1 evraki) yanlarinda getireceklerdir.

(18) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile miilakata gelirken getirecekleri belgelerin fotokopilerini
yukarida belirtilen sira ile [(1) maddesi tistte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi dosyaya takili olarak
getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (naylon foye) konulmayacaktir.

(19) Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay1 sinava alinmayacak ve
islemleri iptal edilecektir.

f. Aday Basari Siralarinin Belirlenmesi ve Simiflandirma Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:

(@) Smavlarin degerlendirilmesinde; Genel Kiiltiir Sitnavi puaninin %651 (50 baraj
puanin1 gegmek sart1 ile sehit ve gazi es ve ¢cocuklarinin Genel Kiiltiir Sinavi puanina yiizde 10
ilave edilecek, sehit gazi es ve ¢ocuklar1 bu puana gore degerlendirilecektir), Fiziki Yeterlilik
Testi puaninin %10’y ve Miilakat puammin %25’i alinarak, toplam 100 puan iizerinden
degerlendirme yapilacak,

(b) Aday Degerlendirme Puani (ADP); Genel Kiiltiir Sinavi puani, Fiziki Yeterlilik
Testi, Miilakat puanlarimin yukaridaki maddede yer alan ylizdelerinin alinmasini miiteakip
toplanmasiyla elde edilecek puana;

(I) 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda askerlik hizmetini tamamlayan
adaylari ayn1 kanunun 40’1nc1 maddesinde belirtilen puanlarin ilave edilmesi i¢in asagidaki belirtilen
hususlar terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleri ve se¢im asamalarinda bagarili olmalari
halinde;

(aa) 1lk alt1 ayhk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday
Degerlendirme Puanina (ADP) 1 puan,

(bb) Alt1 ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki aylik askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday Degerlendirme Puanina (ADP) 3 puan,

(1) Fakiilte ve Yiiksekokullar1 Askeri Ogrenci Komutanlhigi ve Ogrencileri
Komutanlig1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara
Iliskin Yo6netmelik kapsaminda Komando temel veya ihtisas kursu egitimini basariyla bitirenlerin
Aday Degerlendirme Puanina (ADP) 5 puan ilave edilecektir.
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(2) Kuvvet Komutanhgina Simiflandirma ve Yerlestirme:

(@) Seg¢im asamalarinin tamamlanmasini miiteakip, Aday Degerlendirme Puani (ADP),
tercihleri, saglik raporu bilgilerine gore basar1 siralamasi olusturulacak,

(b) Aday Degerlendirme Puanmna (ADP) gore onde olan adayin siniflandirmasi
yapilmadan sonraki adayin smiflandirma islemine gecilmeyecek, basari siralarina gore adaylar asil
ve yedek olarak siralanacak,

(c) Tabip ve Dis Tabibi sinifi Sozlesmeli/Muvazzaf subay adaylar, yapmis olduklari
tercinlere gore li¢ kuvvet komutanligi i¢in de siniflandirilacak, iki veya daha fazla kuvvet
komutanliginda kontenjana girmesi (asil olarak kayit hakki kazanmasi) durumunda istedigi kuvvet
komutanligina kayit yaptirabilecek, bir kuvvet komutanligina kayit yaptiran adayin diger kuvvet
komutanliklarindaki tercihleri sondiirtilecek,

(¢) Kayit hakki kazanan Tabip ve Dis Tabibi Sozlesmeli/Muvazzaf subay adaylari

kayit asamasinda sozlesmeli ya da muvazzaf subay aday1 olarak kayit yaptirmayi tercih
edebilecek,

(d) Ozel Nitelikli Beden Egitimi Ogretmenligine basvuran adaylar, basarih aday
sayisinin kontenjanin altinda kalmasi durumunda basar siralari, tercih 6nceligi ve kurum ihtiyaci
dikkate alinarak siiflandirmaya tabi tutulacak, adayin hangi kuvvet komutanligina kayit yaptiracagi
aday tercihi, kontenjanlarin dolma durumu ve kurum ihtiyaglar1 dikkate alinarak Milli Savunma
Bakanliginca belirlenecek ve aday sadece kayit hakki kazandigi kuvvet komutanhgina kayit
yaptirabilecektir.

() Sec¢im asamasi sonuglart www.personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
adaylara duyurulacak,

(f) Giris kosullarini tasiyan sehit/gazi es ve ¢ocuklari, basvuru kilavuzunda belirtilen
sartlar1 tagimak ve sinav/se¢im asamalarinda basarili olmak sartiyla sehit/gazi kontenjani dahilinde
degerlendirilecek, bu adaylar arasinda yapilacak basar1 siralamasina gore toplam kontenjanin yiizde
besine kadar1 temin edilecektir. Sehit/gazi kontenjanina giremeyen adaylar diger adaylarin
basari siralamasina dahil edilecektir.

(9) Kayit yaptiran adaylar Milli Savunma Universitesi tarafindan planlanacak
egitimlere cagrilacaktir.

g. Aday Bilgilendirme ve flanlar Nasil Yapilacaktir?

1325 Sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun’un EK MADDE 17- (Ek:12/6/2024-751/20 md.) “Milli Savunma Bakanhginca
yapilacak smavlarla ilgili her tiirlii ac¢iklama, basvuru ve smav sonu¢larimin adaylara
duyurulmasi, Milli Savunma Bakanh@mn internet sayfasinda yapilir. Internet sayfasindaki
duyurular adaylara teblig hiikmiindedir.” hikmii dogrultusunda tim duyurular
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinden yayinlanacak, gerektiginde bilgilendirmeler kisa
mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince internet adresinde
yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina igslem yapilmayacaktir.

4. UYARILAR

a. Adaylar bagvuru sartlarinin tamamina uygun olmak zorundadirlar. Uygun olmadigi temin
faaliyetlerinin [egitim ve nasip sonrasi (deneme siiresi igerisinde) dahil] herhangi bir asamasinda
tespit edilenlerin adaylig1 sonlandirilacaktir.

b. Basvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.
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c. Tium tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayinlanacagindan ve
gerektiginde kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin smav agamalarini
miiteakip https://personeltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri, basvuru esnasinda GSM telefon
numaralarini tam ve eksiksiz olarak doldurmalari, telefon numaralart degistiginde en kisa zamanda
MSB Personel Temin Daire Bagkanligina yazili dilekge ile basvurarak giincellenmesini saglamalari
gerekmektedir.

¢. Bagvuru ekraninda adaylarin doldurduklar1 bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda
dogabilecek hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

e. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisim1 alip saklayiniz.

f. Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecek veya bagvuru siiresi
uzatilabilecektir.

g. Temin faaliyetine iliskin kontenjanlar, Kaynak Okul Tablosunun (TABLO-1) ilgili
satirinda (erkek+kadin kontenjan sayis1 seklinde) aciklanmis olup ihtiya¢c duyulmasi halinde
Bakanlik tarafindan s6z konusu kontenjanlarda degisiklik yapilabilecektir.

g. Basvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina ¢agrilmasi; aday basvuru miktarina
gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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5.

TABLOLAR:
5.1 TABLO-1 TABIP, DiS TABIBI SINIFI SOZLESMELI/MUVAZZAF SUBAY VE OZEL NiTELIiKLi BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI SINIFI MUVAZZAF
SUBAY TEMININE KAYNAK TESKIL EDEN LiSANS BOLUMLERI

Cinsiyet Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin
. Sozlesmeli/ Sozlesmeli/ Sozlesmeli/
Statii NVlvhed Muvazzaf MIBEED Muvazzaf Muvazaf Muvazzaf
Yardimci Siiflar [Toplam Kontenjan Miktar1 (Erkek+Kadin)]
Alm Tiirii Hava Kuvvetleri Komutanhg:
S.No Ozel Nitelikli Ogretmen Ozel Nitelikli Ogretmen Tabip T];ll)sip Ozel Nitelikli Ogretmen
? ~
2| 2 =~ A = S = =
o= i g 2% g = g E =
23 (= = &5 = 3 ~ -E —
9 =5 | ESE| E = = ] N =)
Fakiilte. o~ g & EEM EoM W 8M 3zl 3=
) ) = & WE <] 2| 2= 2] 2T
Yiiksekokul ve st | 2|54 524 5283282 84
Boliimleri %% 23 %E% §é% s m§ a3 (,,%
gU | =5 |mrgRla & 2 = X ]
Q| 22 =< o < X S —o‘
~ =) - =~ é <=
1 Tip Fakiiltesi X X X
2 | Dis Hekimligi X X X
3 | Spor Bilimleri X X X X X X X X X x | x
ve Teknolojisi
Egzersiz ve
4| spor Bilimleri X X X X X X x | x| x| x| x
5 Spor Bilimleri X X X X X X X X X X X
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Cinsiyet Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin
Statii pizesncll Muvazzaf pize el Muvazzaf e Muvazzaf
Muvazzaf Muvazzaf Muvazaf
Yardimei Siniflar [Toplam Kontenjan Miktar1 (Erkek+Kadin)]
Alm Tiirii Hava Kuvvetleri Komutanhgi
o el e o e e A R Dis o el st
S.No Ozel Nitelikli Ogretmen Ozel Nitelikli Ogretmen Tabip Tabip Ozel Nitelikli Ogretmen
g1 5= 24 = = 2| E| =
-_% = 3 €8 E E -s I E kE <
ex | B2 |E28| S8 _& g = =
Fakiilte, Fo | E2 | &34 5%% 32| 3% | 232 | 22
Yiiksekokul ve St | S+ |RsE|Rs5%| 55| 58S| 59 |&8=
5 o s s zs%| = 2l gel a2 Q < Q =<
Béliimleri 28| B2 |22 X %%f PRl P | PR [P 2
S0 S = 2@ &2 = @ = ) >
Eo | =2 [RER= 5 = M Z g
al & =< SIS i ) S
Beden Egitimi
6 ve Spor X X X X X X X X X X X
Ogretmenligi
Beden Egitimi
7 ve Spor X X X X X X X X X X X
Yiiksekokulu
8 l}e:den Eglt.lfl.ll X X X X X X X X X X X
Ogretmenligi
9 Beden Egitimi X X X X X X X X X X X
10 Antronorlik X X X X X X X X X X X
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Cinsiyet Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadin
Statii Sozlesmeli/ Sozlesmeli/ Muvazzaf Sozlesmeli/ Muvazzaf
Muvazzaf Muvazzaf Muvazaf
Yardimc1 Siniflar [Toplam Kontenjan Miktar: (Erkek+Kadin)]
e Hava Kuvvetleri Komutanhgi
Alm Tiiri
Ozel Nitelikli Ogretmen Ozel Nitelikli Ogretmen Tabip Dis Ozel Nitelikli Ogretmen
S.No Tabip

E| 52| =4 4 = -| E| =z
o s | -%El .- E C E < el
2% 23 (z8g s 3 £ s| & 2
" T X s | E< 9| E o2 i} V] =
Fakiilte, Fo | £2 | &% 55% 82| 8% | 82| B
Yiiksekokul ve gt | T+ |REE|Rs5E 585 52| 52 |8 =
. X 2 g sz =22 a€l a=o o x4 S X
Boliimleri 2 | 23 | S22 22| o] 0% | o |0Z
= 2 =) =] =< 4= @ =) =
En | S5 |2zE2 8 B 5| 3| E
a = g = 7] < =
glgz| 29 < & = €| 2

11 | Antrondrlik X X X X X X X X X X X X X X

Egitimi

12 | Spor Yoneticiligi X X X X X X X X X X X X X X

13 | Rekreasyon X X X X X X X X X X X X X X

14 D?rt Y1l Siireli X X X X X X X

Lisans Mezunlari
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OZEL NITELIKLi OGRETMEN SINIFINA ILISKIN NOTLAR:

Not 1: Atis (Havali/Atesli), Atletizm, Kick boks (K-1, Low Kick ve Full Contact ring), Kiirek, Okculuk ve Triatlon
branslarinda asagidaki sartlari en az birisini tasiyan;

(a) Olimpiyat Oyunlari, Avrupa Oyunlari, Diinya ve Avrupa Universitelerarasi Spor Oyunlari, Akdeniz Oyunlari
ile Diinya Askeri Oyunlarinda bireysel veya takim halinde yarismalarda ilk ii¢c dereceye girenler,

(b) Bu spor dallarmn biiyiikler/gencler kategorilerinde Diinya veya Avrupa sampiyonalari ile Uluslararasi Askeri
Sporlar Konseyince yapilan Diinya veya Avrupa sampiyonalarinda bireysel veya takim halinde ilk ii¢ dereceye
girenler,

(c) Bu fikranmin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yarismalarda toplamda en az ii¢ kez iilkemizi temsil ederek milli
sporcu belgesi almis olanlar basvuruda bulunabilecektir.

Not 2: Yukaridaki sartlar1 tasiyan en az dort yil siireli lisans mezunlar: 6gretmen (sporcu nitelikli) siniflarina
istihdam edilmek iizere basvuru yapabileceklerdir.

Not 3: Kiirek (Dz.K.K.Iigina) bransinda (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimayan fakat en az 3'iincii
kademe antrenorliik belgesine sahip olan adaylar da basvuru yapabilecektir.

Not 4: Adaylar icin KPSS sarti aranmayacak olup, Bakanlik tarafindan yazih sinava tabi tutulacaktir.
Not 5: Kiirek (Dz.K.K.hgina) bransina sadece erkek adaylar basvuruda bulunabilecektir.
Not 6: Atletizm ve Triatlon bransina sartlari tasiyan sadece erkek adaylar basvuruda bulunabilecektir.

Not 7: Atis, Kick Boks, Kiirek ve Okc¢uluk bransinda sartlar1 tasiyan erkek ve kadin adaylar basvuruda
bulunacaktir.

Not 8: Kick Boks ve Triatlon bransina sadece Ogretmen (Sporcu Nitelikli) bransina basvuruda bulunabilecektir.

Not 9: Atlsu(Atesli/Havah), Atletizm, Kiirek ve Okculuk bransinda sartlar1 tasiyan adaylar Ogretmen (Beden
Egitimi) ve Ogretmen (Sporcu Nitelikli) branslarina basvuruda bulunabilecektir.
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5.1 TABLO-2

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI (ERKEK)

Boy (cm) Agirlik Alt Sinin (kg) Agirlik Ust Sinin (kg)
164 51 72
165 52 72
166 52 72
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 9
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115
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TABLO-2 DEVAMI

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI (KADIN)

Boy (cm) Agirhik Alt Sinin (kg) Agirlik Ust Sinin (kg)
153 44 60
154 45 61
155 45 62
156 46 63
157 46 63
158 47 65
159 48 65
160 48 66
161 49 67
162 49 68
163 50 69
164 51 69
165 51 70
166 52 70
167 53 71
168 53 73
169 54 74
170 54 75
171 55 75
172 56 76
173 56 77
174 57 78
175 58 79
176 58 80
177 59 81
178 60 82
179 60 83
180 61 84
181 62 85
182 62 86
183 63 87
184 64 88
185 64 88
186 65 89
187 66 90
188 67 91
189 67 92
190 68 93
191 69 94
192 70 95
193 70 96
194 71 97
195 72 98
196 72 99
197 73 100
198 74 101
199 75 102
200 76 104
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5.2 TABLO-3

FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (ERKEK ADAYLAR iCiN)

Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) 400 m Kosu (*)

Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 1:10 100
59 97 54 98 111 95
58 95 53 96 1:12 90
57 92 52 94 1:13 85
56 90 51 92 1:14 80
55 87 50 90 1:15 75
54 85 49 88 1:16 70
53 82 48 86 1:17 65
52 80 47 84 1:18 60
51 77 46 82 1:19 55
50 75 45 80 1:20 50
49 72 44 78 1:21 45
48 70 43 76 1:22 40
47 67 42 74 1:23 35
46 65 41 72 1:24 30
45 62 40 70 1:25 25
44 60 39 68 1:26 20
43 57 38 66 1:27 15
42 55 37 64 1:28 10
41 52 36 62 1:29 5
40 50 35 60 1:30 0
39 47 34 58
38 45 33 56
37 42 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20

16-20 1 15 18
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0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

* Sinavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. 3 testin 2’sinde basarisiz olan aday bir sonraki teste gegemeyecektir.

- Tabip ve Dis Tabipligine bagvuran adaylarin basarili olmasi i¢in en az 2 testten en az birer (400 metre kosu i¢in en az 5) puan almasi
sarttir.

- Ozel Nitelikli Beden Egitimi Ogretmenligine bagvuran adaylarin basarili olmast igin en az 2 testten en az onar puan almas sarttir.

* Bir veya birkag testten elenen aday elendigi test veya testlerden bir defaya mahsus olmak iizere itiraz sinavina girebilir.

*0ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 2 saniye eksiltilir.

Idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri i¢in puan baraji belirleyebilir.
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TABLO-3 DEVAMI
FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (KADIN ADAYLAR iCiN)

Mekik (2 dk.) Smav 400 m Kosu (*)
(Dizler Yerde) (2 dk.)

Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
50 100 35 100 1:25 100
49 98 34 96 1:26 95
48 96 33 92 1:27 90
47 94 32 88 1:28 85
46 92 31 84 1:29 80
45 90 30 80 1:30 76
44 88 29 76 1:31 72
43 86 28 72 1:32 68
42 84 27 68 1:33 64
41 82 26 66 1:34 60
40 80 25 64 1:35 57
39 78 24 62 1:36 54
38 76 23 60 1:37 51
37 74 22 56 1:38 48
36 72 21 52 1:39 45
35 70 20 50 1:40 42
34 68 19 48 1:41 40
33 66 18 46 1:42 36
32 64 17 44 1:43 33
31 62 16 42 1:44 30
30 60 15 40 1:45 27
29 58 14 35 1:46 24
28 56 13 30 1:47 21
27 54 12 25 1:48 18
26 52 11 20 1:49 15
25 50 10 15 1:50 12
24 48 9 12 1:51 9
23 46 8 9 1:52 6
22 44 7 6 1:53 3
21 42 6 3 1:54 0
20 40 5 1
19 35 4-0 0
18 30
17 25
16 20
15 15
14 10
13 8
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* Sinavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir 3 testin 2’sinde basarisiz olan aday bir sonraki teste gecemeyecektir.

- Tabip ve Dis Tabipligine basvuran adaylarin basarili olmasi i¢in en az 2 testten en az birer (400 metre kosu i¢in en az 3) puan almasi
sarttir.

- Ozel Nitelikli Beden Egitimi Ogretmenligine bagvuran adaylarin basarili olmas igin mekik testinden en az 10, smav ve 400 metre
kosu testinden en az dokuzar puan almas: sarttir.

* Bir veya birkag testten elenen aday elendigi test veya testlerden bir defaya mahsus olmak tizere itiraz sinavina girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 2 saniye eksiltilir.

Idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri i¢in puan baraji belirleyebilir.
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TABLO-4

YEDEK SUBAYLAR/ASTSUBAYLAR ICIN NITELiK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI sraf
SICIL NUMARASI Fotograf
NASBI ve Imza
T.C. KIMLIK NO.
. ] ] SiCIL AMIRLERI
S.NO NITELIKLERI
1 2 3
1 Yedek subaylik/astsubaylik hizmeti siiresi iginde, almis oldugu sicillerinin
not toplamlarinin ortalamasi. sicil tam notunun % 85 ve daha fazlas1 midir?
2 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
3 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirli tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?
4 Caligkanlig1, azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara uyma yetenegi
derecesi nedir?
5 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
6 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diiskiinliigii var midir?
7 Gorev i¢in titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?
8 Genel goriinilisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’va uvaunluk derecesi nedir?
9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu yoniiyle degerlendirilmesi
10 | Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
11 | Anlatim, disiincesini agik¢a sOyleme ve inandirma yeteneginin derecesi
nedir?
12 Cevreye intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme
veteneginin derecesi nedir?
13 | Esinin ve ailesinin toplum i¢indeki durumunun TSK’ya uygunluk derecesi
nedir?
Ter6r orgltleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
14 siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye calisan
unsurlarla ilgili mi?
15 | Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?
(- TSRS ’in istekte
bulunmasi halinde s6zlesmeli subavlifa alinmas1 uvgun mudur?
Imza ve Resmi Miihiir:
Adi1 ve Soyadi
Riitbesi
Sicil Numarasi
Gorevi
ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi siral1 sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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TABLO-5

ERBAS/ERLER ICIN NiTELiK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI Fotograf
o Resmi Miihiir
SICIL NUMARASI ve Iimza
MEMLEKETI
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
L , SiCIL AMIRLERI
S.NO. NITELIKLERI
1 2 3
1 Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
2 Disiplin ve itaati, her tiirli tesire ragmen muhafaza edecek sekilde
benimsemis midir?
3 Caliskan azim ve iradeli, sogukkanli ve dayanikli midir?
4 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
5 Maddi cikarlara ve kotii aliskanliklara diiskiinliigii var midir?
6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?
7 Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ne uygunluk derecesi nedir?
8 Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme gabasi var midir?
9 Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
10 Anlatim, diisiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin derecesi
nedir?
11 | Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
Terdr orgiitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
12 |siyasi, sosyal, felsefi inang, diislince ve kanaatleri degistirmeye calisan
unsurlarla ilgili midir?
13 | Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis midir?
14 | Sozlesmeli subay olmasini engelleyecek durumu var midir?
Imza ve Resmi Miihiir:
Adi1 ve Soyadi
Riitbesi
Sicil Numarasi
Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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TABLO-6

ADI SOYADI : Kendisinin
SINIF VE RUTBESI Reograt
GOREV YERI ; ve Imza
SICIL NUMARASI

MEMLEKETI

NASBI

DEVLET MEMURU VE ISCILER ICIN NITELIK BELGESI

T.C. KIMLIK NO.

. . . DISIPLIN AMIRLERI
S.NO. NITELIKLERI
1 2 3

1. Genel Goriiniisii, sosyal durumu
2. Askeri tavir ve hareketi
3. Itaati
4, Gorevde sabir ve tahammiilii
5. Sadakat ve bagliligi
6. Tetkik ve etraflica inceleme meraki
7. Diizgiin s6z sOyleme kabiliyeti
8. Amirlik ve komutanlik yapabilme kabiliyeti
9. Kesin hiikiim

- Imza ve Resmi Miihiir :

=
z. E Dolduran Adi, Soyad
S & | Riitbesi
= g sicil No

< | Gorevi

NOT : 1. Niteliklere (Cok iyi, iyi, orta, zayif) seklinde agik olarak cevap verilecektir.)

2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.
3. Kesin Hiikiim: “So6zlesmeli/Muvazzaf Subayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.
4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.

5. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi diizenlenen adaylarin, bagvurulari kabul edilmeyecegi i¢in,

ilgili Birlik Komutanliklar1 tarafindan bagvuru yaptirilmayacak, yazili sinav ve se¢im asamalarina
gonderilmeyecektir
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