Hitit Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELIi PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI
Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin (B)

fikrasma gore istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak iizere, 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayilh Kararnameye ekli 28.06.1978 tarih ve 16330 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Ek 2’ nci maddesinin (b)
fikrasina gore, asagida belirtilen {invanlarda 2024 yili KPSS (B) grubu puan sirast esas alinmak
suretiyle yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin toplam 11 sdzlesmeli personel alimacaktir.

Ilk Bagvuru (Ilan) Tarihi : 21/04/2025

Son Bagvuru Tarihi : 05/05/2025
POZISYON KADRO OGRENIM o i .
UNVANI SAYISI DURUMU ARANAN NITELIKLER GOREV YERI

1- Cinsiyeti erkek olmak.

2- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

3- 2024 yili KPSS P94 puan tiiriinden en
az 60 puana sahip olmak.

4- Hizmetli gérevini devamli yapmasina .
engel olabilecek hastalk ve benzeri Universitemizin
engelleri bulunmamak. Corum/Merkezde
5- Askerlikle iligigi bulunmamak. bulunan

6- Ihtiyag halinde vardiyali galisma birimlerinde
diizenine uyum saglamak. ihtiyaca gore

7- Bu pozisyonda istindam edilecekler | gérevlendirilecektir.
657 sayili Kanun kapsaminda hizmetli
kadrosuna ait gorevlerin tamamini veya
benzeri isleri yapacaklardir.

8- Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus ve 35 yasim bitirmemis
olmak.

1- Cinsiyeti erkek olmak.

2- Ozel Guvenlik ve Koruma, Savunma
ve Guvenlik, Glivenlik, Kamu Givenlik
ve Asayisin Saglanmasi veya Giivenlik
ve Koruma oOnlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

3- 2024 yili KPSS P93 puan tiiriinden en
az 60 puana sahip olmak.

4- flana son bagvuru tarihi ve yerlesen
adaylar igin ise ibraz tarihi itibariyle
gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina

Destek Ortadgretim
Personeli 9 (Lise ve
(Hizmetli) Dengi)

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

Onlisans

sahip olmak.

5- 5188 sayih  Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

6- Gorevini yapmaya engel olabilecek
saglik problemi bulunmamak ve gece-
giindliz, i¢-dis mekanda vardiyal
sistemde ¢aligmaya engel durumu
bulunmamak.

7- 167 cm’den kisa boylu olmamak
kaydiyla, boy uzunlugunun cm. cinsinden
son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin
15’den fazla, 15’den az olmamasi.
(Ornegin ~ 67+15=82’den  fazla, 67-
15=52"den az olmamasi gerekmektedir.)
8- Askerlikle ilisigi bulunmamak.

9- Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus ve 35 yasini Dbitirmemis
olmak.

Universitemize
bagli Osmancik
Omer Derindere
Meslek
Yiksekokulunda
gorevlendirilecektir




1- Cinsiyeti erkek olmak.

2- Ozel Givenlik ve Koruma, Savunma
ve Guvenlik, Glivenlik, Kamu Givenlik
ve Asayisin Saglanmasi veya Giivenlik
ve Koruma oOnlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

3- 2024 yili KPSS P93 puan tiiriinden en
az 60 puana sahip olmak.

4- flana son bagvuru tarihi ve yerlesen
adaylar igin ise ibraz tarihi itibariyle
gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina

sahip olmak.

5- 5188 sayih  Ozel  Giivenlik Universitemize
Koruma ve Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu bagl Sungurlu
Gilvenlik 1 Onlisans maddesinde yer alan sartlari tagimak. Meslek
Gorevlisi 6- Gorevini yapmaya engel olabilecek Yiksekokulunda

saglik problemi bulunmamak ve gece- | gorevlendirilecektir.
giindliz, i¢-dis mekanda vardiyal
sistemde c¢aligmaya engel durumu
bulunmamak.

7- 167 cm’den kisa boylu olmamak
kaydiyla, boy uzunlugunun cm. cinsinden
son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin
15’den fazla, 15’den az olmamasi.
(Ornegin ~ 67+15=82’den  fazla, 67-
15=52"den az olmamasi gerekmektedir.)
8- Askerlikle ilisigi bulunmamak.

9- Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus ve 35 yasim bitirmemis
olmak.

GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas1 olmak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak.

3- 657 sayili Kanunu’nun 53’ {incli madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 bulunmamak.

4- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak; askerlik ¢agina gelmemis olmak,
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, ertelemis, yedek sinifa gegirilmis
olmak veya muaf olmak.

5- 2024 yili KPSS (B) grubu KPSS P94 (Ortadgretim) ve KPSS P93 (Onlisans) puan
tirlerinden en az 60 puana sahip olmak.

6- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (on sekiz) yasmni doldurmus ve 35 (otuz bes) yasini
bitirmemis olmak.

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

8- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma Baglkli
Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “So6zlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
iginde tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve
kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istithdam edilemez.” hiikkmiine aykir
durumu olmamak.



9- Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin Ek 6’ nc1 maddesi geregince “Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi Universitemizce tek tarafli olarak feshedilir.

10- Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda
duyurulacaktir.

11- 03 Haziran 2022 tarih ve 31855 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince sézlesme yapmaya
hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmas: yapilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna gore
sOzlesme imzalanacaktir.

12- Cesitli kanun hiikkmiinde kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda
bulunamazlar.

13- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin kamu veya 6zel
saglik kurulusunda boy ve kilo 6l¢limii yaptirarak belgelendirmesi, onayli ve okunakli suretlerinin
sisteme yiiklemesi gerekmektedir.

Destek Personelinin (Hizmetli) Gorevleri:

1- Universitenin ve bagl birimlerin acik ve kapali mekanlari, binalarin ana girisi dahil
smiflar, laboratuvarlar, salonlar ve c¢alisma odalari ile ortak kullanim alanlarini siipiirmek ve
paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri
silmek.

2- Kat1 atiklar1 ve geri doniistim materyallerini diizenli olarak toplamak ve belirlenen
alanlara tagimak.

3- Tuvaletleri giinliik ve gerekli oldukea ilgili temizlik malzemesi ile yikamak, kagit
havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak, lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek,
aynalar1 ve musluklar silmek.

4- Her tirli malzeme, demirbag, makine-teghizat vb. esya veya yiikleri tagimak.

5- Gorevlendirildikleri birimlerde cevre dizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve
peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini yliriitmek.

6- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve icecek servisi yapmak.

7- Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek.

8- Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is glivenligi kurallarina uymak.

9- Is alanlariyla ilgili ekipman ve malzemeleri kullanmak.

10- Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarima uygun olarak, birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

11- 657 sayili Kanun kapsaminda hizmetli kadrosuna ait gorevlerin tamamini veya
benzeri isleri yiiriitmek.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Adaylar bagvurularini 21/04/2025-05/05/2025 tarihleri arasinda e-Devlet Uzerinden
“Hitit Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapis1”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden elektronik olarak yapacaklardir.

2- Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta ve diger yollarla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

3- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapacaklardir. Birden fazla
tinvana bagvuru yapildig: tespit edilen adaylarin bagvurulart iptal edilecektir.



4- Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit
edilenler ile bagvuru sonrast istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin bagvurular1 gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.

5- Bagvuru igleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanhsliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

6- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm  Platformu iizerinde “Isleminiz  basartyla

i

gerceklestirilmigtir...” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmekle sorumludur.

7- Adaylarn verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tim
haklarin1 kaybedecek olup, gergege aykirt belge, beyan teslim edenler hakkinda yasal islem
baslatilacaktir.

8- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak sozlesme yapmaya hak kazanan asil ve yedek aday listesi ile ise
baslamalar1 igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman basvuru siiresinin
bitiminden itibaren 1 (bir) ay icerisinde Universitemiz resmi internet sayfasinda
(https://hitit.edu.tr ve https://personel.hitit.edu.tr) yayinlanacaktir.

2- Her tinvan igin asil aday sayisinin 10 (on) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup, asil
kazanan adaylardan siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan
sartlar1 tagimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir.

3- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Goreve baglayanlardan, aranan sartlart tagimadigi sonradan tespit edilenlerin
sozlesmeleri feshedilecek olup, Universitemiz tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup,
kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

6- ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Iletisim Adresi: Hitit Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligr Kuzey Kampiisii
Cevre Yolu Bulvart 19030 Merkez, Corum - Turkiye

Telefon: 0364 219 21 00/2099/20 98

4089/1-1



