Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek {izere 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gére 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina {liskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2’nci maddenin (b) ve (c) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlara 8 sdzlesmeli personel alinacaktir.

flan Yayim Tarihi : 21.04.2025

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 1 21.04.2025

Son Basvuru Tarihi : 05.05.2025 (Mesai Bitimi, 17.00)

On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi : 15.05.2025

Kesin Degerlendirme Sonug flan Tarihi  : 21.05.2025

Basvurularin Yapilacagi Internet Sitesi . (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya e-Devlet Kapisi “Malatya Turgut Ozal Universitesi -

Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti
Sonuglarim Ilan Edilecegi Internet Sitesi  : https://personel.ozal.edu.tr/ ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
Universite bagvuru takviminde ve ilanda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

UNVANI ISLI/F?E BIRIMI ';ﬁs'fs? CINSIYET ARANAN NITELIKLER VE CALISMA SARTLARI SINAV SARTI
-Yiiksekogretim Kurumlarinin Isletme, Tktisat, Siyaset Bilimi ve Uluslararast *Ek Madde

Buro I_Dersonell $2025-01 | Tiim Birimler 2 Erkek Il_1$_k11er, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programlarinm | 2/b (KPSSP3)

(Lisans) birinden mezun olmak. (En az 60 puan
-Son bagvuru tarihi itibariyla 45 yasin1 doldurmamis olmak. almig olmak)
*Ek Madde

-Maliye, Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe veya Muhasebe ve Finans
S2025-02 | Tum Birimler 1 Erkek /Kadin |Yo6netimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyla 45 yasini doldurmamis olmak.

2/b (KPSSP3)
(En az 60 puan
almig olmak)

Biiro Personeli
(Lisans)

-Herhangi bir ortadgretim (Lise ve dengi) kurumundan mezun olmak,
-Universitemiz birimlerinde agik, kapali alanlarin temizligi, basit bakim ve

- o . . . *Ek Madde
. onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
Destek Personeli diizenlenmesi, dagitim ve yiik tasima gibi verilecek gorevleri yapmak 2/b
(Temizlik) | S2025-03 | Tum Birimler 4 | Erkek /Kadmn - 48 yux tayima g g yaprac. (KPSSP94)

-Bu pozisyonlara atananlar, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tesis edilen
yardime1 hizmetler sinifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin
yerine getirilmesinde istihdam edileceklerdir.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 45 yasini doldurmamis olmak

(En az 60 puan
almis olmak)

(Ortadgretim)




-Yiiksekogretim Kurumlarinin Elektrik Mithendisligi, Elektrik ve Elektronik

Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik Mithendisligi lisans programlarinin *Ek Madde
. . . . birinden mezun olmak. 2/b (KPSSP3)
Mihendis S2025-04 | Tum Birimler 1 Erkek /Kadin . L .
-Alaninda en az 1 (bir) yil siireyle ¢alisma deneyimine sahip olmak. (Meslek (En az 60 puan
kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokimd ile belgelendirmek) almig olmak)

-Son bagvuru tarihi itibariyla 45 yasini doldurmamis olmak.

*Ek Madde 2/b: Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluglar
tarafindan yapilacak yerlestirme,

I. GENEL SARTLAR

1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1
suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik sug¢larindan mahk(m olmamak,

4) 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen
istisnalar hari¢ soézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmak,

6) 2024 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak, (Lisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, 6n lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS
(B) grubu KPSSP93, ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

1. OZEL SARTLAR

1) Aranilan nitelikler bolimiinde belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak,

2) Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak,

4) Gorevinin devamina engel olabilecek hastalik vb. engelleri bulunmamak.

5) Universitemizin tiim yerleskelerinde ve vardiyali sistemde ¢alismay1 kabul etmis olmak,



I1l. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER VE BASVURU ISLEMLERI

Adaylarin; kimlik, iletisim, fotograf, adli sicil kaydi, askerlik, KPSS ve egitim bilgileri bagvuru esnasinda e-Devlet Kapisi iizerinden otomatik olarak
aktarilacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylar bu ilanin Resmi Gazetede yayinu tarihinden itibaren 15 giin icerisinde;

1) Aranilan nitelikler bolimiinde belirtilen belgeler, (Belge/Diploma/Saglik Kurulu Raporu vb.)

2) 2024 yil1 KPSS sonug belgesi, (Atama evraklarini teslim ederken verilecektir.)

3) Saglik Kurulu Raporu, (Bagvuru esnasinda istenmeyecek olup smav siireci neticesinde atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir. Saglik
Kurulu Raporunun tam tesekkiillii hastaneden alinmasi ve kurulda Psikiyatri doktorunun yer almasi gerekmektedir.)

4) Son 1 (bir) yil igerisinde 4/B’li S6zlesmeli personel pozisyonunda ¢aligmis olanlar i¢in, daha once 4/B’li S6zlesmeli personel pozisyonunda
calistigi kurumdan aliacak 1 (bir) yil bekleme siiresine tabi olmadigini gosteren belge ve e-Devlet sisteminden alinmis BARKODLU SGK Hizmet
Dokum,

Adaylarmn, Kariyer Kapist ( https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden online olarak eksiksiz yiiklemesi ve bagvuru iglemini tamamlamasi
gerekmektedir.

Adaylar sadece tek bir pozisyon i¢in nitelik kodu belirterek basvuru yapacaktir. Birden fazla bagvuru durumunda tiim basvurular gegersiz
sayilacaktir.

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye eklenen (Karar Sayisi: 2012/2964) Ek Madde 7 geregince, bagvuru yapanlarin beyanlar: esas
almacaktir. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar ile ilanimizda belirtilen sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem
yapilacagi, atamalar1 yapilmig ise atamalarimin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile tazmin edilecegi
hususu 6nemle duyurulur. Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir ay
icerisinde feshedilecektir.

657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafl
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (Sozlesme
imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.) Idare ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin yapildig: tiim kampiislere kurum ici gérevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

Destek personeli pozisyonlarma ait gorev tanimlarindaki isler adaylar: bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine
bagli olarak yeni gorevler ekleme hakkini sakli tutar.



IV. ONLINE BASVURUDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR:

Basvuru i¢in gerekli evraklarin yiiklenmesi ve yiiklenen bu evraklarin goriintiilenebilir oldugunun kontrol edilmesi adaylarin sorumlulugundadir.

Adaylar yapmis olduklar1 bagvurunun detaylarina https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden ulasabilmekte, herhangi bir eksikligi basvuru
siiresi igerisinde adaylar bagvurularini tamamladiysa iptal ederek tekrar bagvuru yapabilmektedir. ilan basvuruya kapandiginda adaylar basvurularim
guncelleyememektedir.

Basvuru evraklarinin sorunsuz yiiklenmesi i¢in adaylarin bagvurularini mobil cihazlar yerine masaiistii bilgisayarlardan gergeklestirmesi tavsiye
edilmektedir.

V.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] VE SONUCLARIN ILAN EDILMESI

Basvuru sonunda atanmaya hak kazananlarin listesi https://personel.ozal.edu.tr/adresinde ilan edilecek olup 3 (ii¢) is giinii igerisinde yapilan itirazlar
degerlendirmeye alinacaktir. Adaylar basvuru sonuglarmna iliskin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden de ulasabilecektir. Pozisyonlarin 4 (dort) kat1 kadar yedek
belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarm basvuru yapmadigy, feragat ettigi veya adayn sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine
ilan edilen yedek adaylardan sartlari tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir. Basvurusu kabul edilenler arsiv arastirmasi sonucunda goreve baslayacaktir.
Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik taninacaktir.

KPSS sonucu yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve
0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarin basvuru yaparken aranan nitelikleri tasiyor olmalarina dikkat etmeleri
onemlidir. Adaylarin aranan nitelikleri tasidigindan emin olarak basvuru yapmasi gereklidir.

Arsiv aragtirmasi olumsuz neticelenen ve/veya basvuru ve islemleri sirasinda eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
edemeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia
edemeyecektir. Géreve baglamalari yapilmis ise Universitemiz sézlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahiptir. {landa bulunmayan hiikiimler igin genel
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Universitemiz Rektorliigii ilanin her asamasinda iptal, degisiklik yapma hakkima sahiptir. Universitemiz web sayfasidan yapilan tim duyurular
teblig mahiyetinde olacagindan ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Sozlesmeli pozisyona yerlesmeye hak kazanan ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanan adaylardan ASIL olarak atanmaya hak kazanan adaylara 15
(on bes) giin, asil adaylarin goreve baslamamasi halinde sira ile yerine ¢agrilacak YEDEK adaylara 10 (on) giin géreve baslamasi i¢in siire verilecektir.
(Siiresi igerisinde goreve baslamayan adaylar hakkindan vazgegmis sayilacaktir.

Detayli Bilgi I¢in:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektrliigii Personel Daire Bagkanlig

Adres: Tkizce Mah. fkizce Sokak No:100 Yesilyurtt MALATY A

https://personel.ozal.edu.tr/

Tel : 0422 8461255-1265

4174/1-1



