Samsun Universitesi Rektorliigiinden:

4/8 (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar” ile ek ve degisikliklerine gére 2024 yili
Kamu Personeli Segme Sinavi (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel alinacaktir.

iLAN NO UNVANI ADET

PUAN OGRENIiM

TURD DURUMU ACIKLAMA

2024

2025-2/01 Biro Personeli 1 KPSS(P3) Lisans istatistik bolimii lisans mezunu olmak.

2025-2/02 (Temizlik 1 (Lise ve

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak.

-ilanin ilk basvuru tarihi itibariyla temizlik hizmetlerinde en az 3 ay
galistigini SGK hizmet dokiimd ile belgelendirmek.

-Temizlik Gorevlisi olarak istihdam edilecek personele goérevlendirildigi
birimin 6zelliklerine gore;

-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil
siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve galisma odalar ile ortak alanlar
suplrmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatdrleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Kati atiklari ve geri donlisim materyallerini diizenli olarak toplamak ve
ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri ginlik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile
yikamak. Tuvaletleri stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildikge tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolari sivi
temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklari silmek,

-Her turli malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yikleri
tagimak, mobilya tasinmasi, sékiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek,
gicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yuritmek,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ylritmek,

-Tum bu islemler esnasinda is saghig ve is glivenligi kurallarina uymak,
kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen goéstermek, ayni zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve
muhafazasini saglamak.

-Bu pozisyonlarda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin
tamamini ylritecektir.

Destek Personeli 2024 Ortaogretim

KPSS(P94)

Gorevlisi/ Kadin) dengi)

(*) Mesleki Deneyim Belgesi: Mesleki Deneyim istenen ilanlar icin; Karekodlu SGK Hizmet Dékiimii/Hizmet Belgesi ve daha énceden calisilan
kurum/kuruluslardan alinan islak imzali tecriibe belgesi (Yapilan isin unvanini ve suresini belirten) basvuru esnasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi
altinda bulunan “Mesleki Tecriibe Belgesi” alanina yiklemeleri gerekmektedir.

(**) Saghk Raporu: Adaylardan atanmaya hak kazanmasi halinde Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda Destek Hizmetleri Personeli
olarak ¢alismaya engel bir saglik sorunu bulunmadigini tam tesekkullii bir saghk kurulusundan alinacak saglik raporu istenecektir.

BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI

1. Basvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Samsun Universitesi- Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tizerinden 27/05/2025-10/06/2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarin bagvurular gegersiz
sayilacaktir.

4. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig ile
temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru
yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir.

5. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir.

6. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl diploma 6rmegi veya mezuniyet
belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

7. Yurtigi veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir
belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanma yiiklemeleri
gerekmektedir.

8. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alimm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmelidirler.

9. Basgvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

10. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

>

ARANILAN GENEL KOSULLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak. (askerligini yapmus, tecilli ya da muaf olmak).

3- Bagvuracak adayin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlegmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkmiine uygun olmasi.
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Kamu gorevinden herhangi bir nedenle ¢ikarilmamig olmak.
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve (asil kontenjan sayisinin bes kati) yedek adaylar, sonug agiklama tarihinde belirlenecektir. Yerlestirme
sonuglar1 ve atama i¢in talep edilen evraklar http://www.samsun.edu.tr adresinde yayinlanacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
tebligat yapilmayacaktir. Ayrica, adaylar bu bilgilere Kariyer Kapis iizerinden ulasabilecektir.

2. Belgelerin teslimini miiteakip 7315 say1ili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi yapilacak ve
sonucuna gore yerlestirme islemi yapilacaktir.

3. Sozlesmeli personel pozisyonlarmma yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62’nci maddesinde belirtilen siireler
icerisinde aday gorevine baslamak zorundadir. Bu siire i¢erisinde gorevine baslamayanlar haklarini kaybederler.

4. Tlan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen
sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan anlagilanlarm s6zlesmeleri yapilmis dahi olsa derhal fesih edilecek, haklarinda yasal iglem yapilacak
ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. landa bulunmayan durumlar igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

ONEMLI NOTLAR:

1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iligkin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2-  Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

3- Mesleki Deneyim Belgesinde istenilen en az 3 (ii¢) ay tecriibe sart1 ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten dnce doldurulmasi gerekmektedir.

4- Tlanda belirtilen KPSS puan tiiriinde en az 70 puan almis olmak.

5-  Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasin1 doldurmamis olmak.

BIiLGI iCiN
Personel Daire Bagkanligi
Telefon Numarasi 0362 313 00 55 (1157-1153-1151)
Son Bagvuru Tarihi 10.06.2025 (Mesai bitimine kadar)
Sonug Ag¢iklama Tarihi 13.06.2025 (Mesai bitimine kadar)




