Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan:

SUREKLI iSCI (ESKI HUKUMLU/TMY) ALIM iLANI

Kurulumuzda istihdam edilmek iizere; 4857 sayili is Kanunu, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii

Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya
Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarm Is¢i Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) aracilig1 ile 2 adet eski hiikiimlii/ TMY siirekli is¢i alim1 yapilacaktir.

I-BASVURU SARTLARI

A-Genel Sartlar:

1-

2-
3-

12-

2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarin1 Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

[lana son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis olmak.

Terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan kapsaminda basvuru yapacak adaylar igin;
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili1 Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu
malul sayilmayacak sekilde yaralandigini saglik raporu ve terdrle miicadelede yaralandigini komutanlik
yazist ile belgelendirmek.

Eski hiikiimlii kapsaminda bagvuru yapacak adaylar igin; “affa ugramis olsa bile Devletin

giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli savunmaya
kars1 suglar, Devlet sirlarina karst suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismar1
suclarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla
siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ithaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan hiikkiim giyenlerden cezasini1 tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler,
denetimli  serbestlikten yararlananlar” kapsaminda oldugunu eski hiikiimli belgesi ile
belgelendirmek.

Kamu haklarindan mahrum olmamak.

Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden ihrag
edilmemis olmak.

Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (yapilmus, tecilli veya muaf olmak).

[lana son bagvuru tarihi itibariyla belirlenen dgrenim diizeyinden mezun olmak.

2024-KPSS On Lisans Siavina girmis olmak.

Basvuru sartlarin1 tagimadigi anlasilan adaylarin bagvurulari alim siirecinin her asamasinda
reddedilecektir.

Ise alinacak iscilerin deneme siiresi iki ay olup deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir. Deneme siiresi iginde taraflar i s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin calistig1 giinler igin iicret ve diger haklari saklidir.

Diger hususlarda ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore hareket edilir.



B- Ozel Sartlar:

ESKI HUKUMLU/TMY SUREKLI iSCI (2 Adet)

Kadro Meslek Adi Ogrenim KPSS Puan Mezuniyet Sartlar

Unvam Durumu Tiirii

Siirekli | Destek Personeli Onlisans | 2024-kpss | Herhangi db'r on :lsa“ks
Isci (Yardimci Hizmetler) P93 programindan Mezun oima

II- BASVURU SEKLi VE SOZLU SINAVA KATILMAYA HAK KAZANANLARIN
BELIiRLENMESI

1) Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden 24/02/2025- 28/02/2025 tarihleri
arasinda online olarak yapilacaktir.

2) 2024- KPSS On Lisans puaniyla bagvuran ve sartlar1 saglayan adaylar arasindan, en yiiksek KPSS puanindan
baglanmak iizere acik is sayisinin dort kati aday sozIi sinava gagirilacaktir.

3) Oncelik hakkina sahip olarak bagvuran ve sartlari saglayan adaylar arasindan, 6ncelik hakki sahipligine iliskin
belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarihli belgelerden baglanmak suretiyle agik is sayisinin dort kat1 aday sozlii
sinava cagirilacaktir.

4) Bagvuru talep sartlarini saglayan adaylardan sozlii smava katilmaya hak kazananlarin listesi
https://www.yok.gov.tr/ adresinden ilan edilecektir.

I11- SOZLU SINAV TARIiHI, YERI VE iSLEMLERI

1)
2)
3)

4)

Sozli siavin tarih, saat ve yeri https://www.yok.gov.tr/ adresinde ilan edilecektir.

Bagkanligimiz s6zlii sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

SozIu sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar smav hakkimi kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir smav hakki
verilmeyecektir.

Sozli smavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup adaylarin
atanmaya esas basar1 puani ve basari siralamasi bu puan {lizerinden tespit edilecektir.

IV- DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1)

2)

3)

4)

5)

Yapilan s6zlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; https://www.yok.gov.tr/
adresinde ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

SozIi smav sonucu atanmaya hak kazanan adaylardan atama ic¢in ongoriilen niteliklere sahip
olmayanlar ile yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunanlarin atama iglemleri yapilmayacaktir.
Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.

Atanmaya hak kazandig1 kadrolarin nitelik ve sartlarii tasidigi halde istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyen adaylar goéreve baslatilmayacaktir.

Atanmaya hak kazananlardan, 7315 sayili Kanun uyarinca Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast sonucunun degerlendirilmesi neticesinde atanmasi uygun bulunanlarin atamalar
yapilacaktir.

Atanmaya hak kazananlardan; goreve baslamayan, atanma sartlarini tagimadigindan goreve
baslatilmayanlar veya istenilen belgeleri siiresi i¢inde teslim etmedigi i¢in géreve baslatilamayan
adaylar puan siralamasi esas alinmak suretiyle siradaki yedek aday baslatilacaktir.

ilanen Duyurulur. )
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