Yargitay Baskanhgindan;

SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Yargitay Baskanligi Bilgi Islem Merkezi biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmmn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi
uyarinca, sozlii smav basari sirasina gore 11 (onbir) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 haiz olmak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik bdliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yurt digindaki yliksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiikk ol¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ficret tavanmi iki katini gecemeyecekler icin en az 3 yillik
digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aynit Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399

sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile ozel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim odenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir),

Bilgisayar cevre birimlerinin donamimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

Gorevini devaml1 yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri durumu bulunmamak,
Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdama Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelikte belirtilen 6zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul
etmek,

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

AG UZMANI (1(bir) Kisi - tam zamanl - aylik sézlesme iicret tavammn 2(iki) katina kadar)

Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, merkezi kablosuz ag
kontrol cihazi, NAC gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin kullanildig1 Bilgi Islem Merkezinde veya bu sistemlere
destek veren firmada miihendis, uzman, ag uzmani veya ag yoneticisi olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak,
Cisco, Huawei, HPE veya H3C marka switchlerin kurulumu, konfiglirasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Fortinet, Checkpoint, Palo Alto ve Cisco marka giivenlik duvari cihazlarindan en az biri hakkinda
konfigiirasyon ve yonetim tecriibesine sahip olmak,

F5, Citrix ve A10 marka yiik dengeleyicilerden en az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



e)

f)

g)

h)
i)
D
K)
)
m)
n)
0)

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 -IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, Proxy ve IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda
bilgi sahibi olmak,

DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF,VXLAN, EVPN, Cisco VSS-VPC/HP IRF konularinda bilgi sahibi
olmak,

Erisim Noktasi (Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlar1 (Access Point Controller) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Linux isletim sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde bilgi sahip olmak,

Tercihen CCNA veya dengi bir sertifikaya sahip olmak,

Tercihen sizma testi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

Giglii iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasina yatkin olmak,

Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

2-YAZILIM UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavanminin 2 Katina Kadar)

a)

b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)
1)

m)

n)
0)
p)

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya bunlara danismalik yapan firmada yazilimci olarak en az 3 (ii¢)
yil ¢calismig olmak ve bunu belgelemek,

ReactJavaScript kiitiiphanesi ile uygulama gelistirmis olmak,

Ul, UX standartlari, kullanici deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Web uygulamalari, responsivedesign, typescript konularinda bilgi sahibi olmak,

Nesne tabanli yazilim tasariminda tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli yazilim mimarisi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tasarim kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

ORM teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

REST, SOAP ve GraphQL teknolojileri ile mikro servis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Iliskisel veri tabanlar (tercihen Oracle, PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis olmak,

Ileri seviyede SQL ve PL/SQL bilgisine sahip olmak,

Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen JavaEE veya Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud)
mimarisinde tecriibe sahibi olmak,

Tercihen NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

Giiglii iletisim becerisine sahip, takim ¢aligmasina yatkin olmak,

3-YAZILIM UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 3 Katina Kadar)

a)

b)
c)
d)
e)

f)
2
h)
i)
D

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya bunlara danismalik yapan firmada yazilimci olarak en az 5 (bes)
yil ¢calismig olmak ve bunu belgelemek,
ReactJavaScript kiitliphanesi ile uygulama gelistirmis olmak,
UL UX standartlari, kullanict deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
Web uygulamalari, responsivedesign, typescript konularinda bilgi sahibi olmak,
JavaEE veya Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) mimarisinde tecriibe
sahibi olmak,
Nesne tabanli yazilim tasariminda tecriibe sahibi olmak,
Cok katmanli yazilim mimarisi konusunda tecriibe sahibi olmak,
Tasarim kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
ORM teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
REST, SOAP ve GraphQL teknolojileri ile mikro servis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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k) Iliskisel veri tabanlari (tercihen Oracle, PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis olmak,

1) Ileri seviyede SQL ve PL/SQL bilgisine sahip olmak,

m) Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

n) Tercihen NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

0) Tercihen DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda bilgi sahibi olmak,
p) Tercihen Kafka, RabbitMQ, Redis sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

q) Literatiirii takip edebilecek diizeyde ingilizce bilmek,

r) Giglii iletisim becerisine sahip, takim ¢aligmasina yatkin olmak.

4-KIDEMLI AG VE GUVENLIK UZMANI (2 kisi) (Aylik briit sozlesme iicret tavanimnmn 3 katina kadar)

a) Biiyik olgekli veri merkezinde konuslandirilmis kurumsal (enterprise) seviyedeki omurga yonlendirici ile ug
birimlerde konuslandirilmis yonlendirici, omurga anahtar ve kenar anahtar sistemleri i¢in bilisim aglar
yoneticisi (network admin) olarak en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Network mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),
Dinamik Y6nlendirme Protokolleri ve ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

d) TCP/IP, DNS, DHCP, 802.1x, Ag trafik-paket analizi ve ag sikilastirma konularinda bilgi sahibi olmak,

e) Wireless, LoadBalancer ve Firewall teknolojileri ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Antiviris, IDS/IPS teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) DDoSProtection teknolojisi ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) SDN mimarisi, VXLAN, EVPN teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j)  WLC kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi, VoIP kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

k) PAM, DLP, SSL Inspection yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

1) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Ag Izleme (Network Monitoring) araglarmin kurulumu, yonetimi ve raporlama konularinda bilgi sahibi
olmak,

n) SIEM, SOAR, Igerik Filtreleme, EDR, NDR, WAF, Sandbox ve Zafiyet Tarama giivenlik teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

0) Kurumun sistemlerindeki yapilandirmalan degerlendirme, olay miidahalelerinin yapilis seklini, iyilestirme ve
kurtarma planini belirleyebilecek ve yonetebilecek seviyede bilgi sahibi olmak,

p) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

q) Tercihen asagidaki sertifikalardan biri veya birka¢ina sahip olmak;

1) CCNP (Cisco Certified Network Professional)

2) H3CNE-RS (H3C Certified Network Engineerfor Routing &Switching)
3) CEH (CertifiedEthical Hacker)

4) PCNSE (PaloaltoCertified Network Security Engineer)

5) Fortinet NSE (FortinetNetwork Security Expert)

5.KIDEMLI DEVOPS VE SISTEM YONETICISI (1 kisi - tam zamanl - aylik s6zlesme iicret tavaninin 4
katina kadar)

a) Biyiik olcekli bilgi islem birimlerinde veya kamu diizeninin bozulmasma yol agabilecek kritik tiirdeki
verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis
kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde sistem yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil tecriibe
sahibi olmak ve belgelemek,

b) Kubernetes, Docker Swarm, OpenShift vb. konteyner teknolojilerinde en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak,

¢) Git kaynak kontrol sistemi ile ¢alismis ve bu konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Gitlab CI, Tekton, ArgoCD, Jenkins, TeamCity vb. CI/CD araglarmin en az birinde ileri diizeyde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e) CI/CD araglarinin bakimi ve yonetimi ve dagitim siire¢lerini hazirlama, pipeline olusturma hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak



)
h)
i)
1)
k)

)

Load Balancing, HA Proxy ve Clustering teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Sistem ve uygulama log kayitlarinin, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

Unix/Linux isletim sistemleri, veri tabani, uygulama katmani, yazilim konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

UNIX/ Linux isletim sistemleri kurulumu, optimizasyonu. yonetimi, yedekleme islemleri, kullanici yonetimi,
performans yonetimi, kapasite planlama, yapilandirilmasi, log inceleme ve bakimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak (Shell, bash, PowerShell, Python vb.),

Linux isletim sisteminde giivenlik, optimizasyon ve zamanli gdrevler konularinda iyi derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Temel Network, TCP/IP, ag bilgisi, portlar, protokoller ve ag giivenligi hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

m) Yazilim gelistirme yasam dongiisii ve agile (¢evik) siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

n)

0)
p)
q
r)
s)
t)
u)

v)

Ansible, Chef, Puppet gibi konfigiirasyon yonetimi, altyap1 otomasyonu araglarindan en az biri hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Helm uygulama ve paket yonetimi araci hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Prometheus, Grafana, Zabbix vb. monitor araglarindan en az birisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
Sonarqube hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Quay, Redhat io ve Docker io gibi image repository leri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

Giglii iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasina yatkin olmak,

Tercihen Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE), Red Hat
Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA), IBM Certified System
Administrator sertifikalarindan herhangi birisine sahip olmak,

Tercihen Kubemetes Yoneticisi (CKA) veya Red Hat OpenShift Yonetimi Uzmani sertifikalarindan birine
sahip olmak,

w) Tercihen mikro servis mimariye sahip uygulamalarin yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

X)

Tercihen yazilim performans izleme (APM) araci tecriibesine sahip olmak,

6- KIDEMLI VERITABANI UZMANI ( 1 kisi - tam zamanh — ayhk sézlesme iicret tavaninin 4 katina

a)

b)
c)

d)

)

h)

kadar)

Biiyiikk 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin
bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az 1.000
(bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde veritabani uzmani
(admin) olarak en az 5 (bes) y1l tecriibe sahibi olmak,

[liskisel veritabanlar1 (Postgresql, MSSql, Oracle, MySql, vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
NoSQL Veritabanlar1 (ElasticSearch, MongoDb, Redis vb.) kurulum ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Veritaban1 mimarisi, tasarimi, performans ve optimizasyonu / normalizasyonu (tuning) kapasite planlama,
giivenlik denetim gilinliigli yonetimi konularinda ve ilgili veritabani eklentilerini kullanma konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Ileri seviyede PL/PGSQL,TSQL bilgisine sahip olmak, DML, DDL, Stored Procedure, Trigger yazma
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veritaban1 yama uygulamasi, kapasite analizi, planlama, yedekleme, yeniden c¢alistirma ve yazilim gelistirme
ekiplerince talep edilen veritabani hizmetlerini saglamak iizere, kurulum, tagima, analiz gibi konularda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Veritaban giivenlik yonetimini saglamak, kullanici tanimlamalari, aktivasyon/de-aktivasyon, konfigiirasyon
ve yetkilendirme ¢aligmalarini yerine getirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veritaban1 performans izleme, log analizi konularinda ve ilgili PostgreSQL eklentilerinin kullanimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



i)
1)

k)

p)
q)

r)
s)
t)
u)
V)

Farkl1 veritabanlar1 arasindaki veri aktarim (ETL) siiregleri ve araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Veritaban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore),veri gogii konular: hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Veritabani uygulama sunucusu kiimeleri (Postgresql Cluster, MSSQL Cluster vb.) ve PostgreSQL High
Availability Coztimleri (Patroni, auto failover cluster, replication, disaster recovery, BarMan, PgPool,
PgBouncer, ETCD,HAProxy, Kecpalived vb.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Streaming replication, Logical replication, Foreign Data Wrapper konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Linux igletim sistemi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux igletim sisteminde veritabani ve bash scriptleri yazma, ayrica Crontab'a entegre edilmesi konularinda iyi
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux isletim sistemi iizerinde disk yapilandirma ve genisletme (LVM) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Kubernetes, OpenShiftgibi Decker konteyner mimarisi teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Prometheus, Grafana, Alert Manager, Zabbixvb. Monitor araglarindan en az birisi hakkinda tecriibe sahibi
olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii ve agile (¢evik) siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

Giglii iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasina yatkin olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii ve agile (¢evik) siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen Postgresql, MongoDB, MsSql Database Admin sertifikalarindan (PostgreSQL v 13/14/15/16 EDB
Essentials/Advanced gibi) en az birine sahip olmak,

7-KIDEMLI WEB YAZILIM UZMANI (1 kisi - tam zamanh — ayhk sézlesme iicret tavanimn 4 katina
kadar)

a)

b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

D
K)
)
m)
n)
0)

p)
qQ
r)
s)
t)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya bunlara danismalik yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) yil
caligmis olmak ve bunu belgelemek,

PHP ve PHP Framework (Laravel, Symfony vb.) en az 5(bes) y1l deneyim sahibi olmak,

Java (Spring Framework, Spring Boot vb.), teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

React.JS Framework frontend gelistirme hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Frontend yazilim gelistirme hakkinda bilgi sahibi olmak,

Proje kapsaminda ihtiyaglara gore yazilim mimarisi olusturma ve yonetme tecriibesine sahip olmak,

MVC ile yazilim gelistirme deneyimine sahip olmak.

Bootstrap, JavaScript, Jquery, HTMLS5, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

JSON, Ajax, SOAP ve Restful web servisleri ile ¢aligmis ve bilgi sahibi olmak,

Responsive web tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Iliskisel Veritaban1Ydnetim Sistemlerinden (MySQL, PostgreSQL vb.) en az birisini iyi derecede bilmek,
Versiyonlama araglarindan Git hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli olmak,

LAMP (Linux Apache/NginxMysql PHP) modiillerinin kurulumu, kullanimi, yeni modiiller yiiklenmesi ve
performans ayarlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Micro Servis mimarisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Docker ile uygulamalar1 konteyner i¢inde ¢aligtirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

Giiglii iletisim becerisine sahip, takim ¢aligmasina yatkin olmak,



II- BASVURU SEKLI, BELGELER, YERI VE TARIHi:

Bagvurular 20.06.2025 — 27.06.2025 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar e-Devlet lizerinden “Yargitay

Baskanligi—Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden,
elektronik ortamda alinacaktir.

a)
b)

c)

d)

Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigimni kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi
goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Basvuru igsleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan aday sorumludur.

II- ISTENILEN BELGELER:
Bagvuru i¢in gerekli olan bilgi ve belgelere asagida yer verilmis olup adaylar bu belgeleri bagvuru sirasinda

sisteme yiikleyeceklerdir. Ayrica, adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili
kurumlardan gerekli glincellemeleri/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

a)
b)

d)

e)
f)

)
h)

i)

Ozgecmis: (Fotografly, is tecriibesini belirtir sekilde ve bilgisayar ortaminda hazirlanmis olacaktir),

Mesleki ¢alisma siirelerini gosterir belge: (SGK Hizmet Dokiimii ‘e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii
sayfasindan barkotlu belge’), (Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
almacaktir.)

Programlama dil belgeleri (Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan
isyerinden alinan ve kullanilan programlama dillerini gésteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan
kurs katihim sertifikalar gibi belgeler kabul edilecektir.)

Mesleki tecriibe sartim gosteren belgeler (adayin, basvurdugu pozisyonla ilgili alan bilgisini, g¢aligilan
hizmetler/projeleri, ¢alisma siirelerini gosterecek sekilde olmalidir. Ayrica belge, belgeyi imzalayan kisinin
pozisyon bilgisini, erisilebilir telefon numarasini, e-posta adresini igerecek sekilde ve 1slak imzali olmalidir.)
KPSS sonug belgesi: KPSS puanini gosteren belge,

YDS sonug belgesi : ingilizce yabanci dil puanini gosteren belge,

Mezuniyet Belgesi: Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayli denklik belgesi,

Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi bulunmadigina iliskin belge: Terhis, muafiyet veya askerlikle ilisigi
bulunmadigini gdsteren belge,

Sertifika: Basvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen hususlar hakkinda varsa sertifikalar,

bagvuruya eklenecektir. Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir. Adaylardan gerekli

durumlarda; sisteme yliklenen belgelerin asillar1 istenilebilecektir.

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

a)

b)

Basvuru sartlarin1 tasiyan adaylarin 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi B Grubu (2024-
KPSSP3) puaninin %70 (ylizde yetmis)’i ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi sinavlardan alinan puaninin %30 (yiizde otuz)’u
toplamu esas alinmak suretiyle yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak, ilanda istihdam
edilecegi belirtilen personel sayismin on kat1 aday szl sinava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya goére son sirada
ayn1 puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir. KPSS
puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani (70) olarak, YDS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaylarin YDS puani(0) olarak kabul edilecektir.

Bagvuru sonuglari, sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarmn listesi Bagkanligimiz internet sitesinde ilan
edilecek ve Kariyer kapisi {iizerinden goriintiilenebilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.



V-SOZLU SINAV YERI, TARIHI VE DEGERLENDIRME

a) SozIli sinav yeri ve zamani, bagvuru sonuglar ile birlikte Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecek ve
Kariyer Kapisi tizerinden goriintiilenebilecektir.

b) So6zlii sinavi, 100 tam puan iizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve ilizerinde puan alanlar basarili
sayilacaktir. Ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve yeteri kadar yedek belirlenecektir.

VI- SINAVIN SEKLI VE KONULARI:

a) Giris smavi, sozlii olarak tek asamali yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (niifus
clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava
almmayacaklardir.

¢) Sozlii smav konulari; pozisyonlara uygun olarak yukaridaki “Ozel Sartlar” da yer verilen tiim konular1 ve
hususlar1 kapsayacaktir.

VII- SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

a) Smav sonuglar1 Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecek ve Kariyer Kapisi {izerinden
goriintiilenebilecektir.

b) Adaylar sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 3(ii¢) is giinii icinde Baskanligimiza elden iletilmek
suretiyle yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar, itiraz
stiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 2(iki) is giinii icerisinde Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
sonuc¢landirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir
degisiklik olmasi durumunda giincel listeler Bagkanligimiz internet sitesinde yeniden ilan edilecek ve Kariyer
Kapisi lizerinden goriintiilenebilecektir.

¢) Atama islemleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen esaslar
cercevesinde gerceklestirilecektir.

d) Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava girip basarili olan
adaylarla sozlesme imzalanmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, igse alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlagilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege
aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VIII- UCRET:

a) Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir.

b) Soézlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 inci maddesi hikmi
uyarinca sozlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme
yapilamaz.

¢) Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iincii maddesinin (B) bendine goére
istihdam edilenler icin s6zlesme {icret tavaninin bu dokiimanda 6zel sartlar bagligi altinda belirtilen katlar ile
carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bakanligimiz, yukaridaki tavan ticretlerinin altinda s6zlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
IX - ILETISIM BILGILERI

Santral : 0 312 836 00 00
Bilgi :031283604 16



