T.C.
HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
PERSONEL ALIMI DUYURUSU

Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreterligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun;

A) 4 iincli maddesinin (A) fikras1 kapsaminda kadrolu olarak istihdam edilmek iizere 2024 yili
KPSS puani esas alinarak yapilacak yarisma (uygulamali ve/veya sozlii) sinav sonucu ve

Ogrenim durumuna gore;

- 6 nci1 dereceli 1 miithendis (insaat) (sozlii sinav),

9 uncu dereceli 2 programei (sozlii sinav),
- 6 nc1 dereceli 1 istatistik¢i (sozli sinav),
- 10 uncu dereceli 2 hizmetli (s6zlii sinav),
- 10 uncu dereceli 2 veri hazirlama ve kontrol isletmeni (uygulamali ve sozlii sinav),
- 9uncu dereceli 4 veri hazirlama ve kontrol isletmeni (uygulamali ve sozlii sinav),
kadrosuna;
B) 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam edilmek tizere 2024 yili
KPSS puani esas alinarak yapilacak yarisma (uygulamali ve sozlii) sinav sonucu ve 6grenim

durumuna gore 5 biiro personeli poziyonuna;

C) 4 tincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam edilmek tizere 2024 yili
KPSS puan siralamasina ve 6grenim durumuna gore;

1 miihendis (bilgisayar),

1 tekniker (insaat),

- 1 tekniker (elektrik),

- 1 teknisyen (sogutma ve iklimlendirme),
- 1 teknisyen (mobilya),

- 3 destek personeli (sofor),

- 9 destek personeli (hizmetli),

- 1 destek personeli (sihhi tesisat),

- 1 destek personeli (boyacy/algici),

- 1 destek personeli (insaat),

pozisyonuna;

Personel alim1 yapilacaktir.



I) Basvuru Yeri ve Sekli

Adaylarin www.hsk.gov.tr internet adresinde yer alan “2025 yil: HSK Personel Alimi Giris Sinavi Iy
Talep Formu "nu temin ederek ilgili tim kisimlar1 doldurmak suretiyle gerekli belgelerle birlikte Hakimler
ve Savcilar Kurulu Genel Sekreterligine bizzat miiracaat etmeleri gerekmektedir. (Basvuru adresi: Emniyet
Mabhallesi, Mevlana Bulvart No:36 Yenimahalle / ANKARA)

Bagvurular bizzat yapilacak olup posta ve benzeri yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Bagvurular 12/01/2026 tarihinde baslayip, 16/01/2026 tarihi mesai saati bitimi (saat:17:00) itibariyla
sona erecektir. Siiresi icinde yapilmayan basvurular gecersiz sayilacaktir.

Her aday egitim durumuna gore ilan edilen yalnmizea bir kadro veya pozisyona basvuru
yapabilecektir. Birden fazla kadro veya pozisyona basvuru yapan adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilarak
degerlendirmeye alinmayacaktir.

1) Bagvuru Sartlar

Genel Sartlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen;

1- Tiirk vatandasi olmak,

2- Son bagvuru giinii olan 16/01/2026 tarihi itibari ile 657 sayili Kanunun 40 inc1 maddesindeki yas
sartlarini tagimak ve merkezi sinavin (lisans, 6n lisans ve ortadgretim mezunlari i¢in KPSS-2024) yapildig:
yilin Ocak ayiin birinci giinii itibariyla 36 yasindan giin almamig olmak (1 Ocak 1989 ve sonrast dogumlu
olanlar),

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan mahkim
olmamak,

5- Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak
veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

6- Herhangi bir sebeple kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak,

7- Herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayligi almiyor olmak,

8- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’inii maddesi (B) fikrasina eklenen "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri
halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler." hiikkmiine aykirilik teskil etmemek,

9- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak.

10- Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

Ozel Sartlar
A) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 tinci maddesinin (A) fikras1 kapsaminda kadrolu
istihdam edilecek;
a) Miihendis(Insaat):

1- Fakiiltelerin ilgili boliimiinden mezun olmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

b) Programci:

1- Bilgisayar programciligl egitimi veren fakiilte/yliksekokullardan mezun olmak ya da
diger fakiilte/yiiksekokullardan mezun olanlar i¢in Milli Egitim Bakanliginca onayl
bilgisayar programcisi sertifikasina veya Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan ya
da yiiksekogrenim kurumlarindan alinmis bilgisayar programcisi sertifikasina sahip
olmak,

2- JAVA ve Python programlama dillerini bilmek,
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3-

4-

YDS’den en az (D) diizeyinde basarili olmak veya dengi yabanci dil bilgisine sahip
oldugunu belgelemek,
OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari i¢in KPSSP(3), 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP(93) puan tiiriinden en az
70 puan almis olmak,

c) Istatistikei:

1-
2-

Fakiiltelerin ilgili boliimiinden mezun olmak,
OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiirtinden en az 70 puan almis olmak,

d) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni:

1-

2-

Fakiilte/yiiksekokullarin ~ bilgisayar ~ boliimii, adalet  yiiksekokulu,  meslek
yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya
diger lise ve dengi okullarin ticaret ya da bilgisayar boliimlerinden mezun olmak veya en
az lise ve dengi okul mezunu olup, bagvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayli ya
da kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da
bilgisayar sertifikasina (usuliine uygun sertifika veya kurs bitirme belgesi ibraz
etmeyenlerin miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir) sahip bulunmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1t KPSSP(3), 6n lisans mezunlart KPSSP(93) ve lise mezunlar1t KPSSP(94)
puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

e) Hizmetli:

1-
2-

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1 icin KPSSP(3), 6n lisans mezunlar1 i¢in KPSSP(93) ve lise mezunlari
icin KPSSP(94) puan tiirtinden en az 60 puan almis olmak,

B) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
sozlesmeli istihdam edilecek;
a) Miihendis(Bilgisayar):

1-
2-

3-

Fakiltelerin ilgili boliimiinden mezun olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

b) Tekniker(insaat):

1-
2-

3-

En az iki y1l siireli teknik 6gretim veren yiiksekokullarin ilgili boliimiinden mezun olmak,
OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1 igin KPSSP(3), 6n lisans mezunlar i¢in KPSSP(93) puan tiiriinden en az
70 puan almis olmak,

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

¢) Tekniker(Elektrik):

1-
2-

3-

En az iki y1l siireli teknik 6gretim veren yiiksekokullarin ilgili bolimiinden mezun olmak,
OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari i¢in KPSSP(3), 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP(93) puan tiiriinden en az
70 puan almis olmak,

[lana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

d) Teknisyen(Sogutma ve iklimlendirme)

1-
2-

3-

Meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili boliimiinden mezun olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1t KPSSP(3), 6n lisans mezunlart KPSSP(93) ve lise mezunlar1t KPSSP(94)
puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.



e) Teknisyen(Mobilya):

1-
2-

3-

Meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili béliimiinden mezun olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart KPSSP(3), 6n lisans mezunlart KPSSP(93) ve lise mezunlar1 KPSSP(94)
puan tiirlinden en az 70 puan almis olmak,

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

f) Biiro Personeli:

9)

h)

)

1-

2-

3-

Fakiilte/yiiksekokullarin ~ bilgisayar ~ boliimii, adalet  yiiksekokulu,  meslek
yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya
diger lise ve dengi okullarin ticaret ya da bilgisayar boliimlerinden mezun olmak veya en
az lise ve dengi okul mezunu olup, bagvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayl1 ya
da kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da
bilgisayar sertifikasina (usuliine uygun sertifika veya kurs bitirme belgesi ibraz
etmeyenlerin miracaatlar1 kabul edilmeyecektir) sahip bulunmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1t KPSSP(3), 6n lisans mezunlart KPSSP(93) ve lise mezunlar1t KPSSP(94)
puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

Destek Personeli (Sofor):

1-
2-

3-
4-

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Siavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1 icin KPSSP(3), 6n lisans mezunlar1 i¢cin KPSSP(93) ve lise mezunlari
icin KPSSP(94) puan tiirtinden en az 60 puan almis olmak,

En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli
bulunmamak.

Destek Personeli (Hizmetli):

1-
2-

3-

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1 icin KPSSP(3), 6n lisans mezunlar1 i¢in KPSSP(93) ve lise mezunlari
icin KPSSP(94) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

Destek Personeli (Sihhi Tesisat):

1-

2-

3-

Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin
Sihhi Tesisat bolimiinden mezun olmak veya sayilan liselerin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alanindan mezun olup, ISKUR, Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki Yeterlilik
Kurumu veya Universiteler tarafindan verilen Sihhi Tesisat belgesine sahip olmak,
OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1 i¢cin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP(93) ve lise mezunlari
icin KPSSP(94) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

Destek Personeli (Boyaci/Algic):

1-

2-

3-

Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin
Ingaat Teknolojisi Alaninin Yap:1 Yiizey Kaplama ve Yalitim ile Yapir Dekorasyon
dalindan mezun olmak veya sayilan liselerin Insaat Teknolojisi Alanindan mezun olup,
ISKUR, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler tarafindan
verilen Insaat Boyacisi belgesine sahip olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari i¢in KPSSP(3), 6n lisans mezunlar1 i¢cin KPSSP(93) ve lise mezunlari
icin KPSSP(94) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

[lana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli



bulunmamak.
k) Destek Personeli (insaat):

1- Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin
Insaat Teknolojisi alanindan mezun olmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari i¢in KPSSP(3), 6n lisans mezunlar icin KPSSP(93) ve lise mezunlari
icin KPSSP(94) puan tiirlinden en az 70 puan almis olmak,

3- Ilana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

II) Basvuru icin Gerekli Belgeler

1- Is talep formu, (www.hsk.gov.tr internet adresinden temin edilecektir.)

2- Bagvuru yapilacak alana iliskin 6grenim belgesinin asli veya onayli 6rnegi, (Noter tarafindan
veya belgeyi veren 6gretim kurumunca onaylanmis olmasi ya da asli goriilmek suretiyle adaylarin getirecegi
belge fotokopilerinin HSK Genel Sekreterligince onaylanmasi gerekmektedir.)

3- Biiro personeli ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni i¢in fakiilte/yiiksekokullarin bilgisayar
boliimii, adalet yiiksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet
meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret ya da bilgisayar boliimlerinden mezun olanlar igin
mezuniyet belgesi veya en az lise ve dengi okul mezunu olup, bagvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca
onayli ya da kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikas1 (usuliine uygun sertifika veya kurs bitirme belgesi ibraz etmeyenlerin miiracaatlart kabul
edilmeyecektir),

4- Programci i¢in ayrica istenilen programlama dillerine iliskin sertifika ve yabanci dil bilgisine
iligkin belge,

5- Sofor i¢in ayrica en az B simifi siiriicii belgesi.

6- KPSS-2024 sinav sonug belgesi.

7- 1lgili boliimler i¢in gerekli grenim belgesi olmamasi halinde mesleki yeterlilik belgesi.

8- Sozlesmeli pozisyonlar i¢in biiro personeli hari¢ tam tesekkiillii kamu hastanesinden gorevlerini
yapmaya engel teskil etmedigini gosteren heyet raporu.

IV) Diger Hususlar

Adaylarin www.hsk.gov.tr internet adresinde yer alan “2025 yili HSK Personel Alumi Girig Sinavi
Is Talep Formu” nu temin ederek ilgili tim kisimlar1 doldurmak suretiyle gerekli belgelerle birlikte bizzat
elden miiracaat etmeleri gerekmekte olup bu kosula uygun olmayan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

Basvuru belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen adaylar, uygulama sinavina ve sozli
siava alinmayacaklardir. Bu durumda olanlar herhangi bir hak talebinde bulunamayacak olup, sorumluluk
ilgili adaya ait olacaktir. Posta, mail, faks yoluyla gonderilen sinav basvuru belgeleri kabul edilmeyecektir.

Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan miiracaatlar ile eksik veya hatali bagvuru belgeleri
kabul edilmeyecektir.

Uygulama ve s6zlii sinava katilma hakki elde eden adaylara iliskin liste www.hsk.gov.tr adresinden
teblig mahiyetinde ilan edilecek olup sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi
bir bildirimde bulunulmayacaktir.

V) Basvurularin Degerlendirilmesi

Kadrolu personel ve biiro personeli i¢cin miiracaatlar tamamlandiktan sonra, adaylar; lisans mezunlari
icin KPSSP(3) puan tiiri, 6n lisans mezunlar1 i¢cin KPSSP(93) puan tiirii ve lise mezunlar i¢in ise
KPSSP(94) puan tiirli esas alinarak en yliksek puana sahip adaydan baslanarak tek bir liste halinde puan
siralamasina tabi tutulacaktir.

Kadrolu miihendis (insaat), programci, istatistik¢i ve hizmetli iinvanlari igin KPSS(B) Grubu puan
tiirlerine gore ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati aday sozlii sinava katilmaya hak kazanacaktir. Bu usule
gore yapilan siralamada son siradaki ile ayni puana sahip olanlar da s6zlii sinavina ¢agirilacaktir. Ayni puana
sahip adaylar soyadi siralamasina gore ilan edilecektir. ilan tarihinden itibaren 3 giin icerisinde herhangi bir
itiraz olmamasi halinde sinava girmeye hak kazananlara iligkin listeler kesinlesmis sayilacaktir. 18/02/2026
tarihinde saat 10:00°den itibaren Hakimler ve Savcilar Kurulu binasinda s6zlii sinav yapilacaktir.

Sozlesmeli biiro personeli ve veri hazirlama ve kontrol igletmeni unvanlari igin sinav, uygulama ve
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s0zIl sinav olmak iizere iki asamali olarak gergeklestirilecektir. KPSS(B) Grubu puan tiirlerine gore ilan
edilen pozisyon sayisinin 5 kat1 aday arasina girenler uygulama sinavina (klavye sinavi) katilmaya hak
kazanacaktir. Bu usule gore yapilan siralamada son siradaki ile ayn1 puana sahip olanlar da uygulama
sinavina cagirilacaktir. Ayni puana sahip adaylar soyad1 siralamasia gére ilan edilecektir. Ilan tarihinden
itibaren 3 giin igerisinde herhangi bir itiraz olmamasi halinde sinava girmeye hak kazananlara iligkin listeler
kesinlesmis sayilacaktir. Uygulama smavi1 07/02/2026 tarihinde saat 10:00'dan itibaren Hakimler ve
Savcilar Kurulu binasinda yapilacak ve bu smavda basarili olanlar www.hsk.gov.tr adresinden ilan
edilecektir. Uygulama sinavinda basarili olanlar i¢in 17/02/2026 tarihinde saat 10:00’dan itibaren Hakimler
ve Savcilar Kurulu binasinda sozlii sinav yapilacaktir.

Basvuru belgeleri iizerinde yapilan inceleme sonucunda gerekli sartlar1 tasimadigi tespit edilen
adaylar, sinava alinmayacak ve kendilerine baskaca bir bildirim yapilmayacaktir.

Sozlesmeli pozisyonlardan miihendis (bilgisayar), tekniker (insaat), tekniker (elektrik), teknisyen
(sogutma ve iklimlendirme), teknisyen (mobilya), destek personeli (sihhi tesisat), destek personeli
(boyaci/algict), destek personeli (insaat), destek personeli (sofor) ve destek personeli (hizmetli) igin ilanda
belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan
siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan
edilen pozisyon sayisinin 5 kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin
puanlarinin esit olmas1 durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum
tarihi 6nce olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek
adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

VI) Uygulama Sinavi

Sézlesmeli Biiro Personeli pozisyonu ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu i¢in uygulama
sinavi; adaylarin hizli ve dogru yazma kabiliyetinin 6lgiilmesi amaciyla, komisyonca belirlenen bir metnin
imla kurallarina ve noktalama isaretlerine uyularak bilgisayar ortaminda yazilmasi seklinde
gerceklestirilecektir.

Uygulama smavinda adaylardan yazmalar1 istenilecek alternatif metinler sinavdan Once
Kurulun www.hsk.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir.

[lan edilen metinler arasindan komisyon tarafindan sinav giinii belirlenen ve adaylara yazili olarak
verilen bir metinden bilgisayar ile imla kurallarina ve noktalama isaretlerine uyulmak suretiyle ii¢ dakikada
yanligsiz en az 90 kelime yazan adaylar basarili kabul edilecektir. Dogru kelime sayisinin belirlenmesinde
verilen metne sadik kalinip kalinmadigi, yanlis yazilan kelime sayisi ile yazi icerisindeki kelime ve ciimle
tekrarlar1 nedeniyle metnin anlam biitiinliigiiniin bozulup bozulmadigi goz 6niinde bulundurulacaktir.

Adaylarin puani, en fazla dogru kelime yazan adayin yiiz tam puan aldig1 kabul edilmek suretiyle
yapilacak hesaplamaya gore belirlenecektir.

V1) Sozlii Sinav

a) Ilgilinin yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi 40,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 20,

c) Genel kiiltiir 20,

¢) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,
puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden yapilacaktir.

Sozli sinavda yiiz tam puan tizerinden en az 70 puan alan adaylar basarili kabul edilecektir.

Sozlii sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
smava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VI111) Sinav Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Uygulama sinavi yapilan kadro ve pozisyon icin sozlii sinavda basarili olanlarin merkezi sinav
(KPSS) puaninin % 40’1, uygulama sinavi puaninin % 40’1 ve sozlii sinav puaninin % 20’si;

Uygulama sinavi yapilmayan kadrolar i¢in ise merkezi sinav (KPSS) puaninin %601, sozIi sinav
puaninin %40°1 alinmak suretiyle degerlendirme yapilacaktir. Yapilan degerlendirme sonucunda ayni basari
puanina sahip olunmasi halinde KPSS puani yliksek olan adaya oncelik verilecektir.
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IX) Nihai Basar1 Listesi ve ilam

Degerlendirme sonucu en yiiksek puandan baslayarak yapilacak siralamaya gore ilan edilen kadro
ve biiro personeli pozisyon sayisi kadar asil aday, ayn1 sayida yedek aday; miihendis (bilgisayar), tekniker
(insaat), tekniker (elektrik), teknisyen (sogutma ve iklimlendirme), teknisyen (mobilya), destek personeli
(s1hhi tesisat), destek personeli (boyaci/algici), destek personeli (insaat), destek personeli (sofor) ve destek
personeli (hizmetli) icin KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan
edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati kadar yedek aday belirlenmek
suretiyle nihai basart listesi diizenlenerek Kurulun www.hsk.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini istenilen siire i¢erisinde teslim etmeyenler ile
gerekli sartlar1 tagimadig1 sonradan anlagilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglari
kazanilmis hak sayilmayacaktir. Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢erisinde gorevine baglamayanlarin
veya atanma hakkindan vazgecenlerin atamasi iptal edilecek ve atamasi iptal edilenlerin yerine yedek
adaylar arasindan nihai basari listesindeki siralamaya gore atama yapilacaktir.

Degerlendirme sonucunda basarili olan adaylarin gergege aykiri beyanda bulunduklarinin
anlagilmasi1 halinde smavlar1 gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacaktir. Bu durumda olup atamasi
yapilmis olanlarin ise atamalar1 iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 6 nci maddesi geregince "Ise alinmasi
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi Kurumca tek
tarafli olarak feshedilir.

5917 sayili Kanunun 47. maddesi’nin 5. fikrasi (A) 2 bendi geregince, 4-B Sozlesmeli personel
olarak calismakta iken istifaen gorevinden ayrilarak sdzlesmesi feshedilenler; fesih tarihinden itibaren 1
(bir) yil siire gegmeden bagvuruda bulunamazlar.

Sozlesmeli personel pozisyonlar i¢in Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykir1 beyanda
bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz. S6zlesme
yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazanan biiro personeli hari¢ s6zlesmeli personel tam tesekkiillii kamu hastanesinden
gorevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren heyet raporu almak zorundadir.

Atanmaya hak kazandigi halde istenilen evraklari siiresinde teslim etmeyen adaylar haklarindan
feragat etmis sayilir ve yerine en yiiksek puanlidan baglanmak {izere yedek adaylardan atama yapilir.

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve
“Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince gilivenlik
sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

Sozlesmeli pozisyonlar i¢in adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri bir ay igerisinde feshedilecektir.

[lan siireci sonunda atanmaya veya sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi, ise
baslamalar1 i¢in gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi
itibariyle en ge¢ 15 (On Bes) is giinii igerisinde Kurulumuza ait www.hsk.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

Duyurulur.


http://www.hsk.gov.tr/

