TARIM iSLETMELERi GENEL MUDURLUGU ENGELLIi SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Genel Midiirliigiimiiz Altinova, Gozlii ve Ceylanpmar Tarim Isletme Miidiirliiklerinde gérev yapmak iizere; 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi
geregince, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Engelli ve Eski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla siirekli isci statiisiinde calistirilmak iizere 1
(Bir) Is Giivenligi Uzmani ve 8 (Sekiz) Tarim Iscisi-Karma Ciftlik (Bitkisel Uretim ve Hayvan Yetistiriciligi) iscisi olmak iizere toplam 9 (Dokuz) Engelli siirekli
is¢i alimi yapilacaktir.

A. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1. Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresi (https://esube.iskur.gov.tr) iizerinden, 11-15 Agustos 2025 tarihleri arasinda elektronik
ortamda yapilacaktir. (sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir).

2. Her bir aday, ISKUR'un internet sitesinde yayrmlanan listedeki isyerlerinden sadece bir is yeri ve meslek dali igin basvuru yapabilecektir.

B. GENEL SARTLAR

1. 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak.

2. Ilan son basvuru tarihi itibaryla 18 yasini1 tamamlamis ve 40 yasin1 doldurmamis olmak.

3. Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devletin sirlarina
kars1 suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suclarindan mahkum olmamak.

4. Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak.

5. Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu orgiitlere yardim etmemis, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis
ya da kullandirmamuis, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmamis olmak.

6. Kamusal haklarimi kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.

8. Bagvurunun son tarihi itibariyla is giicti taleplerinde belirtilen boliimlerden mezun olmak veya son bagvuru tarihi itibariyla ilanda belirtilen mesleki yeterlilik
belgesi/ustalik belgesine sahip olmak ve belirtilen diger 6zel sartlar1 saglamak (Mesleki yeterlilik belgesi veya ustalik belgesine hak kazanmasina ragmen, son basvuru tarihi
itibariyla belgesi diizenlenmemis olanlar da basvuru yapabileceklerdir. Ancak belge kontrollerinde adaylarin bu durumu ispatlayici belge ibraz etmeleri gerekmektedir).

9. Oncelik hakkna sahip olanlardan, basvuruda bulunduklari ilana davet edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden
veya kamuda siirekli isci statiisiinde ise yerlesenlerin 6ncelik hakki ortadan kalkacaktir.



10. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag¢ edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

11. Her aday, ISKUR’da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (Bir is yeri ve bir meslek koluna) basvuru yapabilir. Birden fazla ilana bagvuru yapanlarin basvurular
kabul edilmeyecektir.

12. Ise yerlestirme yapilabilmesi i¢in adaylardan, arsiv arastirmasi ve/veya giivenlik sorusturmasinin olumlu sonuglanmasi ve basvuru yaptigi meslek kolunda
caligsmasinda saglik yoniinden sakinca bulunmadigina dair saglik raporu aranacaktir.

13. Adaylar, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listeden miiracaat edecekleri isyerinin bagli bulundugu Ilin il ve Ilgelerinde ikamet ediyor olmak.

14. Bagvuru sartlarini tasimadigi anlasilan adaylardan, gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlar1 tasimadigt sonradan tespit edilenlerin is
akitleri ilan/kura ¢ekimi/sinav/gdreve baslama siirecinin her asamasinda idarece sonlandirilacaktir.

15. Diger hususlarda ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore hareket edilir.

16. 11.08.2025 tarihi veya sonrasi itibariyle alinan Adli Sicil Belgesi teslim edilmesi gerekmektedir.(Kamu Kurumlari i¢in alinacak olan belgede adli sicil
kaydu ile adli sicil arsiv kaydina iliskin bilgilerin yer almas1 gerekmekte olup, E-Devlet {izerinden alinacak internet ¢iktisi da kabul edilecektir.)

17. Sézlii/miilakat-uygulama sinavinda basarili sayilan adaylar, vardiyali Islerde calisabileceklerine ve gorevini devamli yapmasina engel saglik problemi
bulunmadigina dair tam tesekkiillii Saglik Kurulusundan alacaklar1 Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirerek, idarenin unvanina uygun verecegi diger isleri de
yapmay1 kabul etmis sayilir.

18. Sozlii/miilakat-uygulama sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar, smav hakkini kaybetmis
sayilacaktir.

19. Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile Noter kurasi sonucu asil olarak yerlestirme islemi yapilanlardan, istenen
belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar/bagvuru yapmayanlar, siiresi i¢erisinde basvuru yapip da basvuru sartlarin1 tagimayanlar, atamasi yapilip uygun
goriilen siire icerisinde goreve baglamayanlar/feragat edenler (dogum, hastalik veya miicbir sebeple goreve baslayamayacak durumda olanlar bu durumlarini
belgelendirmek kosuluyla hari¢ olmak iizere), atanma sartlarin1 tagimadigi sonradan anlagilarak goreve baslatilmayanlar, goreve baslatilip da sonradan atama
sartlarini1 tasimadigi anlasilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan sartlar1 haiz olanlardan atama yapilacaktir.

20. Kura cekimi, sozlii/miilakat-uygulama simav ve diger her tiirlii duyurular https://tigem.gov.tr/ internet adresinde ilan edilecektir. Bu duyurular teblig
mahiyetinde kabul edilecek olup, ilgililere herhangi bir yazili tebligat yapilmayacaktir.

*MURACAAT TARIHI : 11.08.2025 tarihi veya sonrasi itibariyle alinan Adli Sicil Belgesi, (Belgede adli sicil kayd: ile adli sicil arsiv kaydima iliskin bilgilerin yer
almas1 gerekmekte olup, E-Devlet iizerinden alinacak internet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)

C. OZEL SARTLA

Is Giivenligi Uzmam

1. Lisans diplomasi ashi veya onayli fotokopisi.

2. 2024 EKPSS sinavina girmis olmak.

3. Is giivenligi uzmanlig1 iinvanina basvuru yapan adaylarimn, en az (C) sinifi Is Giivenligi Uzmanligi Belgesinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
(Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii) verilmis olmasi gerekmektedir.

4. Engellilerin, durumlarimi ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler i¢in saglik kurulu raporu. (En az %40) Engelli belgesi asli,
(Belgenin fotokopisi, belgenin asli ibraz edilmek kaydiyla, basvuru esnasinda onaylanacaktir.)

5. Uygulamali sdzlii stnavim1 kazanan adaylardan, Tam Tesekkiillii Hastaneden son alt1 ay igerisinde alinmis Saglik Kurulu Raporu (vardiyal islerde
caligabilecekleri ve gorevini devamli yapmasina engel saglik problemi bulunmadigina dair gorev yapabilir ibareli) istenecektir.



Tarim Iscisi-Karma Ciftlik (Bitkisel Uretim ve Hayvan Yetistiriciligi)

1. Ortadgretim (Lise ve dengi) diplomas1 asli veya onayli fotokopisi. Ilan tarihi itibar1 ile Lisans veya On Lisans mezunu olmamak (Tercihen, Vardiyal
calisma sistemine uyumlu, Hijyen kurallarina vakif, Takim ¢alismasina uyumlu, Tarim ve Hayvancilik islerinde saglik agisindan problemi olmayan,
Meslek liselerinin Hayvan saglig1 boliimii, Tarim teknolojileri, Siis bitkileri ve peyzaj boliimii, Tarla bitkileri yetistiriciligi boliimii mezunu olmak veya MEB. onayl
Hayvan yetistiriciligi veya Tarla bitkileri vb. belgesi olmak.)

2. Engellilerin, durumlarini ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluglarindan alinan engelliler i¢in saglik kurulu raporu. (En az %40) Engelli belgesi asli,
(Belgenin fotokopisi, belgenin asli ibraz edilmek kaydiyla, basvuru esnasinda onaylanacaktir.)

3. Uygulamali sdzlii sinavin1 kazanan adaylardan, Tam Tesekkiillii Hastaneden son alt1 ay igerisinde alinmis Saglik Kurulu Raporu (vardiyali islerde
calisabilecekleri ve gorevini devamli yapmasina engel saglik problemi bulunmadigina dair gérev yapabilir ibareli) istenecektir.

C. NOTER KURA ISLEMLERI VE SONUCLARIN DUYURULMASI
1. IS-KUR tarafindan basvurusu kabul edilen adaylardan istenilen belgeler evrak inceleme komisyonu tarafindan incelendikten sonra belgeleri eksiksiz
olan ve belirlenen sartlar tasidigi tespit edilenler Noter kura ¢ekimine hak kazanacaklardir. (istenilen belgeler https://tigem.gov.tr internet adresinde duyurulacaktir)
2. IS-KUR tarafindan Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bildirilen ve evrak kontrolii yapildiktan sonra sartlar1 tasidig1 tespit edilen adaylar arasindan
ilan edilen her unvan sayismin 4 (dort) kat1 kadar aday noter huzurunda cekilecek kura ile belirlenecektir. (Ise gondermede dncelik hakkina sahip olan adaylara da
ayn1 yontem uygulanacaktir).

3. IS-KUR tarafindan bildirilen ve evrak kontrolii yapildiktan sonra sartlar1 tasidig tespit edilen adaylarin sayisinin alinacak isci sayisinin 4 (dort) katini
asmasi durumunda adaylar noter kurasina tabi tutulacaktir. Noter kurasi 03.09.2025 tarihinde saat 10:00 da Ankara Bulvari TIGEM Sosyal Tesisleri 06560 Gazi
Mabhallesi-Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica Genel Miidiirliigiimiiziin internet
sitesinde (https://tigem.gov.tr/) duyurulacaktir. Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir.

4. Kura sonuglari ve diger her tiirlii duyuru (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

5. IS-KUR tarafindan basvurusu kabul edilen adaylara yapilacak bilgilendirme, sonuglarmn
duyurulmasi ve gagrilar sadece Genel Miidiirliigiimiiziin internet sitesinde (https://tigem.gov.tr/) ilan yoluyla yapilacaktir.

D. SOZLU/MULAKAT UYGULAMA iSLEMLERI

1. Noter kurasiyla belirlenen “asil aday” listesinde yer alan adaylar, genel degerlendirme, mesleki goreve iligkin bilgi ve becerileri, mesleki goreve iliskin
uygulama degerlendirmeye iligskin Sozli/miilakat-uygulama sinava sira ile alinacaklardir.

2. Sozli/miilakat-uygulama sinava katilacak adaylarin sinav oncesinde ulastiracaklari belgeler, belgelerin ulastirilma yeri ve tarihleri ile diger
hususlar (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecektir.

3. Sozli/miilakat-uygulama sinav yeri ve tarihleri (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

4. Lisans diizeyinde degerlendirme merkezi sinava (KPSS-EKPSS) katilan adaylarin basar1 puani; adayin KPSS-miinhasiran engelli is¢i alimlarinda
EKPSS puaninin %70’1 (ylizde yetmisi), sozlii/miilakat-uygulama sinav puaninin %30’u (yiizde otuzu) alinarak olusturulur.
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5. Her aday i¢in genel degerlendirme 25 puan, mesleki/goreve iliskin bilgi ve beceri 45 puan ve mesleki/goreve iliskin uygulama 30 puan {lizerinden
degerlendirilir. Sinav kurulu Baskan ve iiyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle Sozlii/miilakat-uygulama puani
belirlenecektir. Sozlii/miilakat-uygulama simavinda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan {izerinden degerlendirilecek bu puan adayin atanmaya esas puani ve basari
siralamasi i¢in kullanilacaktir.

6. Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yas1 biiyiik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde sinav kurulu veya kurullarinca alinan diplomalar1 esas
alimmak suretiyle daha {ist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayn1 olmas1 halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana oncelik verilerek
en yiikksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenecektir.

7. Smav kurulunca, hesaplanan puanlar toplaminin aritmetik ortalamasinda 60 (altmis) ve iizeri puan alanlar basarili kabul edilir. Basar1 puani en yiiksek
adaydan baslanmak suretiyle agik is sayis1 kadar asil ve ayni sayida veya yeteri sayida yedek aday belirlenecektir.

8. Yapilan Sozlii/miilakat-uygulama sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar;

Genel Midiirliigiimiiz internet sitesinde ilan edilecek olup, ayrica kazanan ve atamasi yapilan adaylara iadeli taahhiitlii yazili tebligat gonderilecektir.

E. SINAV SONUCLARINA IiTIRAZ
Adaylar, Sozlii/miilakat-uygulama sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢erisinde imzal dilekge ile yazili olarak Sinav Kuruluna itiraz
edilebilir (itiraz sahibinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, adres bilgileri ve 1slak imzas1 olmayan dilekgeler ile e-posta, faks vb. yoluyla ya da usuliine uygun olsa
bile itiraz siiresi gectikten sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir). Itirazlar 5 (bes) is giinii icerisinde Smav Kurulu tarafindan karara baglanarak sonug
iadeli taahhiitlii posta yoluyla itiraz sahibine bildirilecektir.

F. GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

1. Sozli/miilakat-uygulama sinav sonucunda géreve baglamaya hak kazanan adaylarin ulagtiracaklart belgeler, belgelerin ulastirilma yeri ve tarihleri ile
diger hususlar (https://tigem.gov.tr/) adresinde ilan edilecektir.

2. Belgeleri eksiksiz ve gecerli olan adaylar Giivenlik Sorusturmasinin ve/veya Arsiv Arastirmasinin neticelenmesine miiteakiben goreve
baslatilacaklardir.

3. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi iki ay olup deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle en ¢ok ii¢ aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi icinde taraflar
is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin ¢alistigi giinler icin iicret ve diger haklari saklidir.

4. Goreve baglamaya asil olarak hak kazanan, yerlestirme islemi yapilan ve atamasi yapilanlardan, 30 giin icerisinde goreve baglamayanlar (dogum,
hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlar harig) ile atanma sartlarin1 tagimadig1 sonradan anlasilarak goreve baslatilmayanlarin ya
da goreve baglatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi anlasilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan sartlari haiz
olanlardan atama yapilabilecektir. Yedek listede yer alip atamasi yapilmayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

[lanen duyurulur.

ILETiSIM BILGILERI:

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Insan Kaynaklar Dairesi Baskanlig

Karanfil Sok. No:62 Bakanlikla/ ANKARA

Bilgi igin irtibat telefonu : 0 (312) 417 84 70/Dahili/252-219
E posta adresi: https://tigem.gov.tr
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