ALINACAK PER!

NOTER KURA

SIRA TUSEB KADROSU KADRO SAYISI MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL CALISMA PERIYODU | GOREV YERI STATUSU MRIH!’ SOZLU
NO SINAV TARIHI VE
YERI
1. Tirk vatandast olmak.
2. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlams olmak.
3. Eski hiikiimlii veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesii sonucu malul
saytlmayacak sekilde yaralanmis olmak.
4. Son basvuru tarihi itibariyle hijyen, temizlik kurallari, temizlik malzemelerinin kullanim ozelliKleri, uygun teknikle
temizlik ve riskli alanlarin temizligi konularindan herhangi birinden egitim almis olmak ve bunu belgelendirmek.
_ 5. Kamu kurum ve kuruluslarmnm ilgili disiplin mevzuati uyarinca go veya ihrag edi olmak ve Eski hiikiimlii veya
N Ortadgretim . kamu haklarindan mahrum olmamak. . Terirle Miicadele | Baskanhgimiz WEB
1 Hizmetli 2 (Lise ve dengi Ortadgretim (Lise ve deng) mezunu olmak. 6. Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak). Belirsiz Sireli (Daimi) Ankara Kanunu sitesinde ilan edilecektir.
okul) o ; ) .
7. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi olmadigin belgelemek. kapsaminda
8.7315 sayih Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca giivenlik sorusturmast ve/veya arsiv
arastirmast olumlu sonuglanmak.
9. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig almamak.
10.ihtiyag duyulan personel alim igin il geneli diizeyinde Karsilanmast yoluna gidilecei igin ilan tarihi itibartyla Ankara
flinde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, Kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitl olan adresleri dikkate
alinacaktir.)
11.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar Ankara flinde galistirilacaktir.
1. Tairk vatandast olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis olmak.
3. Eski hiikiimlii veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayth Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Tersrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarmin sebep ve tesiri sonucu malul
sayilmayacak sekilde yaralanmis olmak.
4. Son bagvuru tarihi itibariyle hijyen, temizlik kurallar, temizlik malzemelerinin kullanim ozellileri, uygun teknikle
temizlik ve riskli alanlarin temizligi konularindan herhangi birinden cgitim almis olmak ve bunu belgelendirmek.
. 5. Kamu kurum ve kuruluslarmm ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya ihrag is olmak ve Eski hiikiimlii veyal
. Ortadgretim o ) kamu haklarindan mahrum olmanak. AP ) Terbrle Milcadele | Bagkanhgmiz WEB
2 Hizmeli 1 (Lise ve dengi Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak. 6. Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (vapmis olmak, tecilli veya muaf olmak). Belirsiz Sireli (Daimi) Istanbul Kanunu sitesinde ilan edilecektir.
okul) . . . . . -
7. Gérevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi olmadigim belgelemek. kapsaminda

8. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca giivenlik sorusturmast ve/veya arsiv
arastirmast olumlu sonuglanmak.

9. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig almamak.

10.ihtiyag duyulan personel alimi igin il geneli diizeyinde kargilanmast yoluna gidilecegi igin ilan tarihi itibariyla
istanbul ilinde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, isilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri
dikkate alnacakur.)

11.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar istanbul ilinde calistirilacaktr.




