Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden;
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 tincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin” ek 2 nci maddesinin
(c) fikras1 uyarica Rektorligiimiiz tarafindan yapilacak olan sozlii sinav basarisi sirasina gore sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

1.GENEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak,

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

1.3. 2024-KPSS lisans mezunlar1 igin KPSS P3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSS P93, ortaggretim mezunlari i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmak,
1.4. “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin” Yeniden Hizmete Alinma baslikli ek 1 inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan “(...)
Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme
donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykir1 durumu oldugu tespit edilen adaylar, atamaya hak kazanmis veya
atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalan iptal edilecektir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibraz1 Rektorliiglimiizce adaylardan
talep edilecektir.)

2.BASVURU TAKVIiMIi, BASVURU ADRESI VE ILETIiSIM BILGILERI
2.1. Basvuru Takvimi

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 21 Nisan 2025 (Pazartesi) - Saat 08:30

Son Bagvuru Tarihi 08 Mayi1s 2025 (Persembe) - Saat 17:00

Basvuru Degerlendirme Sonu¢ Agiklama Tarihi 20 May1s 2025 (Sali)

SozIi Sinav Tarihi ve Yeri 26-27 May1s 2025 GTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi Binasi

Sozlii Sinav Sonug Agiklama Tarihi 03 Haziran 2025 (Sal1)

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Sitesi https://www.gtu.edu.tr/ ve https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
Aciklama: Universitemiz zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakl1 tutar.



https://www.gtu.edu.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

2.2. Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri
- Bagvurular adaylar tarafindan elektronik ortamda yukaridaki bagvuru takviminde belirtilen tarihler arasinda e-Devlet Uzerinden “Gebze Teknik
Universitesi / Kariyer Kapisi - Kamu Ise Alim Hizmeti” veya “Kariyer Kapisi” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi (zerinden

yapilacaktir.

- Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan veya eksik belgeli bagvurulardan iiniversitemiz sorumlu degildir.

- SAHSEN, POSTA veya E-POSTA ile yapilacak basvurular KABUL EDILMEYECEKTIR.

- Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak (0262) 605 11 29, (0262) 605 11 27, (0262) 605 11 22 telefon numaralar1 ve personel@gtu.edu.tr
adresinden yardim alabilecektir.

3.ILAN EDILEN POZISYONLARA AiT BILGILER

iLAN NO

POZiSYON ADI/
CINSIYET

OGRENIM

SINAV
TURU

ADET

ARANILAN OZEL SARTLAR

SP
202507

Koruma ve
Guvenlik Gorevlisi
(Erkek)

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

Sozlu

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak,

-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla en az alti (6) ay gecerlilik siiresi olan
(silahli/silahsiz) 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94) en az 55 puan almig
olmak,

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve acik alanlarda ¢alismasina
engel durumu olmamak,

-170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakami ile kilosu arasindaki fark 10 dan fazla, 15 den az olmamak,
(Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+10=90 dan fazla, 80-
15=65 den az olmamas1 gerekmektedir.)

-Adaylarin son bagvuru tarihi itibartyla 25 yasim tamamlamis ve 35 yasim
doldurmams olmasi1 gerekmektedir. Bu dogrultuda, 09 Mayis 1990 ve
sonras1 ile 08 Mayis 2000 ve oncesi dogumlu adaylar basvuruda
bulunabilecektir.

-Herhangi bir yiiksekogretim kurumuna kayith é6grenci olmamak,
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi
bulunmamak. (Atamaya Hak Kazanilmasi Durumunda Saghk Kurulu
Raporu istenecektir.)



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
mailto:personel@gtu.edu.tr

POZiSYON ADI/

SINAV

ILAN NO CINSIYET OGRENIM TURU ADET ARANILAN OZEL SARTLAR
-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94) en az 55 puan almis
olmak,
-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel durumu olmamak,
-Adaylarin son bagvuru tarihi itibariyla 25 yasim tamamlamis olmasi
Destek Personeli . gerekmektedir. Bu dogrultuda, 08 Mayis 2000 ve dncesi dogumlu adaylar
SP (Temizlik Hizmeti- (')rtaogretlm. Sozlii 5 basvuruda bulunabilecektir.
202508 Kadin) (Lise ve Dengi) -Herhangi bir yiiksekogretim kurumuna kayith 6grenci olmamak,
-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tesis edilen Yardimci Hizmetler
Sinifi kapsamina giren “Hizmetli” kadrosuna ait tlm gorevleri, agik ve kapali
alanda yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmamak.
(Atamaya Hak Kazanilmasi Durumunda Saghk Kurulu Raporu
Istenecektir.)
-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
-2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94) en az 55 puan almig
olmak,
-D siifi siiriicii belgesine sahip olmak,
-Psikoteknik belgesi almis olmak,
-7/24 saat esasina gore ¢aligmasina engel durumu olmamak,
SP Destek Personeli Ortadgretim so71i 1 -Adaylarin son bagvuru tarihi itibariyla 25 yagim tamamlamis ve 35 yasim
202509 (Sofor-Erkek) (Lise ve Dengi) doldurmams olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, 09 Mayis 1990 ve

sonras1 ile 08 Mayis 2000 ve oncesi dogumlu adaylar basvuruda
bulunabilecektir.

-Herhangi bir yiiksekogretim kurumuna kayith 6grenci olmamak,
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalig
bulunmamak. (Atamaya Hak Kazanilmasi Durumunda Saghk Kurulu
Raporu istenecektir.)




. POZISYON ADI/ - . SINAV "
ILAN NO CINSIYET OGRENIM TURU ADET ARANILAN OZEL SARTLAR
-Universitelerin “Beslenme ve Diyetetik” bélimi lisans mezunu olmak,
-2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS-P3) en az 70 puan almig
olmak,
SP Diyetisyen . e -Adaylarin son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasim doldurmamis olmasi
202510 (Erkek/Kadin) Lisans Sozl 1 gerekmektedir. 09 Mayis 1990 ve sonrasi dogumlu adaylar bagvuruda

bulunabilecektir.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi
bulunmamak. (Atamaya Hak Kazanilmasi Durumunda Saghk Kurulu
Raporu Istenecektir.)




4.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1. Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen Belgeler;

- Ozgecmis,

- 1 (bir) adet Fotograf, (*Kariyer Kapisi tarafindan web servis ile e-Devletten aktarilacaktir.)

- 2024 KPSS Sonug Belgesi, (*Kariyer Kapisi tarafindan web servis ile e-Devletten aktarilacaktir.)

- AdIi Sicil Belgesi, (*Kariyer Kapisi tarafindan web servis ile e-Devletten aktarilacaktir.)

- Askerlik Durum Belgesi, (*Kariyer Kapisi tarafindan web servis ile e-Devletten aktarilacaktir.)

- Nifus Kayit Bilgisi, (*Kariyer Kapisi tarafindan web servis ile e-Devletten aktarilacaktir.)

- Diploma veya Mezuniyet Belgesi, (*Kariyer Kapisi tarafindan web servis ile e-Devletten aktarilacaktir.)

- NVI Adres Kaydi, (*Kariyer Kapisi tarafindan web servis ile e-Devletten aktarilacaktir.)

- Surticti Belgesi, (Destek Personeli -Sofor- Kadrosu i¢in) (*Kariyer Kapist tarafindan web servis ile e-Devletten aktarilacaktir.)

- Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1, (Koruma ve Guvenlik Gorevlisi kadrosu igin)

- Psikoteknik Belgesi, (Destek Personeli -Sofér- Kadrosu i¢in)

- SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii / Isyeri Unvan Listesi, (e-Devletten alian karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Saglik Kurulu Raporu, (Atamaya Hak Kazamlmasi Durumunda Talep Edilecektir.) (Bakimiz; Diger A¢iklamalar ve Onemli Hususlar /
Madde 8.5)

- llanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten sonra alinmis olmasi kaydiyla “koruma ve giivenlik gorevlisi” pozisyonlar: igin BEDEN KiTLE
ENDEKSINI gésterir belge. (kamu veya 6zel saghk kuruluslarindan/merkezlerinden basvuru siiresi icerisinde alinacak belgede; boy, kilo
ve beden Kitle endeksi acikca belirtilmis olacaktir.)

4.2. E-devlet Gzerinden Kariyer Kapisi bagvuru sistemine aktarilacak belgeler;

(*) Adaylarin KPSS Sonug Belgesi, Diploma veya Mezuniyet Belgesi, Adli Sicil Belgesi, Askerlik Durum Belgesi, Niifus Kayit Bilgisi, Surtcd
Belgesi, Fotograf ve NVI Adres Kaydima dair bilgiler e-Devlet Kapisi iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden
adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. 2008 yili 6ncesi ortaégretim (lise) mezuniyeti gibi bazi bilgilerin e-Devletten
gelmemesi halinde adaylar tarafindan beyan edilebilecektir.

Adaylarin soz konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltme yaptirmalar
gerekmektedir.



5.SINAVA ILISKIN BILGILER

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslarin “(Ek fikra: RG-7/7/2022-31889-CK-2022/310/1 md.) Yiiksekogretim Kurulunca
Arastirma Universitesi olarak belirlenen yiiksekdgretim kurumlarinim (...) sézlesmeli personel alimlarinda, bu maddenin birinci fikrasinin ¢ bendi
uygulanabilir.” hiikmii uyarinca yukarida belirtilen unvanlar i¢in sozlii sinav yapilacaktir.

Adaylar bagvuru sonuglarmi Universitemiz (www.gtu.edu.tr) ve Kariyer Kapisi internet adresinden 6grenebilecek olup s6zli smavda kimlik
tespitinde kullanilmak tizere adaylarin kimlik kart1 veya strticii belgesi veya pasaport belgesini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.

5.1.Smav Konular1 ve Puanlar/Sozlii Smava Iliskin Aciklama

1) Sozlii siava girmeyi hak kazanan adaylara, s6z konusu sinavda basvuru yaptiklar meslek unvanlarina iliskin bilgi diizeylerini 6lgmeye yonelik
mesleki alan sorulari ile adaylarin kendini ifade etme, mesleki liyakat, temsil, tutum ve davranmislarinin géreve uygunlugu vb. Ol¢iitlerinin
degerlendirilebilmesine yonelik sorular sorulacaktir.

2) S6z konusu sorularin puan dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Soru TUru Puan
Mesleki alan bilgisi 50
Kendini ifade etme, mesleki liyakat, temsil, tutum ve davranislarin géreve uygunlugu 50
Toplam 100

3) Adaylarin s6zlii sinavda basarili sayilabilmesi igin altmis (60) ve lizerinde puan almasi gerekmektedir.

5.2.Smav Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi ve Basar1 Puaninin Hesaplanmasi
Basar1 puani szl sinav esas alinmak suretiyle tespit edilir ve {iniversitemiz internet sitesinde ilan edilir. Basar1 puanlarmin esit olmasi halinde
daha iist 6grenimi bitirmis olanlara o6ncelik verilir.


http://www.gtu.edu.tr/

6.YERLESTIRME iSLEMLERI

6.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sézlesmeli personel olarak istihdam edilmek {izere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin” ek 2 nci
maddesinin (c) fikrasi ile KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan ig¢in bos bulunan sézlesmeli personel
pozisyonunun UC KATINA kadar aday arasindan Rektorliigiimiizce vapilacak sézlii sinav basarisi sirasina gore sozlesmeli personel alimi
yapilacaktir.

6.2. Ilan edilen pozisyon sayisinin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

6.3. Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi i¢erisinde teslim etmeyen,
belgelerde basvuru sartlarini saglamadig: tespit edilen, arsiv arastirmasi sonucu olumsuz sonuglanan veya goreve baslamayanlarm yerine, TUM
YEDEK ADAYLARDAN ATAMA TALEP DIiLEKCESI almacak olup bosta kalan kadrolar icin duyuruda belirtilecek olan tarihler arasinda
atama talebinde bulunmalari, ayrica arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi kaydiyla aday siralamasina gore yedek adaylarin atamalari
gergeklestirilecektir.

6.4. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel
ve Ozel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

7.HAK IDDiA EDILEMEYECEK DURUMLAR

7.1. Beyan edilen tiim bilgi ve belgelerin dogru ve tam olmasi adayin sorumlulugundadir. Eksik evrak veya ilan sartini saglamamalari nedeniyle
basvurusu gecersiz sayilacak adaylar her tiirlii yasal sorumlulugu kabul etmis sayilirlar.

7.2.Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar; hangi asamada olursa olsun yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup gercege
aykir1 beyan/belge verenler hakkinda yasal igslem baslatilacaktir. Bu durumda olan adaylara kurumumuzca herhangi bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile tazmin edilecektir.

7.3. Ilan sartlarina uygun olmadig sonradan anlasilan basvurular atamaya hak kazanmis veya atamalar1 yapilmis olsa dahi 6grenildigi tarihte
tiim sonuglart ile gecersiz sayilacaktir.




8.DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

8.1. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup soézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

8.2. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

8.3. Adaylar ayni ilan donemi icerisinde 6zel sartlarini tasidigi sadece bir ilana basvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu
tespit edilen adaylarin tiilm basvurular iptal edilecektir.

8.4. Yurtdisindan alimmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru evraklarma
eklenecektir.

8.5. Adaylardan acik ve kapali alanda gorevini devamhi yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigina dair Kisi beyani
alinacaktir. Adaylarin atama islemi sirasinda istenilecek belgelerin tesliminde bu beyanlarini tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden alacaklari
SAGLIK KURULU RAPORU ile kanitlamalar1 gerekmektedir. Adaylar beyanlarim kamitlayamamalar1 ve SAGLIK KURULU raporunu
suresi icerisinde Rektorliigiimiize sunmamalari halinde tiim haklarindan feragat etmis sayilacak olup sirasiyla yedek adaylar arasindan
atama yapilacaktir.

8.6. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.

8.7. Universitemiz web sayfasi ve Kariyer Kapisindan yapilan TUM DUYURULAR tebligat mahiyetinde olup Kisilere ayrica YAZILI
TEBLIGAT YAPILMAYACAKTIR.




