CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Cukurova Universitesi biinyesinde calistirilmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/D maddesi ile 4857
say1l1 Is Kanunu kapsaminda, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden asagida yer alan tabloda gosterilen sekilde
9 (Dokuz) “Siirekli Is¢i” alinacaktir.

Sira Alinacak
No Kadro Unvam Personel Aranan Nitelikler
Sayisi

*Ortadgretim mezunu (Lise ve dengi) olmak.

Siirekli sci
(Tarim fscisi)
(Tarla Uriinleri)
(Kadin/Erkek)

*Son basvuru tarihi itibariyle Yiiksekdgrenim Kurumlarmin On
Lisans, Lisans ve Lisansiisti programlarinda orgiin 6grenci
olmamak.

*Tarim iscisi olarak devamli ¢alismasina saglik bakimindan engel
hali bulunmamak. (Atama yapilmadan Once heyet raporu ile
belgelendirilmesi istenilecektir.)

*Son bagvuru tarihi itibariyle 18 (on sekiz) yasini tamamlamig ve 35
yasini doldurmamis olmak. (Dogum tarihi: 20.06.2007(dahil)-
20.06.1990 (dahil) araliginda olanlar.)

*Son basvuru tarihi itibariyle B sinifi siiriicii belgesine 2 (Iki) yildir

sahip olmak.

Sartlar1 tasityan adaylarin, 16.06.2025 — 20.06.2025 tarihleri arasinda basvurularini Adana Is-Kur il Miidiirliigiine
sahsen veya Www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari gerekmektedir.

[lanen duyurulur.

A) GENEL ACIKLAMALAR VE BASVURU SARTLARI

1. 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek Sanatlarii Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus
veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak,

3. ilana son basvuru tarihi itibartyla 18 yasini1 tamamlanmis ve 35 yasim1 doldurmamis olmak.

4. Tlana son basvuru tarihi itibariyle belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak

5. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesindeki sartlari tagiyor olmak (Affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak),

6. Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara ya da teror orgiitlerine tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 bulunmamak,

7. Kamusal haklar kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak,

8. Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak,

9. Vardiyal1 veya doniisiimlii calismaya engel durumu olmamak,

10. Askerlik ile ilisigi olmamak (Yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak),

11. Her aday, ISKUR'da yayimlanan listede belirtilen sadece tek bir is i¢in basvuru yapabilir. {lana birden fazla miiracaat
edenlerin bagvurulariin hepsi reddedilecektir.

12. Adaylardan, gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenler
ilan/sinav/goreve baslama siirecinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.




13. Ilan edilen kadrolara basvuru sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
cercevesinde siirekli isci olarak istihdam edilecektir. 2 (Iki) ay deneme siiresi olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz
olanlarin ig akdi bildirim siiresi beklenmeksizin feshedilecektir.

14. Kamu Kurum ve Kuruluslarin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrac edilenlerin
basvurulari kabul edilmeyecektir.

15. Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilecektir.
16. Cukurova Universitesi ve bagh birimlerinde tarim isleri hizmetlerinde cahsmak.

*Talepler Adana Merkez ve ilgeler diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Adana’da ikamet edenlerin
basvurulan kabul edilecektir.

B) KURA iSLEMLERI

Is-Kur tarafindan gonderilen nihai bagvuru listelerinden agik is sayismin 4 (Dért) kat1 kadar asil ve 4 (Dort)
kat1 kadar yedek aday kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

Kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak 26.06.2025 tarihinde Persembe giinii Saat: 09.30°da C.U. Ziraat
Fakiiltesi I.Akif KANSU Toplant1 Salonunda Universitemizce gérevlendirilen personellerin katilimiyla
gerceklesecek olup, noter huzurunda yapilacaktir.

Adaylar kura ¢ekimini canli yayin olarak Universitenin belirttizi web adresinden ve istemeleri halinde
kura ¢ekimini ilanda belirtilen giin, saat ve adreste fiilen bulunup izleyebilirler.

Kura ¢ekimi ile belirlenen 4 (Dort) kati kadar asil ve 4 (Dort) kat1 kadar yedek adaylar, agik is sayisi kadar asil
ve yedek liste belirlenmek {izere s6zIii sinava gagirilacaktir.

B) SOZLU SINAV iSLEMLERI

Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini
kaybetmis sayilacaktir.

Belirlenen sartlari tagidig1 tespit edilerek sozlii sinava almacak olanlarin listeleri Universitemiz internet sitesinde
(http://www.cu.edu.tr/) ilan edilecektir.

Belirtilen siire icerisinde belge teslim etmeyenlerin veya basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilen asil adaylarin
yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle duyuru yapilacaktir.

S6zlii sinavin giin, saat ve yeri ile sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Universitemizin internet
sitesinde (http://www.cu.edu.tr) duyurulur. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine
posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

Adaylar yapilacak sozlii sinavda sinav komisyonunca 100 tam puan iizerinden; genel goriiniis, genel davranis,
iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda toplamda 50 puan, istihdam edilecekleri alanla ilgili olarak da mesleki
yeterlilik alaninda toplamda 50 puan {izerinden degerlendirileceklerdir. S6zIi Sinavda 100 iizerinden en
az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

Sozlii sinav puan1 en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle acik is sayist kadar asil ve ayni sayida yedek aday
belirlenecektir.

Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiyiik olan adaya, yaslarinin ayni olmasi halinde, ilan nitelikleri
mezuniyet sinirlamasi dahilinde daha iist 6grenim bitirmis olan adaya, mezuniyetlerinin de ayn1 olmas1 halinde
mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi dnce olan adaya oncelik verilmek suretiyle basari siralamasi
belirlenecektir.

Sozli siavda basarili olup da ise baglamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak
suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Yapilan smavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin internet sitesinde
(http://www.cu.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.
Adaylar, sozIii sinav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde itirazlarini yapabilir. Yapilan
itirazlar, ulastiktan sonra 3 (li¢) is giinii i¢inde karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine yazili olarak (iadeli
taahhiitlii posta ile) bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekce, faksla, posta
veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Bilgi I¢in : Personel Daire Baskanhg : 0322 338 60 84/2688


http://www.cu.edu.tr/

