ISTANBUL UNIiVERSITESi-CERRAHPASA REKTORLUGU
SUREKLI ISCI ALIM ILANI (ilan Yayim Tarihi: 17 Mart 2025)
A-Genel Hususlar

1) Talep sartlarma durumu uyan adaylar, ilanin yayimlandig1 tarihten itibaren 5 giin icerisinde ISKUR il
miidiirliiklerinden, hizmet merkezlerinden, hizmet noktalarindan veya https://esube.iskur.gov.tr internet adresi
iizerinden Is arayan linkine T.C kimlik numarasi ve sifresi ile giris yaparak bagvuru yapabileceklerdir. Son miiracaat
tarihi tatil gliniine rastladiginda bagvurular takip eden ilk is giinii sona erecektir.

2) Miiracaat tarihleri ¢akigan, ayni kamu kurum ve kurulusunun birden fazla isgiicii talebine durumu uyan is arayanin
tercihi dogrultusunda sadece bir talebe miiracaati kabul edilecektir.

3) Kuraya tabi taleplere bagvuru yapan is arayanlarin ve 6nceliklerin tamami kura ¢ekimi igin talep sahibi kamu kurum
ve kuruluglarina gonderilecektir.

4) ISKUR’un gonderdigi listedeki adaylardan aranan kosullari tasimadiklari tespit edilenler kura hakkim
kaybedecektir.

5) ISKUR’un gonderdigi listedeki adaylarmn durumu Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii Komisyonu
tarafindan kontrol edildikten sonra kuraya girmeye hak kazanan adaylarin listesi (http://iuc.edu.tr ile
http://personel.iuc.edu.tr) internet adresinde DUYURULAR kisminda yayimlanacak olup ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

6) Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulunduklar: siirekli veya gecici is giicii talebine is verence davet
edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda siirekli is¢i
statiisiinde ige yerlesenlerin dncelik hakk: ortadan kalkacaktir.

7) Yapilan bagvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim yeri adresi
dikkate alinacaktir. Ilge, il veya bolge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin basvuru siiresi icerisinde ikametini
talebin karsilanacag1 yere tasiyan adaylar bagvurulari kabul edilmeyecektir. Tkamet degisikligi ile ilgili olarak,
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde yapilan sorgulamada Niifus Midiirliiglinde islemin yapildig tescil tarihi esas
alinacaktir. ikametini talebinin karsilanacag: yer igerisinde degistiren adaylarin Niifus Miidiirliiklerinden alacaklari
Adres Bilgileri Raporunu bagvuru siiresi icerisinde Kurum Unitesine ibraz etmeleri halinde ilgili is giicii talebine
bagvurusu yapilir.

8) Gergege aykir1 belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarm bagvurusunu gegersiz hale getirilmesi ve ise alinmasi
isleminin iptalini iliskin ISKUR ile talep sahibi kamu kurum ve kuruluslarinin yasal islem yapma haklar1 saklidir.

Allm Yapilacak Kadrolar i¢in Genel A¢iklamalar:
a) Universitemize sahsen gelerek veya posta / e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
b) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.
c) Birden fazla bagvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.
¢) Kadro ve pozisyonlardaki talepler Istanbul ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyla istanbul’da
ikamet edenlerin bagvurular dikkate alinacaktir.
d) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.
e) Adaymn, 657 Sayili Kanun’un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢alismaya ve gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile ilgili herhangi bir engeli olmadigini, hayvan
alerjisi/fobisi ve saman/ot/agag talasi vb. alerjisi olmadigini saglik raporuyla belgelemesi gerekmektedir.
f) 1lana basvurular, atama sonuglari, itirazlar ve sonuglari, yedek listeler vb. tiim duyurular
http://personel.iuc.edu.tr internet adresinden yapilacagi ve ayrica herhangi yazili/sozlii tebligat yapilmayacagi
icin adaylarin;

e Linki verilen internet sitemizi diizenli takip etmeleri,

e Bagsvuru ve atanma esnasinda dogru, hatasiz ve eksiksiz veri/bilgi/belge/beyan sunmalari,

e Sunduklan belgelerin tamaminin okunakli olmasi, tizerinde silinti ve kazint1 olmamasi,

e Basvurularini hatasiz, eksiksiz ve siiresi iginde tamamlamalar1 gerekmektedir.

e Yaptig hatali, eksik ve gecikmeli iglemlerde sorumluluk adaya aittir.
g) Ilan sartlarina uygun olmayan, eksik, gergege aykiri bilgi/belge/beyanla yapilan bagvurular ile atama
esnasinda istenilen belgelerin asillarini teslim etmeyen adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir. Ayrica talep
sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilan bagvurular ilan sinav siirecinin her agamasinda reddedilecektir.
h) Yanlis, yaniltici, gergege aykiri bilgi/belge/beyanda bulundugu sonradan tespit edilen adaylarin atamasi
yapilmus ise iptal edilecek, haklarinda yasal islem baslatilacak ve Universitemiz tarafindan kendilerine herhangi
bir 6deme yapilmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
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1) Atanmaya hak kazanan adaylardan istenen belgelerin tesliminden sonra arsiv arastirmasina miiteakip
Rektorligiimiizce atama islemi yapilacak olup istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, ise
baglamayan, atanma sartlarini1 tasimadigi sonradan anlasilarak ise baslatilmayan, arsiv arastirmasi olumsuz
sonuclananlarin yerine; atanma sartlarini tagiyan yedeklerin atamalar1 yedek listedeki sirayla internet sitemizden
ilan edilerek yapilacaktir.

i) Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin ise baglamaktan vazgegmesi durumunda,
“Feragat Dilekcesi” doldurarak Universitemiz Personel Daire Baskanligina teslim edecektir.

j) Universitemiz gerekli durumlarda ilan metninde ve ilanin her agsamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

k) Tlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

I) Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlari kabul etmis sayilir.

B) Ozel Hususlar:

1.Tiirk vatandasi olmak,

2. 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3. ISKUR da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen boliimlerden son basvuru tarihi itibariyle mezun olmak,
4. Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir suctan dolayi 1
y1l veya daha fazla siire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan
mahkim olmamak.

5. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

6. Hali hazirda istanbul Universitesi- Cerrahpasa personeli olmamak.

7. Bagvuru tarihi itibariyle herhangi bir 6n lisans veya lisans 6rgiin egitim programlarinda kaydi bulunmamak.
8. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuata uyarinca goérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin
bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

9. Diger hususlarda ilgili mevzuat / yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

NANOTEKNOLOJIi VE Bi.YOTEKNOLOJi ENSTIiTUSU HAYVAN BAKICISI
(1 KiSI) iCIN ARANAN OZELLIKLER

En az ilkokul mezunu olmak.
*

Askerlik ile iligigi bulunmamak.

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Deney hayvanlari (fare, sigan, tavsan, vb.) alerjisi/fobisi bulunmamak.
Hayvan bakimina engel olacak fiziksel rahatsizlig1 bulunmamak.
Hayvan altlig1 olarak kullanilan agag talas1 alerjisi bulunmamak.

VETERINER SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi HAYVAN HASTANESI
HAYVAN BAKICISI (1 KISI) ICIN ARANAN OZELLIKLER

En az ilkokul mezunu olmak
*

Askerlik ile ilisigi bulunmamak.

Vardiyal ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Biiyiikbag/Kiiciikbag Hayvan bakimina engel olacak fiziksel rahatsizligi bulunmamak.
Herhangi bir hayvan fobisi/alerjisi bulunmamak.

Biiyiikbas/Kiiciikbas Hayvancilik alaninda Egim Sertifikasina sahip olanlar tercih edilecektir.

*16 Ocak 2025 tarihli, 32784 sayili Resmi Gazete ‘de ve ISKUR sayfasinda yayimlanan Siirekli is¢ci alim ilanimiz hakkinda
Rektérliigiimiiz aleyhine istanbul 14. idare Mahkemesinde agilan davada Mahkemenin 29.01.2025 tarihli E:2025/107 sayil
“ 16 Ocak 2025 tarihli personel alim ilanimizdaki '30 yasini doldurmamis olmak' sartina iliskin kisminin ylriitmesinin
durdurulmasina" karari geregince personel alim iptal ilanimiz 7 Subat 2025 tarihli, 32806 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanmistir.



KURA USULU ADAY LiSTELERIN BELIRLENMESI

e Yukarida yer alan Siirekli Is¢i kadrolar1 i¢in Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan bildirilen
basvurular arasindan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeliginin 12. maddesi geregince, istihdam edilecek agik is sayisinin 4 (Dort) kat1 aday
asil, 4 (Dort) kat1 aday yedek olarak noter huzurunda ¢ekilecek kura sonucunda belirlenecektir. Kura
¢ekimi sonucunda belirlenen asil adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir.

e Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii Komisyonu tarafindan kontrol edilen ve ilanda belirtilen
tiim kosullar1 saglayan aday sayis1 talep edilen igglicii say1sinin 4 katin1 gegmeyen pozisyonlar i¢in noter
kurasi ¢ekilmeyecektir.

KURA TARIiHi VE YERI

e Noter kurasi cekilmesi halinde kuraya katilacak olanlarin isim listesi 04/04/2025 tarihinde
(http://iuc.edu.tr ile http://personel.iuc.edu.tr) internet adresinde DUYURULAR  kisminda
yayimlanacaktir.

e Noter huzurunda kura ¢ekimi 08/04/2025 tarihinde saat 10.00°da Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Avcilar Yerleskesi Rektorliik Ek Bina Konferans Salonunda (Universite Mah. Universite Cad. No:7
Avcilar-Istanbul) yapilacaktir.

e Noter kurasi sonucu miilakat siavina katilmaya hak kazanan asil ve yedeklerin listesi Universitemiz
(http://iuc.edu.tr ile http://personel.iuc.edu.tr) internet adresinde DUYURULAR kisminda
yayimlanacaktir.

e Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilecek olup ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

e Istekli adaylar kura ¢ekimini izleyebilecektir. Ancak kura cekimini izlemek isteyen aday sayisinin salon
kapasitesinden fazla olmasi durumunda salon kapasitesinin elverdigi oranda aday kura ¢ekim salonuna
almacaktir.

MULAKAT ISLEMLERI:

Kura ¢ekimi sonucu ilgili noter tarafindan gonderilen listeler ile miilakat yeri ve tarihi Universitemiz internet
sayfasindan (http://iuc.edu.tr ile http://personel.iuc.edu.tr) takip edilebilecek, ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Sinav kurulunca, agik isci sayis1 kadar asil, yeterli sayida yedek aday belirlenir. ise baslamayanlar ile 60 giin
icerisinde isten ayrilanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindan baslayarak yerlestirme yapilir.

Asil ve yedek iiyeler Universitemiz internet sayfasindan (http://iuc.edu.tr ile http:/personel.iuc.edu.tr) ilan
edilecektir.

GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Atamaya Yetkili Amirin Olur islemleri sonucunda belirtilecek tarihte
goreve baslayacaktir. Ise baslamayanlar, 4857 sayili is kanununda belirlenen deneme siiresi igerisinde; isten
ayrilanlar, gérevde basarisiz olanlarin ve gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin yerine yedek
listenin ilk sirasindan baslayarak yerlestirme yapilir.

Gergege aykiri belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

Niifus Cilizdan1 Asli ve Fotokopisi

2 Adet Vesikalik fotograf.

Adli Sicil Belgesi

SGK’dan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligin1 almadigim gosterir belge.

Askerlik durum belgesi (e-devlet ¢iktis1 kabul edilir)

Diploma/Mezuniyet Belgesi asli ve fotokopisi

Saglik Kurulu Raporu (Kamu Hastanelerinden en az 5 Hekim onayli, 1 Hekim Psikiyatr1 Uzmani
olmalidir. Ayrica hayvan alerjisi/fobisi ile saman/ot/agag talast vb. alerjisi olmadigin1 belgelendirmesi
veya raporun sonug¢ kisminda hayvan bakicisi olarak calisip ¢alisamayacagi belirtilmelidir.)
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