Sirnak Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM iLANI -2025/2
Universitemizin Birimlerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel
Cahgtirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar' m Ek 2. maddenin (b)
fikrasma uyarinca ilgili kadronun karsisinda belirtilen asgari KPSS puanina sahip adaylar
arasindan, en yiiksek puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli (4/B) Biiro Personeli, Koruma
ve Giivenlik Gorevlisi ile Teknisyen alim1 yapilacaktir.

ARANAN SARTLAR

Genel Sartlar:

Bagvuracaklar asagida belirtilen sartlar1 saglamalidir.

657 sayil1 Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar:

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b.Her kadro i¢in belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

¢.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d.Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

e.Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

Ozel Sartlar:

a.Esdegerlik/Denklik belgesine sahip olmak sartiyla mezun oldugu programa esdeger bir
programdan mezun olmak.

b.Herhangi bir yiliksekdgretim kurumunda Orglin 6gretim programina (6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora diizeyinde) kayitli 6grenci olmamak.

¢.01.01.1990 tarihinden sonra dogmus olmak.

d.Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Bagvuran Adaylar icin; Basvuru siiresi i¢inde saglik
kurumlarindan alinmis boy uzunlugu ve beden kitle endeksini gosterir belgenin asli. (170 cm'den
kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki
fark 15’ten fazla, 10°dan az olmamak, (6rnegin; 170 cm boyunda olan bir adayimn kilosunun
70+15=85 den fazla, 70-10=60’tan az olmamasi gerekmektedir.)

e.llan Sartlarinda belirtilen belge ve/veya sertifikalara ilamin Resmi Gazete ’de
yayimlandig1 tarihinden Once sahip olmak, bu nedenle iizerinde tarih belgesi yer almayan
diizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

f. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmast olumlu olmak.

g.KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.



h.Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhilik ayligi almiyor
olmak.

1. Yurtdisginda egitim gorenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca
onaylanmis olmalidir.

i. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup kendileri ile sozlesme yapilmis olsa bile sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu
kisilere kurumumuzca bir {licret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir ve hi¢bir
hak iddia edemeyecektir.

j- 2024 y1l1 KPSS (B) grubu simavina girmis olmak, lisans mezunlar1 i¢in KPSS (B) grubu
2024 KPSS P3 puani, on lisans mezunlart icin KPSS (B) grubu 2024 KPSS P93 puani,
ortadgretim mezunlari igin KPSS (B) grubu 2024 KPSS P94 puanina sahip olmak.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1.Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay iginde feshedilecektir.

2.1dare ihtiyaca binaen il igindeki birimlerde kurum igi goérevlendirme yapma hakkina
sahiptir.

3.0landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii siav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen
pozisyon sayisi kadar asil, ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) katt kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmas: durumunda mezuniyet
tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya dncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulil ile belirlenecek adayimn yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

4.As1l olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama
yapilacaktir.

5.Asil veya yedek adayin atama sirasi geldiginde atanma hakkindan feragat etmesi
durumunda ‘Feragat Dilekgesi’ vermesi zorunludur.

6.Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sozlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet
etmek zorundadir.

7.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet so6zlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmeleri feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gegmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

8.Bagvurularda "Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

9.Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

10. Atamaya hak kazanip goreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir
sebeple kurumlar aras1 naklen gegisi (atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan basvuru

yapacak adaylarin bu durumu goz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.



11. Universitemiz ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

12. flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Bagvurular, e-Devlet Kapst iizerinden “Sirnak Universitesi — Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Almm” hizmeti araciligiyla veya Kariyer Kapisi (http://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) Platformu
tizerinden 17.11.2025-01.12.2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Sirnak Universitesi
Personel Daire Bagkanlig1 Bilgi i¢in: 04862164008 — 1077 - 1078

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Ozgecmis, belgeler ve sertifikalar (Ash veya e-Devlet {izerinden alinmis kare kodlu
belge kabul edilecektir.)

2- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet Kapisi iizerinden otomatik olarak temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu
belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Asil olarak
kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik
olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma
Ornegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.

BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE SONUC DUYURULMASI

1.Atanmaya hak kazanan adaylara iligkin asil ve yedek listeler,http://www.sirnak.edu.tr ve
http://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adreslerinden ilan edilecektir. Tlan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapist Ise
Alim Platformu lizerinden goriintiileyebileceklerdir.

2.S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek
belgeler, basvuru zamani, evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz
http://www.sirnak.edu.tr adresinden ayrica ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug¢ bilgilerine
Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu iizerinden ulasabilecektir. Adaylara ait tiim siiregler (basvuru
sonuglar, yerlesme islemleri, ise baslama islemleri, yedek adaylara ait islemler vb.)
Universitemiz http://www.sirnak.edu.tr adresinden ilan edilecek olup tim duyurular teblig
mahiyetinde olacak ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3.KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve

genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru Baglangig¢ Tarihi 17.11.2025
Son Bagvuru Tarihi 01.12.2025
On Degerlendirme Sonug Aciklama
08.12.2025
Tarihi
Sonuglara itiraz Tarihleri 09.12.2025 - 11.12.2025
Nihai Sonuglarin Ag¢iklama Tarihi 17.12.2025

Sonuglarin ilan Edilecegi Adres www.sirnak.edu.tr ve http://kariyerkapisi.gov.tr/isealim




ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BiLGILER
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2024 KPSS
PUAN TURU

ARANAN NITELIKLER

BP-1

BURO
PERSONELI

ERKEK/
KADIN

LISANS

KPSS P3

- -Herhangi bir lisans béliminden mezun
olmak.

- 2024 KPSS P3 puan tiirinden en az
70(yetmis) puan almis olmak.

- Son bes (5) yil iginde Arapga dilinde
Yabanci Dil Sinavi (YDS)'den veya dengi
yabanci dil sinavindan en az E diizeyinde

(en az 50 puan) dil bilgisine sahip olmak.

KG-1

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLIS

ERKEK

ONLISANS

KPSS P93

- Herhangi bir 6nlisans programindan
mezun olmak.

- 2024 KPSS P93 puan tiirinden en az
70(yetmis) puan almis olmak.

- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun'un 10’'uncu maddesinde
sayllan sartlara haiz olmak.

- Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina
sahip olmak .Universitemiz tim
birimlerinde 24 saat esasina gore vardiyali
ve i¢/dis mekanda galismasina engel
durumu bulunmamak.

- Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlari
Yénetmeligi uyarinca guivenlik gorevini
yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla
belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma

durumunda istenecektir.)

T-1

TEKNISYEN

ERKEK

ORTAOGRETIM
(LISE)

KPSS P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-
Elektronik Teknolojisi alani ve dallarin
birinden veya Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani- Endiistriyel Kontrol
Dalindan mezun olmak.

- 2024 yil Kamu Personeli Segme
Sinavindan(P94) en az 60 (altmis) puan
almis olmak.

- Yapilacak gérev geredi mesai saatleri
disinda ve hafta sonlari galismaya engel

herhangi bir durumu olmamak.
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