T.C. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sozlesmeli Personel

Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasia Dair Esaslarda yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gére 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle ekli listede belirtilen pozisyonlarda toplam 29 (yirmi dokuz) adet sézlesmeli personel aliacaktir.

GENEL SARTLAR (TUM UNVANLARA BASVURACAK ADAYLAR iCIiN)

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) T.C. Vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

e) 657 sayil1 Kanun’un 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayilit Resmi Gazete'de yayimlanan "Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince yerlesmeye hak
kazanip miiracaatta bulunan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yaptirtilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna miiteakip sdozlesme imzalanacak aday ile
iletisime gecilecektir.

3- Tiim unvanlara basvuracak adaylarin, ilanin son bagvuru tarihi itibariyle 18 (on sekiz) vasin1 doldurmus ve 36 (otuz alt1) yasindan giin almamis
olmalar1 gerekmektedir.

4- Adaylar sadece ilanda belirtilen tek bir nitelik kodu icin basvuru yapabileceklerdir. Adaym birden fazla nitelik koduna basvuru yaptiginin
tespiti halinde, her iki bagvurusu da gegersiz sayilacaktir.

5- Bagvuracak adaylarin, basvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan “Aranilan Nitelikler” in ve genel sartlarin (mezuniyet, KPPS puani, yas sarti,
cinsiyet, istenen unvanlar i¢cin mesleki deneyim sarti, vb.) tamamini tasiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.




6- 2024 Yili KPSS sinavina girmis ve en az 60 (altmis) puan almis olmak. (Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS P3, Onlisans mezunlar1 igin 2024
KPSS P93, Ortadgretim mezunlari igin 2024 KPSS P94 puani esas alinmaktadir. Adaylarin KPSS puan tiiriiniin, bagvurulan unvanda ve nitelik kodunda
aranan mezuniyet sartina uygun olmas: gerekmektedir. Ornegin, énlisans mezuniyeti istenen bir nitelik koduna basvuracak adayin 2024 KPSS puan
tiiriniin de Onlisans diizeyinde olmas1 gerekmektedir.)

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

8- Tim unvanlara basvuracak adaylarin, bagvuracagi kadroya iligkin hizmetleri ve kurumun verecegi benzeri diger gorevleri siirekli yapmasina mani
olabilecek hastalik ve benzeri engeli bulunmamak.

9- Vazifesini yerine getirmeye engel olabilecek zihinsel ya da fiziksel herhangi bir engele sahip olmadigini kanitlayan nitelikte bir saglik belgesine
sahip olmak. (Bu belge, adaylar yerlestikten sonra ise yerlesmeye hak kazanan adaylardan saglik kurulu raporu seklinde istenecektir.)

10- Tiim unvanlara bagvuracak adaylarin, nobet ya da vardiya usulii calismasina engel olabilecek bir durumu bulunmamak.

11- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi geregince, “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslara aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitiminden

itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun olmasi.

12- Deneyim sart1 istenilen nitelik kodlarinda istenilen deneyim siirelerine 6grenim sirasinda goriilen staj siireleri dahil degildir.

BASVURU SEKLIi VE BASVURUDA SISTEME YUKLENMESiI GEREKEN BELGELER:

1) Bagvurular, e-Devlet iizerinden “Kariyer Kapist Kamu Ise Alm (Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhigi)” sayfasindan ilanimiz
bulunup “Basvur” sekmesinden ilerleyerek veya “Kariyer Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi iizerinden
15/09/2025 - 29/09/2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.

2) 1lan edilen basvuru yontemi disinda, baska bir yontem (sahsen, posta, e-posta vb.) ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

3) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan (nitelik kodlarindan) sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona (nitelik koduna) basvuru
yapanlarin bagvurulari iptal edilecektir.

4) Sozlesmeli Personel Alim Ilanina bagvuran aday tarafindan Kariyer Kapisindaki alanlarin dogru ve eksiksiz bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir.
Yanlis ve eksik yapilan bagvurulardan kurumumuz sorumlu degildir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

5) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde "isleminiz basariyla gerceklestirilmistir" ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini dikkatlice kontrol etmelidirler.

6) 2024 yi1l1 KPSS sonug belgesi e-Devlet Kapisi iizerinden otomatik olarak kaydedilecektir.

7) Istenilen alanda diploma veya gegici mezuniyet belgesi e-Devlet Kapisindan otomatik ¢ekilecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen




adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet lizerinden
ylkleyeceklerdir.

8) Adaylarin; KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair diger bilgiler e-Devlet Kapist iizerinden otomatik ¢ekilecek ve yiiklenecektir.
9) Basvurulan nitelik kodunun aranilan nitelikler kisminda mesleki deneyim belgesinin Kkariyer kapisi iizerinden basvuru esnasinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanina mutlaka yiiklemesi gerekmektedir. Deneyim Belgesi yiikleyecek adaylarin, ilanda
istenen siireyi ve deneyim istenen alani karsilayacak sekilde; ¢alistigi tarih arali§ini ve hangi birimde hangi alanda ¢alistigini gosterir ¢alistigi kurumdan
alacagi antentli ya da imzali/kaseli ¢alisma belgesini ve e-devlet iizerinden alabilecegi barkodlu SGK Hizmet Dokiimii belgesini yiiklemesi
gerekmektedir.

10) Yurt digindaki 6grenim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, denklik gosterir belgelerini
Kariyer Kapis1 lizerinden yapacaklari basvuru esnasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1) Atanmaya hak kazananlarin asil/yedek siralamasina iligkin bilgilendirme bagvurunun bitiminden itibaren en ge¢ 15 is giinii iginde www.mcbu.edu.tr
adresinden ve https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde yayinlanacaktir.

2) Her nitelik kodu belirtilen unvan igin, ilan sartlarin1 eksiksiz tasiyan adaylar arasindan; ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve
sOzIi sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayis1 kadar
“asil” ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar “yedek” aday” belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi
durumunda, mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligi devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninir. Bunlarinda esit olmasi
durumunda, kura usuliiyle belirlenecek adayin yerlestirme islemi yapilacaktir. KPSS de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona
yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son basvuru tarihi itibariyle aranilan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

3) Adaylar yerlestirme sonuglarini Kurumumuz resmi web sitesi ile Kariyer Kapist Kamu ise Alim Platformu iizerinden goruntuleyebllecektlr Yedek
adaya gecilmesi durumunda, yedek adaylar ve bagvuru siiresi Universitemiz www.mcbu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Ilgililere yazili ya da sozlii
ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

4) Atamasi yapilacak adaylarin ise baslamalari igin gerekli evraklari, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgileri www.mcbu.edu.tr adresinden takip
etmeleri gerekmektedir.

5) Basvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykir: beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi
yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Idare tarafindan 6denmis olan herhangi bir bedel var ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Bu
kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

6) ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.



http://www.mcbu.edu.tr/
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