JANDARMA DiKiMEVi MUDURLUGU ENGELLI iSCi ALIM iLANI
(25 SUBAT-03 MART 2025)

Jandarma Genel Komutanligma bagli, Jandarma Dikimevi Miidiirligii (Etimesgut/ ANKARA)
isyerinde istihdam edilmek iizere 4857 sayili Is Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla “Terzi” meslek kolunda 3 (Uc), “Pastal Damga ve Bag Iscisi”
meslek kolunda 2 (iki), “Puantér” meslek kolunda 2 (iki) ve “Biiro iscisi” meslek kolunda
1 (Bir) olmak iizere toplam 8 (Sekiz) engelli is¢i alimm yapilacaktir.

1.  GENEL SARTLAR:

a. 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

b.  Basvuru tarihi itibartyla 18 yasini tamamlamis ve 39 yasindan giin almamis olmak,

c.  Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlaria karsi suglar ve casusluk, cinsel
saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkim olmamak.

¢.  Devletin milli giivenligine kars1 faaliyete bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya
gruplara ya da terér Orgiitlerine {iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak,

d.  Teror orgiitleriyle eylem birligi i¢erisinde olmamis, bu 6rgiitlere yardim etmemis, kamu
imkan ve kaynaklarmi bu oOrgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu
orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak,

e.  Kamusal haklarini kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

f. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tasimak,

2. OZEL SARTLAR:

a.  Basvuru yapacak adaylarmn; dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliilk gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim
viicut fonksiyon kaybinin en az % 40 oldugunu, ikinci ve tiglincli basamak kurum ve kuruluslarin
engellilik saglik kurullar1 tarafindan diizenlenen Erigkinler i¢in Engellilik Saglik Kurulu Raporu,
Eriskinler I¢in Terdr, Kaza ve Yaralanmaya Bagh Durum Bildirir Saglk Kurulu Raporu ile
belgelemis olmak,

c.  Ekli listede belirtilen pozisyonlarin hizasinda belirtilen sartlara haiz olmak,

¢.  Bagvurunun son tarihi itibartyla is giicli taleplerinde belirtilen bdliimlerden mezun
olmak veya son bagvuru tarihi itibartyla ilanda belirtilen kalfalik ve/veya ustalik ve/veya usta
ogreticilik belgesinden en az birine sahip olmak.

d.  Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi
almamis olmak,

e. 7315 Sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince
arsiv arastirmasi ve/veya giivenlik sorusturmasi sonucuna gore atama iglemi yoniinden bir engeli
bulunmamak,
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f. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢ci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ise gondermede Oncelik hakkina sahip olan
adaylarin anilan maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen Oncelik durumlarmi belgelemeleri
gerekmektedir. Ancak bu belge ise yerlestirmede basvuran lehine tek basma bir hak teskil
etmeyecektir,

g.  Talepler Ankara ili diizeyinde karsilanacagindan ilan tarihi itibariyla Ankara’da ikamet
ediyor olmak.

3.  BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi:

Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 25 Subat-03 Mart 2025 tarihleri
arasinda 5 giin (isgilinii) siireyle sistem lizerinden ¢evrimi¢i olarak yapilacaktir.

4. KURA ISLEMI, KURA TARIiHI, YERI ILE SONUCLARIN ACIKLANMASI:

a.  Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listelerde yer alan adaylar arasindan,
06 Mart 2025 tarihinde saat 10.00’da Bahgekap1 Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 Sehit
Orgeneral Esref BITLIS Kislas1 Giivercinlik-Etimesgut/ANKARA adresinde noter huzurunda kura
cekimi yapilacaktir. Kura tarihi, yeri ve saatinde degisiklik olmasi halinde Jandarma Genel
Komutanligmin internet sitesinden www.jandarma.gov.tr ayrica duyurulacaktir.

b. Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Is¢i Almmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 12’nci maddesi geregince, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
gonderilen listede yer alan adaylar arasindan kura ¢ekimi ile agik is sayisinin 4 (dort) kat1 kadar asil
ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

c.  Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen dncelik hakkma sahip listede yer
alan adaylar arasindan da kura ¢ekimi ile agik is sayisinin 4 (dort) kat1 kadar asil ve ayni sayida
yedek aday belirlenecektir. Ancak yeterli aday sayisina ulasilamamasi durumunda, talepte bulunan
tiim adaylar belge kontroliine ¢agrilacaktir.

¢.  Noter kurasina iliskin sonu¢ Jandarma Genel Komutanli§mnin internet sitesinden
(www.jandarma.gov.tr) duyurulacaktir. Ayrica asil ve yedek adaylara SMS vyolu ile de
bilgilendirme yapilacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilecek olup ilgililerin adresine
posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

d.  Istekli adaylar noter kurasini izleyebilecektir.

5.  MESLEKIi SOZLU VE UYGULAMALI SINAV ICIN BELGE TESLIiM ISLEMLERI:

a.  Noter kurast sonucuna gore sinava girmeye hak kazanan asil ve yedek adaylarin
tamami, ilanda belirtilen kosullar1 tasiyip tasimadiklarina iliskin yaninda getirecekleri; egitim
durumu, oncelik durumu, T.C. Kimlik Karti, Engelli Saghk Kurulu Raporu, 1 adet vesikalik
fotograf ve mesleki yetkinligine dair belgelerin (Diploma, Kalfalik, Ustalik, Usta Ogreticilik) asillari
ile birlikte fotokopilerini idareye teslim edecektir.

b.  Bahse konu belgeler 10 Mart 2025 tarihinde (09.00-12.00 saatleri arasinda)
Bahgekap1 Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 Sehit Orgeneral Esref BITLIS Kislas1 2 No.lu
Nizam Karakolu Giivercinlik-Etimesgut/ ANKARA adresinde kontrol edilecektir.

Cc.  Adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger
bilgilendirme islemleri Jandarma Genel Komutanligmin internet sitesinden www.jandarma.gov.tr
detayli bir sekilde ilan edilecek ve SMS yolu ile de bilgilendirme yapilacaktir. Ayrica adaylara
yazili tebligat yapilmayacaktir.

¢.  Belge kontrolii sonucunda, hatali belge veya eksik belge nedeniyle basvurusu kabul
edilmeyen kurada asil olarak secilen adayin yerine, kurada yedek olarak secilen ilk siradaki belgesi
tam olan yedek adaydan baglayarak sozlii ve uygulamali sinava kabul edilecektir.
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d.  Siiresi icinde belge teslim etmeyen ve durumlarini belgeleyemeyenler ya da yanlis
beyanda bulunanlar sinav hakkini kaybedecek ve yerlerine yedek olarak belirlenen adaylar sirasina
gore dahil edilecektir.

e. Talep sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin bagvurular1 idarece
sonlandirilacaktir.

f. Belge kontroliinii ve teslimini miiteakip sinav giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak
kazanan adaylara ait liste Jandarma Genel Komutanligmin resmi internet sitesinden
www.jandarma.gov.tr duyurulacaktir. Ayrica SMS yolu ile de bilgilendirme yapilacaktir. Bu
duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

6. MESLEKI SOZLU VE UYGULAMALI SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI,
ITIRAZ VE ATAMA ISLEMLERI:

a.  Noter kurasi sonucu belirlenen adaylardan, belgelerinin incelenmesi sonucunda aranan
sartlar1 tasidiklar1 tespit edilenler, Jandarma Dikimevi Miidiirliigii tarafindan mesleki sozli ve
uygulamali sinava almacaktir.

b.  Mesleki sozlii ve uygulamali sinav, 4 (dort) meslek koluna (terzi, pastal damga ve bag,
puantor, biiro iscisi) iliskin mesleki bilgi ve beceriler ile yiirlitmekle yiikiimlii olacaklari
vazifelerdeki yetkinliklerini 6l¢meye yonelik olarak yapilacaktir.

C.  Mesleki sozlii ve uygulamali smavin tarihi, saati ve yeri ile smava katilmaya hak
kazanan adaylar ile sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Jandarma Genel
Komutanligmin internet sitesinden www.jandarma.gov.tr ilan edilerek ilgililere duyurulacaktir.
Ayrica SMS yolu ile de bilgilendirme yapilacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde kabul edilecek,
ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

¢.  Tim adaylar, mesleki sozlii ve uygulamali smavda 100 (yiiz) tam puan iizerinden
degerlendirilecek ve 60 (Atmis) puanin altinda kalan adaylar basarisiz sayilacaktir. Adaylarin
atanmaya esas basar1 puani ve basari siras1 bu puan iizerinden tespit edilecektir. Smav sonucunda,
smavda basarili bulunan (60 ve daha {istii puan alan) yiiksek puanli adaydan baslanmak suretiyle
ilgili ilanda belirtilen agik is giicti miktarmca asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Smav
sonucu Jandarma Genel Komutanligiin resmi internet sitesinde yayimlanacaktir. Ayrica SMS yolu
ile de bilgilendirme yapilacaktir. Smav sonucunun bildirilmesi i¢in adaylara ayrica baska bir
tebligat yapilmayacaktir.

d. Birden fazla adaymn smavlar sonucunda aldiklari notun esit olmasi durumunda,
adaylarm kendi arasindaki siralamasinda, noter kurasinda belirlenen aday sirasi esas alinacaktir.

e.  Mesleki sozlii smmava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihlerinde s6z
konusu sinavlara katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

f. Smav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren 7 (Yedi) giin i¢cinde adaylar simav
sonuglarina iligskin itiraz dilekgelerini sinav kuruluna sunulmak iizere Jandarma Dikimevi
Miidiirliigiine yazili olarak verebilecektir. Itiraz dilekgeleri smav kuruluna ulastig: tarihten itibaren
10 (On) giin i¢inde sonug¢landirilarak nihai karar itiraz sahibine tebligen bildirilecektir.

g. Atanmaya hak kazananlardan yerlestirildigi kadronun nitelik ve sartlarini tagidigi halde
istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen veya belgeleri teslim ettigi halde goreve
baslamayanlarin veya atama sartlarini tasimadigindan goreve baslatilmayanlarin yahut deneme
stiresi igerisinde herhangi bir nedenle is sdzlesmesi sona erenlerin yerine istihdam edilmek iizere,
kadro/pozisyon bazinda yedek listeden bagar1 sirasina gore ise yerlestirme yapilabilecektir.

g.  Atama icin niteliklere sahip olmayan adaylar ile gercege aykir1 beyanda bulunan
adaylarin atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.
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h.  Yapilacak smavdan sonra basarili olan adaydan “ise alinacagi meslek kolunda”
yiriirlikte bulunan Yonetmeliklere uygun ve isttihdam amacli alinmis engelli saglik kurulu raporu
sunmalar1 istenecektir. Sinavda basarili olan aday, 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun
15’inci maddesi uyarinca isyeri hekimi tarafindan ise giris muayenesine tabi tutulacak olup
yapacagi ise uygun olup olmadig belirlenecektir.

1. Atamas1 yapilan isciler icin ii¢ aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Is Sozlesmesi
Jandarma Dikimevi Miidiirliigii ve aday is¢i tarafindan deneme siiresi i¢inde bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedilebilecektir.

I. Mesleki sozIli ve uygulamali sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar
Jandarma Genel Komutanliginin internet sitesinden www.jandarma.gov.tr ilan edilerek ilgililere
duyurulacaktir. Ayrica SMS yolu ile de bilgilendirme yapilacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde
kabul edilecek, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ILETIiSIM BILGILERI:
Jandarma Dikimevi Miidiirliigii Bah¢ekap1 Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 Sehit Orgeneral

Esref BITLIS Kislas1 Giivercinlik-Etimesgut/Ankara 0 (312) 510 5800-5807 - 0 (312) 510 5810-
5813

RESMI INTERNET ADRESI:

Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
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JANDARMA DIiKIiMEVi MUDURLUGU ENGELLI iSCi ALIM iLANI (24-28 SUBAT 2025)

iISKUR s . . . -
S. . ALINACAK OGRENIM DUZEYI/ MEZUN OLDUGU s .
NO. M IESIISIlEJK ISKUR MESLEK ADI ISCISAYISI DIGER SARTLAR ALAN/DAL/BOLUM KALFALIK/USTALIK/USTA OGRETICILiK BELGESI
3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNUNA GORE
MESLEK EGIiTiM MERKEZLERINDEN ALINAN;
P . . KONFEKSIYON, TEKSTIL KONFEKSIYON, HAZIR GiYiM,
. . MESLEK] EGITIM VEREN LISELERIN; GiYiM, KESIM/KESIMCILIK, KADIN/ERKEK TERZILIiGI,
EN AZ ILKOKUL, EN FAZLA LISE MEZUNU | KONFEKSIYON, TEKSTIL KONFEKSIYON, HAZIR | MODA TASARIMI, MODA GIYSI TASARIMI, TEKSTIL
OLMAK KAYDIYLA; o GiYiM, GIYiM, KESIM, KADINERKEK TERZILiGi, | TASARIMI, ERKEK/KADIN GiYiM MODELISTLIGI,
MESLEK  LISELERININ = BELIRTILEN DAL | MODA TASARIMI, MODA GiYSI TASARIMI, | MODEL MAKINECILIK, HAZIR GiYIM MODEL
1 7531.13 TERZI (3) Engelli is¢i | ocyA BOLUMLERINDEN MEZUN OLMAK | TEKsTiL, GIYIM TEKNOLOJILERI, ERKEK/KADIN | MAKINECILIGI, MODELISTLIK, GIYSI KALIP TASARIMI
VEYA ~ ALIM  YAPILACAK  BRANSTA | GiyiM MODELISTLiGi, HAZIR GiYiM MODEL | VE URETIMi BOLUMLERINDEN BiRINE HAiZ KALFALIK
BELIRTILEN ' KALFALIK, USTALIK VEYA | MAKINECILIGE, ~ MODEL MAKINECILIK, | (KALFALIK BELGESI 3308 SAVILI MESLEKI EGITIM
USTA  OGRETICILIK BELGESINDEN | \ODELISTLIK, GiYSI KALIP TASARIMI VE | KANUNUN __16’'NCI _VE/VEYA__ 35’INCI__MADDESI
HERHANGI BIRINE SAHIP OLMAK. URETIMI BOLUM/DALLARIIN BiRINDEN MEZUN | KAPSAMINA __GORE _ DUZENLENMIS _ OLACAKTIR)
OLMAK. VE/VEYA USTALIK VE/VEYA USTA OGRETICILIK
(HANGI BRANS/DALA ILISKIN ALINDIGINA YONELIK
USTALIK __BELGESI __DE_IBRAZ _EDILECEKTIR)
BELGELERINDEN BIRINE SAHIP OLMAK.
.. . | ENAZILKOGRETIM, EN FAZLA I . I )
2 7532.23 PASTALCI (@) Engelli isi | 0p1AGGRETIM (LISE) MEZUNU OLMAK, HERHANGI BiR KRITER YOKTUR. HERHANGI BIR KRITER YOKTUR.
e . o DIiGER LISELERDEN MEZUN OLANLAR iCiN;
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN; MILLi EGITIM BAKANLIGI ONAYLI BILGISAYAR
. e . ISLETMENLIG, ON MUHASEBE, BILISIM
i L e TICARET LISESL, ANADOLU TICARET MESLEK | 1ppyior ofif RI, INSAN KAYNAKLARI SERTIFIKASINA
3 4416.03 PUANTOR (2) Engelli isci | ORTAOGRETIM (LISE) MEZUNU LISESI, ANADOLU DIS TICARET MESLEK LISESI, | (™ s 2 o e R GITIM. KANUNUNA
AKSAM _TICARET MESLEK LISESL ANADOLU | Gupp  \ESTEK EGITIM MERKEZLERINDEN ALINAN
MESLEKI VE TEKNIK LISESININ BILGISAYAR VE | pio : ; )
MUHASEBE BOLUMU MEZUNU OLMAK BILGISAYAR TEKNIK SERVIS VE WEB TASARIMCILIGI
: BELGELERINDEN BiRINE SAHIP OLMAK.
e . . DIiGER LISELERDEN MEZUN OLANLAR iCiN;
MESLEKI EGITIM VEREN LISELERIN; MILLi EGITIM BAKANLIGI ONAYLI BILGISAYAR
. e ) ISLETMENLIGI, ON MUHASEBE, BILISIM
P e U TICARET LISESL, 'ANADOLU TICARET MESLEK | 1ppyor ofif BRI, INSAN KAYNAKLARI SERTIFIKASINA
4 9112.11 BURO iSCisi (1) Engelli isci | ORTAOGRETIM (LISE) MEZUNU LISESI, ANADOLU DI§ TICARET MESLEK LISESI, | (™ i 2 o e R GITIM. KANUNUNA

AKSAM TICARET MESLEK LISESI, ANADOLU
MESLEKI VE TEKNIK LISESININ BILGISAYAR VE
MUHASEBE BOLUMU MEZUNU OLMAK.

GORE MESLEK EGITIM MERKEZLERINDEN ALINAN
BILGISAYAR TEKNIK SERVIS VE WEB TASARIMCILIGI
BELGELERINDEN BIRINE SAHIP OLMAK.
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